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Пояснення щодо розкриття інформації 

I. 1.2.Роздiл "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення" не 

заповнюється, оскiльки випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення, АКЦIОНЕРНИМ 

ТОВАРИСТВОМ "ДТЕК КРИМЕНЕРГО"(далi - "Товариство" або "емiтент") не здiйснювалося.  

1.3. Роздiл "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента" не 

заповнюється, оскiльки за зобов'язаннями емiтента не надається забезпечень.  

1.5. Роздiл "Iнформацiя про рейтингове агентство" не заповнюється, оскiльки рейтингове оцiнювання 

емiтента не здiйснювалося, згiдно чинного законодавства України Товариство не потребувало 

рейтингової оцiнки емiтента або цiнних паперiв емiтента. 

1.7. Роздiл "Штрафнi санкцiї" не заповнюється, оскiльки вiдсутнi штрафнi санкцiї протягом звiтного 

перiоду.  

2.3. Роздiл "Iнформацiя про корпоративного секретаря" не заповнюється, оскiльки корпоративний 

секретар не призначався.  

2.4. Роздiл "Iнформацiя щодо володiння посадовими особами акцiями особи" не заповнюється, оскiльки 

посадовi особи акцiями Товариства не володiють.  

4.2. Роздiл "Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй" не заповнюється, оскiльки чиннi лiцензiї у 

емiтента вiдсутнi.  

4.6.-4.7 Роздiли "Iнформацiя про обсяги виробництва i реалiзацiї основних видiв продукцiї" та 

"Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї" не заповнюються, оскiльки у емiтента вiдсутнiй 

дохiд (виручка) вiд реалiзацiї продукцiї за звiтний перiод.  

I.2..Роздiл "Змiна прав на акцiї" не заповнюється, оскiльки протягом звiтного року не було змiн 

акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним 

пороговому значенню пакета акцiй; змiн осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть 

прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй; змiн осiб, якi є 

власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного товариства, у 

разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому 

значенню пакета акцiй.  

3.3. Роздiл "Iнформацiя про облiгацiї" не заповнюється, оскiльки облiгацiй емiтентом не випускалося.  

3.4. Роздiл "Iнформацiя про iншi цiннi папери" не заповнюється, оскiльки iнших цiнних паперiв, крiм 

акцiй, емiтентом не випускалося.  

3.5. Роздiл "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не заповнюються, оскiльки деривативнi цiннi 

папери емiтентом не випускалися.  

3.6. Роздiл "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не заповнюється, оскiльки 

боргових цiнних паперiв не випускалося Товариством.  

3.7. Роздiл "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, 

виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" 

не заповнюється, оскiльки зазначенi цiннi папери Товариством не випускались.  

3.8. Роздiл "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" не заповнюється, 

оскiльки протягом звiтного перiоду придбання власних акцiй не здiйснювалося.  

3.9. Роздiл "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої 

особи" не заповнюється, оскiльки у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв такого емiтента 

немає.  

3.10. Роздiл "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 % 

розмiру статутного капiталу" не заповнюється, оскiльки у власностi працiвникiв емiтента акцiй у розмiрi 

понад 0,1 % розмiру статутного капiталу немає.  

4.1. Роздiли "Iнформацiя про осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсоткiв акцiй особи", "Вiдомостi про змiну 

акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним 

пороговому значенню пакета акцiй" не заповнюються, оскiльки для приватних акцiонерних товариств, 

щодо iнших цiнних паперiв яких не здiйснено публiчну пропозицiю, розкриття цiєї iнформацiї не є 

обов'язковим.  

III.1. До роздiлу "Iнформацiя про розмiр доходу особи за видами дiяльностi" - дохiд протягом звiтного 

року вiдсутнiй. З 21 сiчня 2015 року Товариство без його згоди позбавлене всього рухомого та 

нерухомого майна, яке знаходилось у його власностi та/або у користуваннi на територiї Криму. 



Починаючи з цього часу Компанiя тимчасово не контролює активи, якi розташованi на територiї 

Автономної республiки Крим, i не керує операцiйною дiяльнiстю компанiї в Криму. Станом на звiтну 

дату Товариство не вiдновило доступ до своїх виробничих потужностей, не контролює свої активи i не 

веде господарську дiяльнiсть вiд свого iменi на територiї Автономної республiки Крим.  

3. Роздiл "Аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi" не заповнюється, оскiльки аудит рiчної 

фiнансової звiтностi емiтента за звiтний перiод не здiйснювався.  

5.1.-5.3.,6. Роздiли "Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення 

значних правочинiв", "Iнформацiя про вчинення значних правочинiв", "Iнформацiя про вчинення 

правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть", "Звiт про платежi на користь держави" не 

заповнюються, оскiльки для приватних акцiонерних товариств, щодо iнших цiнних паперiв яких не 

здiйснено публiчну пропозицiю, розкриття цiєї iнформацiї не є обов'язковим.  

IV. 1.1.1.1.Роздiл "Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа" не 

заповнюється, оскiльки емiтент не застосовує iнший кодекс корпоративного управлiння (кодекс 

корпоративного управлiння, затверджений НКЦПФР та/або кодекс корпоративного управлiння 

оператора органiзованого ринку капiталу, об'єднання юридичних осiб та iнший кодекс корпоративного 

управлiння). Товариство застосовує практику корпоративного управлiння, яка визначається об'ємом, 

межами та вимогами законодавства України та Статутом Товариства.  

1.1.1.3-1.1.1.4. Роздiли "Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Наглядова рада", 

"Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Виконавчий орган" не заповнюються 

емiтентами з однорiвневою структурою управлiння.  

1.1.3. Роздiл "Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах 

рiшень" не заповнюється, оскiльки облiгацiй емiтентом не випускалося.  

1.1.4.1. До роздiлу "Персональний склад ради та її комiтетiв" - в Радi директорiв Товариства не створено 

комiтетiв.  

1.1.4.3. Роздiл "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" 

не заповнюється, оскiльки в Радi директорiв Товариства не створено комiтетiв.  

1.1.5.1.-1.1.5.5. Частина "Виконавчий орган" (роздiли "Персональний склад колегiального виконавчого 

органу та його комiтетiв", "Iнформацiя про проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та 

загальний опис прийнятих рiшень", "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального 

виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень", "Звiт виконавчого органу") не заповнюється 

емiтентами з однорiвневою структурою управлiння.  

1.1.6. Частина "Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його 

дiяльностi" не заповнюється, оскiльки в емiтента вiдсутнiй корпоративний секретар.  

1.1.7. Частина "Опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю особи, а також перелiк 

структурних пiдроздiлiв особи, якi здiйснюють ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем 

внутрiшнього контролю" не заповнюється, оскiльки система внутрiшнього контролю в емiтента не 

створена.  

1.1.9. До частини "Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв 

(учасникiв) на загальних зборах особи" - вiдповiдно до реєстру акцiонерiв, отриманого вiд НДУ, 19 456 

958 штук простих iменних акцiй є неголосуючими. 3 498 акцiонерiв не уклали з депозитарною 

установою договору та депозитарними установами вiдповiдно до ЗУ "Про депозитарну систему 

України" встановлено обмеження щодо користування власником всiма правами за цiнними паперами. 

Статут Товариства не мiстить будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв на Загальних 

зборах акцiонерiв Товариства.  

1.1.11.До частини "Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи" - не 

заповнено розмiр винагороди Головного виконавчого директора, оскiльки ця iнформацiя є 

конфiденцiйною. Спiввiдношення середнього розмiру винагороди невиконавчих членiв ради директорiв 

iз середнiм розмiром винагороди працiвникiв особи не заповнюється у зв'язку з тим, що невиконавчi 

члени ради директорiв не отримують винагороди.  

1.1.12.Частина "Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" не заповнюється у зв'язку з 

вiдсутнiстю внутрiшнього документа, який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї.  

1.1.13. Частина "Iнформацiя про радника" не заповнюється, оскiльки у емiтента вiдсутнiй радник з 

корпоративних прав.  



1.1.14. Частина "Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 цього Положення" не заповнюється, оскiльки аудит рiчної фiнансової звiтностi не 

здiйснювався. 

1.1.15. Частина "Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на 

ринку фiнансових послуг" не заповнюється, оскiльки емiтент не є фiнансовою установою.  

Роздiли "Iнформацiя про наявнiсть в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї 

яких є iноземнi держави зони ризику", "Iнформацiя про наявнiсть в органах управлiння емiтента 

фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику", "Iнформацiя про наявнiсть у 

емiтента дiлових вiдносин з контрагентами / клiєнтами держави зони ризику або контрагентами / 

клiєнтами, якi контролюються державою зони ризику", "Iнформацiя про розташування дочiрнiх 

компанiй / пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв 

емiтента на територiї держави зони ризику", "Iнформацiя про наявнiсть юридичних осiб засновником, 

учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 

Положення", "Iнформацiя про наявнiсть у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, 

зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику", "Iнформацiя про наявнiсть у емiтента цiнних паперiв 

(крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" не заповнюються, 

оскiльки у емiтента вiдсутнi зазначенi вiдносини з iноземними державами зони ризику.  

2.1. Роздiл "Корпоративнi та iншi договори" не заповнюється, оскiльки у емiтента вiдсутня iнформацiя 

про укладання акцiонерами корпоративного та iнших акцiонерних договорiв.  

2.2. Роздiл "Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть 

осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом" не заповнюється, оскiльки емiтентом не укладалися 

будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль 

над емiтентом.  

2.3. Роздiл "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим 

особам емiтента в разi їх звiльнення" не заповнюється, оскiльки у разi звiльнення посадовим особам 

емiтента не передбачено виплату будь-яких винагород або компенсацiй, крiм компенсацiй за всi 

невикористанi днi щорiчної вiдпустки та додаткових вiдпусток, якi передбаченi законодавством.  

3. Роздiл "Дивiдендна полiтика. Наявнiсть затвердженого внутрiшнього документу, який визначає 

дивiдендну полiтику" не заповнюється, оскiльки у емiтента вiдсутнiй внутрiшнiй документ, який 

визначає дивiдендну полiтику. Порядок виплати дивiдендiв визначено статутом емiтента та чинним 

законодавством.  

4. Роздiл "Дивiденди. Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у 

звiтному роцi" не заповнюється, оскiльки у звiтному роцi дивiденди не виплачувалися та рiшення про їх 

виплати не приймалися.  

Роздiл "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску 

боргових цiнних паперiв (за кожним суб'єктом забезпечення окремо)" не заповнюється, оскiльки 

зазначенi цiннi папери Товариством не випускались.  

Роздiл "Рiчна фiнансова звiтнiсть" - рiчна фiнансова звiтнiсть розмiщена у публiчному доступi у 

вiзуальнiй формi, що дає змогу сприймати її змiст людиною, у машинозчитувальному форматi, та вiльно 

завантажувати її за посиланням: https://dtek.com/investors_and_partners/asset/krimenergo/  

Щодо iнформацiї, розкриття якої передбачено Роз'ясненнями щодо застосування окремих положень 

статтi 109 Закону України "Про акцiонернi товариства" стосовно перевiрки службою внутрiшнього 

аудиту (внутрiшнiм аудитором) фiнансово-господарської дiяльностi акцiонерного товариства, 

схваленими постановою НКЦПФР вiд 21.02.2025 № 28/21/1844/К01, а саме: iнформацiї про "1) 

результати перевiрки службою внутрiшнього аудиту (внутрiшнiм аудитором) щодо достовiрностi та 

повноти даних фiнансової звiтностi за вiдповiдний перiод, здiйсненної у вiдповiдностi до положень 

нормативно-правових актiв щодо органiзацiї, завдання та функцiй служби внутрiшнього аудиту 

(внутрiшнього аудитора) для акцiонерних товариств та складений за формою, затвердженою органом, 

вiдповiдальним за здiйснення нагляду акцiонерного товариства; 2) висновок служби внутрiшнього 

аудиту (внутрiшнього аудитора) (за результатами перевiрки) щодо фактiв порушення законодавства пiд 

час провадження фiнансово-господарської дiяльностi (за наявностi); 3) висновок служби внутрiшнього 

аудиту (внутрiшнього аудитора) щодо ефективностi та надiйностi системи внутрiшнього контролю" - 

служба внутрiшнього аудиту не створена, окрема посадова особа (внутрiшнiй аудитор) не призначена 



Радою директорiв. 

До роздiлу "Iнформацiя щодо посадових осiб" - iдентифiкацiйнi коди пiдприємств, посади в яких 

займала/займає Заїка О.С. за останнi 5 рокiв: 05508186, 00176472, 33959754, 00130872, 23269555, 

31831942, 31366910, 34063592, 00131400, 32131733, 34245509, 31386990, 37296011, 37295825, 37790506, 

36103076, 25555644, 43594541. 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДТЕК КРИМЕНЕРГО" 

2 Скорочене найменування АТ "ДТЕК КРИМЕНЕРГО" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00131400 

4 Дата державної реєстрації 31.12.1999 

5 Місцезнаходження 
04119, Україна, м.Київ, Шевченкiвський р-н, Київ, Джонса 

Гарета, буд. 8, лiт. 20Д 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

 Мале 

V Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
DIDENKODS@DTEK.COM 

11 Адреса вебсайту https://dtek.com/investors_and_partners/asset/krimenergo/ 

12 Номер телефону +38 044-455-71-94 

13 Статутний капітал, грн 43241880 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

25 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
4 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

238,8 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

35.13 - Розподiлення електроенергiї 

71.20 - Технiчнi випробування та дослiдження 

33.13 - Ремонт i технiчне обслуговування електронного й 

оптичного устатковання 

19 Структура управління особи 

V Однорівнева 

 Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

Акцiонерне Товариство "Перший Український 

Мiжнародний Банк" 



 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14282829 

 IBAN UA823348510000026005996108221 

 Валюта рахунку гривня 

 



Судові справи: 

№ 

з/п 

Номер справи та дата 

відкриття 

провадження 

Найменування суду Позивач Відповідач Третя особа 
Позовні вимоги (в т.ч. 

їх розмір) 

Стан розгляду 

справи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 640/25681/19 

10.02.2020 

Тернопiльський 

окружний 

адмiнi-стративний суд 

АТ "ДТЕК 

КРИ-МЕНЕРГО" 

Головне управ-лiння 

Державної податкової 

служби у м. Києвi 

- Оскарження 

бездi-яльностi суб'єкта 

владних 

повнова-жень; 

оскарження дiй 

суб'єкта влад-них 

повноважень. 

Немайновий спiр  

23.09.2025 

Рi-шення про 

вiд-мову в 

задово-леннi 

позову 

2 826/4806/15 

10.04.2015 

Окружний 

адмi-нiстративний суд 

м. Києва 

АТ "ДТЕК 

КРИ-МЕНЕРГО" 

МIЖРЕГIОНА-ЛЬНЕ 

ГОЛОВНЕ 

УПРАВЛIННЯ ДФС - 

ЦЕНТРА-ЛЬНИЙ 

ОФIС З 

ОБСЛУГОВУ-ВАННЯ 

ВЕЛИ-КИХ 

ПЛАТНИ-КIВ 

- Оскарження 

бездi-яльностi суб'єкта 

владних повноважень; 

оскарження дiй 

суб'єкта влад-них 

повноважень. Сума 

позову 121 229 215,2 

грн.  

13.05.2025 

Ухва-ла про 

закриття 

провадження у 

зв'язку з тим, що 

сторони досягли 

примирення 

3 5002-4/626.1-2008 

31.05.2022 

Господарський суд 

Автономної 

Республiки Крим 

АТ "ДТЕК 

КРИ-МЕНЕРГО" 

"Феодосiйська 

суднобудiвна компанiя 

"Море" 

- Санацiя. Сума позову 

90 114,95 грн.  

Ухвалою 

Госпо-дарського 

суду Київської 

областi вiд 

20.10.2025 

продовжено 

процедуру 

сана-цiї   у 

справi № 

5002-4/626.1-20

08 

4 5002-19/3402-2010 

06.07.2016 

Господарський суд 

Автономної 

Республiки Крим 

АТ "ДТЕК 

КРИ-МЕНЕРГО" 

Вiдкрите акцiо-нерне 

товариство 

"Птахокомбiнат", м. 

Сiмферополь 

- Лiквiдацiя. Сума 

позову 71 511,45 грн.  

09.04.2025 

Ух-вала про 

за-криття 

прова-дження  

у справi про 

банкрутство 

 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Необмежений У Загальних зборах можуть брати 

участь особи, включенi до перелiку 

акцiонерiв, якi мають право на таку 

участь, або їх уповноваженi 

представники. Перелiк акцiонерiв, якi 

мають право на участь у загальних 

зборах, складається станом на 23 

годину робочого дня за два робочi днi 

до дня проведення таких зборiв у 

порядку, встановленому 

законодавством про депозитарну 

систему України. 

2 Рада 

директорiв 

4 особи: 1 виконавчий член та 3 

невиконавчi члени 

Голова Ради директорiв, невиконавчий 

директор - Заїка Оксана Сергiївна;  

член Ради директорiв, невиконавчий 

директор - Золотухiн Роман 

Михайлович;  

член Ради директорiв, невиконавчий 

директор - Коломiєць Iрина 

Олександрiвна;  

член Ради директорiв, Головний 

виконавчий директор - Дiденко Денис 

Сергiй  

 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Голова Ради 

директорiв, 

невиконавчий 

директор 

Заїка Оксана 

Сергiївна 
  1979 

Донецьк

ий 

iнститут 

пiдприє

мництва, 

2001, 

менеджм

ент 

органiза

цiй,екон

омiст-юр

исконсу

льт; 

вища, 

Донецьк

ий 

юридичн

ий 

iнститут, 

2006, 

правозна

вство, 

юрист 

25 

ТОВ "ДТЕК",  АТ 

"ДТЕК 

ДНIПРОЕНЕРГО", 

АТ "ДТЕК 

ЗАХIДЕНЕРГО", 

ПрАТ "ДТЕК 

ШАХТА 

КОМСОМОЛЕЦЬ 

ДОНБАСУ",  ТОВ 

"ТЕХРЕМПОСТАВ

КА", ТОВ 

"IНТЕРЕНЕРГОСЕР

ВIС", АТ "ДТЕК 

КРИМЕНЕРГО", 

ТОВ "КОРУМ 

ТРЕЙДIНГ", ТОВ 

"ПЕРШОТРАВЕНС

ЬКИЙ 

РЕМОНТНО-МЕХА

НIЧНИЙ ЗАВОД", 

ТОВ 

"ЕЛЕКТРОНАЛАД

КА", ТОВ "КОРУМ 

ГРУП", ТОВ 

"КОРУМ 

ДРУЖКIВСЬКИЙ 

МАШИНОБУДIВН

ИЙ ЗАВОД", ТОВ 

"КОРУМ РЕПЕЇР", 

ТОВ "КОРУМ 

ШАХТСПЕЦБУД", 

ТОВ "ДТЕК 

КУРАХIВСЬКА 

ТЕС", ТОВ "ЦЗФ 

"КУРАХIВСЬКА",   

39307323, 00130872, 

27.12.2023 

до 13.12.2026 
Ні ж 



23269555, 31366910 

та iншi 

Менеджер, 

менеджер з 

корпоративного 

права, 

Невиконавчий 

директор, Член 

Наглядової ради, 

Корпоративний 

секретар, Голова 

Ради директорiв, 

Голова Наглядової 

ради 

2 

член Ради 

директорiв, 

невиконавчий 

директор 

Коломiєць Iрина 

Олександрiвна 
  1978 

Вища, 

Нацiона

льна 

юридичн

а 

академiя 

України 

iм. Я. 

Мудрого

, 

правозна

вство 

27 

ТОВ "ДТЕК 

ЕНЕРГО", АО 

"ПЕРШИЙ 

РАДНИК", ПрАТ 

"ДТЕК ШАХТА 

КОМСОМОЛЕЦЬ 

ДОНБАСУ" 

34225325, 42712786, 

05508186 

головний 

юрисконсульт; 

адвокат; 

невиконавчий 

директор 

15.12.2023 

до 13.12.2026 
Ні ж 

3 

член Ради 

директорiв, 

невиконавчий 

директо 

Золотухiн Роман 

Михайлович 
  1983 

Вища, 

Нацiона

льна 

юридичн

а 

академiя 

України 

iменi 

Ярослав

а 

Мудрого

, 

Правозн

авство, 

Приазов

ський 

державн

ий 

20 

ТОВ "ДТЕК 

ЕНЕРГО", 

АДВОКАТСЬКЕ 

ОБ'ЄДНАННЯ 

"ПЕРШИЙ 

РАДНИК" 

34225325, 42712786 

менеджер; адвокат 

15.12.2023 

до 13.12.2026 
Ні ч 



технiчни

й 

унiверси

тет, 

Теплоен

ергетика 

4 

член Ради 

директорiв, 

Головний 

виконавчий 

директор 

Дiденко Денис 

Сергiйович 
  1981 

Вища, 

Донецьк

ий 

нацiонал

ьний 

унiверси

тет, 

Правозн

авство 

22 

ТОВ "ДТЕК 

НАФТОГАЗ", ТОВ 

"ДТЕК", ТОВ 

"ДТЕК ЕНЕРГО" 

44616010, 34225325, 

39307323 

Заступник 

виконавчого 

директора з 

правових та 

регуляторних 

питань: заступник 

керiвника офiсу з 

вiдновлення 

енергетичної 

iнфраструктури; 

заступник директора 

з регуляторної 

полiтики; керiвник 

офiсу Генерального 

директора 

27.12.2023 

до 16.12.2026 
Ні ч 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Головний бухгалтер 
Ступницький Євген 

Романович 
  1988 

Вища, 

Донецьк

ий 

нацiонал

ьний 

технiчни

й 

унiверси

тет, 

Облiк i 

15 

ТОВ "ДТЕК 

СЕРВIС", АТ 

"ДТЕК 

ДНIПРОВСЬКI 

ЕЛЕКТРОМЕРЕЖI" 

34456687, 23359034 

Начальник вiддiлу з 

методологiї Служби 

заступника 

директора з 

26.03.2019 

безстроково 
Ні ч 



аудит, 

Економi

ка та 

пiдприє

мництво, 

Харкiвсь

кий 

нацiонал

ьний 

аграрний 

унiверси

тет iм. 

В.В.Док

учаєва, 

Публiчн

е 

управлiн

ня та 

адмiнiст

рування 

бухгалтерського 

облiку, звiтностi та 

платежiв; Менеджер 

по роботi з 

операцiйними 

компанiями Служби 

заступника 

директора з 

бухгалтерського 
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Організаційна структура 

https://dtek.com/investors_and_partners/asset/krimenergo/ 

 

3. Структура власності 

https://dtek.com/investors_and_partners/asset/krimenergo/ 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єд-нання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, по-силання на вебсайт об'єднання. 

1. ГРОМАДСЬКА ОРГАНIЗАЦIЯ "ЕНЕРГЕТИЧНА АСОЦIАЦIЯ УКРАЇНИ", адреса: 01032, м. Київ, 

вулиця Льва Толстого, буд. 59, код ЄДРПОУ 34424215. Основною метою дiяльностi Асоцiацiї є 

задоволення та захист економiчних та соцiальних iнтересiв своїх членiв, сприяння в об'єднаннi зусиль 

суб'єктiв електроенергетичного комплексу, спрямованих на забезпечення належного перспективного 

розвитку конкурентоспроможного українського ринку електроенергiї, пiдвищення його ефективностi та 

лiбералiзацiї, шляхом сприяння провадженню освiтньої, наукової та iншої дiяльностi в сферi вироблення 

концепцiй та пропозицiй розвитку та функцiонування ринку електроенергiї України та галузi 

електроенергетики, адаптацiї до об'єднаного електроенергетичного ринку Європейського 

Спiвтовариства. Основним завданням Асоцiацiї є здiйснення заходiв спрямованих на створення 

конкурентоспроможного, прозорого та ефективного ринку електроенергiї, забезпечення його 

подальшого успiшного розвитку та дiяльностi. Товариство є членом Асоцiацiї з 2006 року. 

2. ГРОМАДСЬКА ОРГАНIЗАЦIЯ "НАУКОВО-ТЕХНIЧНА СПIЛКА ЕНЕРГЕТИКIВ ТА 

ЕЛЕКТРОТЕХНIКIВ УКРАЇНИ", адреса: 01001, м.Київ, вулиця Хрещатик, буд. 34, оф. 620, код 

ЄДРПОУ 14290409. Спiлка є некомерцiйним неприбутковим громадським об'єднанням, яке забезпечує 

ефективну дiяльнiсть всеукраїнського громадського об'єднання енергетикiв, проводить науково-технiчнi 

та органiзацiйнi заходи в iнтересах енергетичної галузi, в тому числi: конференцiї, семiнари, круглi 

столи, громадськi обговорення, конкурси i виставки. Товариство є членом Спiлки з 2004 року. 

3. ОБ`ЄДНАННЯ ЕНЕРГЕТИЧНИХ ПIДПРИЄМСТВ "ГАЛУЗЕВИЙ РЕЗЕРВНО-IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

ФОНД РОЗВИТКУ ЕНЕРГЕТИКИ", адреса: 01032, м. Київ, вулиця Симона Петлюри, буд. 27, код 

ЄДРПОУ 21677681. Основними напрямками дiяльностi Об`єднання є створення належних умов 

розвитку електроенергетики, пiдтримання її технiчного стану на рiвнi, який забезпечує ефективне i 

екологiчно безпечне функцiонування в галузi; виконання науково-технiчних робiт по перегляду, 

розробцi та виданню галузевих нормативних документiв. Товариство є учасником Об`єднання з 2000 

року. 

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

Товариство не здiйснювало спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами у 

звiтному перiодi 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод об-лiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

Основнi засоби облiковуються за моделлю переоцiнки (за переоцiненою вартiстю, яка є його 

справедливою вартiстю на дату переоцiнки за вирахуван-ням подальшої накопиченої амортизацiї та 

подальших накопичених збиткiв вiд знецiнення (зменшення корисностi)). При переоцiнцi основних 

засобiв Компанiя застосовує метод виключення накопиченої амортизацiї з валової балансової вартостi 

основного засобу. Амортизацiя визначається на прямолi-нiйнiй основi протягом очiкуваного строку 

корисного використання активiв. Термiн корисного використання основних засобiв, встановлений при 

первiс-ному визнаннi об'єкта основних засобiв, не може перевищувати:: будiвлi та споруди - 50 рокiв; 

машини та обладнання - 30 рокiв; iнструменти та прилади - 15 рокiв; iншi основнi засоби - 12 рокiв. 

Оцiнка основних засобiв здiйснюється з достатньою регулярнiстю для того, щоб справедлива вартiсть 

активу суттєво не вiдрiзнялася вiд його балансової вартостi. Оскiльки бiльшiсть основних засобiв має 

спецiалiзований характер, їх справедлива вартiсть визна-чається з використанням амортизованої 



вартостi замiщення (рiвень 3). Незавершене будiвництво не амортизується Компанiя класифiкує 

фiнансовi ак-тиви на такi групи: фiнансовi активи, що оцiнюються за амортизованою вартiстю; 

фiнансовi активи, що оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд (борговi); 

фiнансовi активи, що оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд (корпоративнi 

права); фiнансовi акти-ви, що оцiнюються за справедливою вартiстю через прибуток або збиток; 

фiнансовi активи, якi на власний розсуд класифiкованi без права подальшої рекласифiкацiї як такi, що 

оцiнюються за справедливою вартiстю через прибуток або збиток. Компанiя визнає дебiторську 

заборгованiсть, якщо має бе-зумовне право на вiдшкодування, зумовлене лише плином часу, i оцiнює її 

за цiною операцiї (згiдно з визначенням, наведеним у МСФЗ 15), якщо тор-говельна дебiторська 

заборгованiсть не мiстить значного компоненту фiнансування. Компанiя коригує суму дебiторської 

заборгованостi з врахуванням впливу часової вартостi грошей, якщо договiр мiстить значний компонент 

фiнансування. Компанiя пiд час первiсного визнання оцiнює кредиторську за-боргованiсть за 

справедливою вартiстю, зменшеною на суму витрат за угодою. Компанiя коригує суму кредиторської 

заборгованостi з врахуванням впливу часової вартостi грошей, якщо дого-вiр мiстить значний 

компонент фiнансування. Пiсля первiсного визнання Компанiя оцiнює дебiторську та кредиторську 

заборгованiсть за амортизованою вартiстю з використанням методу ефективної ставки вiдсотка, а для 

дебiторської заборгованостi ще й за мiнусом оцiночного резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки. Аванси 

виданi вiдображаються у Звiтi про фiнансовий стан за собiвартiстю iз врахуванням можливого 

знецiнення. Якщо iснує свiдоцтво того, що товари або послуги, до яких вiдноситься аванс, не будуть 

отриманi, вiдповiдне знецiнення приз-нається у складi прибутку або збитку. Грошовi кошти i їх 

еквiваленти включають грошовi кошти на банкiвських рахунках до запитання i iншi короткостро-ковi 

високолiквiднi iнвестицiї з первинним термiном розмiщення не бiльше трьох мiсяцiв, якi схильнi до 

незначного ризику змiни вартостi. Позиковi кошти враховуються за амортизованою вартiстю з 

використанням методу ефективної процентної ставки. Компанiя робить оцiнки i припущення, якi 

впливають на суми активiв i зобов'язань, показанi в звiтностi, протягом наступного фiнансового року. У 

момент укладення договору Компанiя оцiнює, чи є угода орендою або чи мiстить вона ознаки оренди, 

тобто визначає, передає договiр право контролювати використання iдентифiкованого активу про-тягом 

певного перiо-ду часу в обмiн на вiдшкодування. Компанiя застосовує єдиний пiдхiд до визнання та 

оцiнки всiх договорiв оренди, за винятком короткострокової оренди, оренди активiв з низькою вартiстю. 

Компанiя визнає зобов'язання з оренди щодо здiйснення орендних платежiв i активи у формi права 

користування, якi представляють собою право на використання базових активiв. Компанiя застосовує 

звiльнення вiд визнання щодо корот-кострокової оренди до своїх короткострокових договорiв оренди 

(тобто, до договорiв, за якими на дату початку оренди термiн оренди становить не бiльше 12 мiсяцiв i 

якi не мiстять права (опцiону) на купiвлю базового активу). Компанiя також застосовує звiльнення вiд 

визнання щодо оренди активiв з низькою вартiстю до договорiв оренди базових активiв вартiстю в сумi, 

що є гривневим еквiвалентом 5 000 дол. США на дату договору оренди. Компа-нiя при списаннi запасiв 

використовує метод ФIФО. Забезпечення майбутнiх виплат i платежiв визнаються у випадках, коли у 

Компанiї є поточнi юриди-чнi або передбачуванi зобов'язання в результатi минулих подiй, коли iснує 

вiрогiднiсть вiдтоку ресурсiв для того, щоб розрахуватися по зобов'язаннях, i їх суму можна розрахувати 

з достатньою мiрою точностi. Коли iснує декiлька схожих зобов'язань, вiрогiднiсть того, що буде 

потрiбний вiдтiк грошових коштiв для їх погашення, визначається для усього класу таких зобов'язань 

Резерви оцiнюються за приведеною вартiстю витрат, якi, як очiкується, будуть потрiбнi для погашення 

зобов'язання з використанням процентної ставки (до оподаткування), що вiдбиває поточнi ринковi 

оцiнки вартостi грошей в часi i ризики, властивi зобов'язанню. Збiльшення резерву з часом признається 

як процентна витрата. Умовний актив не визнається в звiтi про фiнансовий стан компанiї, але 

розкривається у фiнансовiй звiтностi, якщо вiрогiдно отримання економiчних вигiд. 

Умовнi зобов'язання не визнаються у звiтi про фiнансовий стан, якщо не iснує ймовiрностi, що для 

погашення зобов'язання буде необхiдний вiдтiк еко-номiчних ресурсiв, i його можна обгрунтовано 

оцiнити. Умовний актив не визнається в звiтi про фiнансовий стан компанiї, але розкривається у 

фiнансовiй звiтностi, якщо вiрогiдно отримання економiчних вигiд. Оцiнки i судження постiйно 

аналiзуються i грунтуються на досвiдi керiвництва та iнших чинни-ках, включаючи очiкування 

майбутнiх подiй, яке при iснуючих обставинах вважається обгрунтованим. При застосуваннi облiкової 

полiтики, окрiм згада-них оцiнок, керiвництво також використовує певнi судження. 



4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Товариство має значний дефiцит обiгових коштiв у зв'язку з вiдсутнiстю виручки вiд реалiзацiї товарiв, 

робiт, послуг i надходження грошових коштiв вiд покупцiв. Забезпечення поточних потреб Товариства 

проводиться за рахунок збiльшення кредиторської заборго-ваностi перед контрагентами. Подальша 

дiяльнiсть Товариства залежить вiд залучення додаткового фiнансування, вiдновлення доступу до своїх 

активiв на територiї АР "КРИМ", вiдновлення операцiйної дiяльностi. 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

У звiтному перiодi  Товариство не мало достатнiх обiгових коштiв , тому дослiдження та розробоки не 

проводились.  

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа 

Реалiзацiя/випуск продукцiї, товарiв, робiт, послуг вiдсутня 

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi)  

Реалiзацiя/випуск продукцiї, товарiв, робiт, послуг вiдсутня 

 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв  

Реалiзацiя/випуск продукцiї, товарiв, робiт, послуг вiдсутня 

 

4) загальна сума виручки  

Виручка вiдсутня 

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв 

Експорт вiсутнiй 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн 

Реалiзацiя/випуск продукцiї, товарiв, робiт, послуг вiдсутня 

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки) 

Виручка вiдсутня 

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть 

Реалiзацiя/випуск продукцiї, товарiв, робiт, послуг вiдсутня 

9) канали збуту 

Реалiзацiя/випуск продукцiї, товарiв, робiт, послуг вiдсутня 

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг; 

 Закупiвлi не здiйснювалися -  Товариства знаходиться на не контрольованiй територiї. 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 

Реалiзацiя/випуск продукцiї, товарiв, робiт, послуг вiдсутня 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi 

Компанiя не здiйснює операцiйну дiяльнiсть (надання послуг/випуск продукцiї). 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть 

Товариство не здiйснює господарської дiяльнiсть на ринку, у звязку з втратою контролю над активами, 

якi розташованi на територiї Автономної Республiки Крим.  

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи 

Реалiзацiя/випуск продукцiї, товарiв, робiт, послуг вiдсутня 

15) перспективнi плани розвитку особи 

У зв'язку з агресiєю росiйської федерацiї станом на 31.12.2025 р. неможливо 100% спрогнозувати 

подальшу дiяльнiсть Товариства.  

 

7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 

тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 

установою протягом звiтного перiоду), 4, 11-15. 

НЕ Є ФIНАНСОВОЮ УСТАНОВОЮ 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 



змен-шення впливу ризикiв. 

 

З 21 сiчня 2015 року Товариство без його згоди було позбавлене всього рухомого та нерухомого майна, 

яке перебувало у його власностi та/або користу-ваннi на територiї Автономної Республiки Крим. 

Починаючи з цього часу Компанiя тимчасово не контролює активи, розташованi на територiї 

Автономної Республiки Крим, та не здiйснює управлiння операцiйною дiяльнiстю в Криму. 

Станом на звiтну дату Товариство не вiдновило доступ до своїх виробничих потужностей, не контролює 

свої активи та не веде господарської дiяльностi вiд свого iменi на територiї Автономної Республiки 

Крим.  

Основним ризиком для Товариства є неможливiсть вiдновлення контролю над активами та 

вiдшкодування збиткiв. Керiвництво вживає всiх необхiдних i можливих заходiв у межах законодавства 

України та мiжнародного права для поновлення контролю над своїми активами на територiї Автономної 

Респуб-лiки Крим.  

Мiжнародний арбiтражний суд у Гаазi задовольнив позов Товариства проти країни-агресора росiйської 

федерацiї щодо захоплених активiв у незаконно анексованому Криму. У 2017 роцi компанiя подала 

позов до Мiжнародного арбiтражного суду в Гаазi, який у 2023 роцi присудив ДТЕК близько 267 

мiльйонiв доларiв збиткiв, включно з накопиченими вiдсотками. Оскiльки росiйська федерацiя не 

виконала арбiтражне рiшення, ДТЕК розпочав процедуру забезпе-чення стягнення збиткiв у країнах, де 

розташованi активи росiйської федерацiї, зокрема у США, Великiй Британiї, Нiдерландах, Чехiї та 

Iзраїлi, а також ви-вчає iншi юрисдикцiї.  

Товариство розглядає можливi шляхи iнiцiацiї процесу визнання та допуску до виконання вiдповiдного 

рiшення. Американський суд дозволив ДТЕК розпо-чати процес у США щодо примусового виконання 

арбiтражного рiшення на понад $300 млн за захоплення кримських активiв росiєю. Це рiшення дозволяє 

дочiрньому пiдприємству компанiї "ДТЕК Крименерго" продовжувати юридичнi дiї у США з метою 

вiдшкодування збиткiв за активи, захопленi пiсля неза-конної окупацiї Криму росiєю в 2014 роцi. 

У зв'язку з агресiєю росiйської федерацiї станом на 31.12.2025 року неможливо зi стовiдсотковою 

впевненiстю спрогнозувати подальшу дiяльнiсть Товарис-тва. У разi потенцiйного вiдновлення 

контролю над активами Товариства iснує ризик щодо можливостi продовження дiяльностi з 

урахуванням стану та цiлiсностi активiв на момент такого вiдновлення. Зважаючи на близьке 

розташування пiдприємства до лiнiї фронту, iснують додатковi ризики руйнування активiв. 

Ризик лiквiдностi. Станом на 31 грудня 2025 року Компанiя мала перевищення поточних зобов'язань над 

поточними активами - чистий дефiцит оборотного капiталу у розмiрi 1 234 893 тис. грн. В зв'язку з 

вiдсутнiстю операцiйної дiяльностi у Товариства вiдсутня виручка вiд реалiзацiї продукцiї та 

надходження грошових коштiв вiд покупцiв. Основна частина зобов'язань Товариства - перед ДП 

"ЕНЕРГОРИНОК", за якими є судовi рiшення та виконавчi впровадження щодо компенсацiї боргiв. 

Подальша дiяльнiсть Товариства залежить вiд вiдновлення доступу до своїх активiв, можливостi 

контролювати операцiйну дiяльнiсть на територiї Автоно-мної Республiки Крим, отримання 

вiдшкодування збиткiв та залучення додаткового фiнансування. 

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

Керiвництво впевнене, що воно вживає усiх необхiдних i можливих заходiв в межах законодавства 

України i мiжнарожного права для поновлення контролю над своїми активами на територiї Автономної 

республiки Крим. Мiжнародний арбiтражний суд в Гаазi задовiльнив позов Товариства проти 

країни-агресора росiйської федерацiї за захопленi активи в незаконно анексованому Криму. Товариство 

розг-лядає можливi шляхи для iнiцiацiї процесу визнання та допуску до виконання рiшення. 

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвести-цiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

Свою дiяльнiсть на територiї Автономної республiки Крим, починаючи з травня 2014 року, Товариство 

здiйснювало через фiлiю Товариства, яка розташована за адресою м. Сiмферополь, вул. Гаспринського, 



буд.9. Внаслiдок протиправного захоплення майна та примiщень з 21 сiчня 2015 року Товариство без 

його згоди позбавлене всього рухомого та нерухомого майна, яке знаходилось у його власностi та/або у 

користуваннi на територiї Криму. Починаючи з цього часу Компанiя тимчасово не контролює активи, 

якi розташованi на територiї Автономної республiки Крим, i не керує операцiйною дiяльнiстю компанiї 

в Криму. 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засо-бiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдпри-ємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати по-чатку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

Основнi засоби Товариства знаходяться на територiї Автономної республiки Крим i належать Фiлiї 

Товариства. Товариство на даний час не контролює операцiйну дiяльнiсть Фiлiї на територiї Автономної 

республiки Крим.  

 

Основнi засоби облiковуються за моделлю переоцiнки (за переоцiненою вартiстю, яка є його 

справедливою вартiстю на дату переоцiнки за вираху-ванням подальшої накопиченої амортизацiї та 

подальших накопичених збиткiв вiд знецiнення (зменшення корисностi)). При переоцiнцi основних 

засобiв Компанiя застосовує метод виключення накопиченої амортизацiї з валової балансової вартостi 

основного засобу. 

 

Оцiнка основних засобiв здiйснюється з достатньою регулярнiстю для того, щоб справедлива вартiсть 

активу суттєво не вiдрiзнялася вiд його бала-нсової вартостi. Оскiльки бiльшiсть основних засобiв має 

спецiалiзований характер, їх справедлива вартiсть визначається з використанням аморти-зованої 

вартостi замiщення (рiвень 3). 

На балансову вартiсть основних засобiв впливає оцiнка амортизованої вартостi їх замiщення та iнших 

ресурсiв (робочого капiталу). Змiни цих при-пущень можуть мати iстотний вплив на справедливу 

вартiсть основних засобiв. 

Рiзниця мiж амортизацiєю, нарахованою на первiсну вартiсть активу, та амортизацiєю, нарахованою на 

балансову вартiсть активу, перекласифiкову-ється з капiталу у дооцiнках основних засобiв до 

нерозподiленого прибутку регулярно, починаючи з мiсяця, наступного за мiсяцем визнання перео-цiнки.  

Незавершене будiвництво - це недобудована частина основних засобiв, включаючи передоплати 

постачальникам. Незавершене будiвництво не амо-ртизується.  

Витрати на дрiбний ремонт i обслуговування вiдносяться на витрати того фiнансового перiоду, в якому 

вони були понесенi. Вартiсть замiни значних компонентiв основних засобiв капiталiзується, а 

компоненти, якi були замiненi, списуються.  

Компанiя зобов'язана провести тести на знецiнення вiдповiдно до МСБО 36 для своїх пiдроздiлiв, що 

генерують грошовi кошти, де визначенi показники знецiнення. Одним iз визначальних факторiв у 

визначеннi одиницi, що генерує грошовi кошти, є здатнiсть генерувати незалежнi грошовi потоки для 

цiєї одиницi.  

Також на кожну звiтну дату Керiвництво аналiзує основнi засоби на предмет їх можливого знецiнення. 

Якщо присутнi будь-якi ознаки знецiнення, Керiвництво розраховує вiдшкодовану суму, яка є 

справедливою вартiстю активу за вирахуванням витрат на продаж або вартiсть його використання, 

залежно вiд того, яка з цих сум вище. Балансова вартiсть основних засобiв списується до вiдшкодованої 

суми, а збиток вiд їх знецiнення i переоцiнки признається в iнших сукупних прибутках в сумi залишку 

попередньої дооцiнки активу. У фiнансовому результатi визнається тiльки сума перевищення 

знецiнення/переоцiнки над сумою позитивної переоцiнки. Збиток вiд знецiнення активу, визнаний в 

попереднiх перiодах, сторнується, якщо сталися змiни в розрахунках, якi застосовувалися для 

визначення вартостi використання активу або його справедливої вартостi за вирахуванням витрат на 

продаж. 

 Об'єкти основних засобiв знiмаються з облiку при їх вибуттi або у випадку, якщо вiд їх подальшого 

використання не очiкується отримання еконо-мiчних вигiд. Прибуток i збитки вiд вибуття активiв 



визначаються шляхом порiвняння отриманих коштiв i балансової вартостi цих активiв i визнаються у 

складi iнших доходiв та витрат Звiту про фiнансовi результати (звiту про сукупний дохiд) у перiодi, в 

якому визнання активу припиняється. Пiсля вибуття активу залишковий капiтал у дооцiнках такого 

активу перекласифiковується до нерозподiленого прибутку. 

Надходження вiд продажу вироблених у процесi тестування виробничого обладнання зразкiв продукцiї 

Компа-нiя враховує у складi прибутку чи збиткiв. Собiвартiсть проданих зразкiв продукцiї визнається 

вiдповiдно до МСБО (IAS) 2 "Запаси". Будь-якi такi надходження та витрати, а також статтi звiту про 

прибутки та збитки, до яких вони включенi, Компанiя розкриває у звiтностi, оскiльки така продукцiя не 

вважається виробленою пiд час звичайної дiяльностi Компанiї. 

З огляду на те, що виробнича дiяльнiсть юридичною особою не здiйснюється, наразi вiдсутнi екологiчнi 

показники для вiдображення у цiй тематичнiй частинi 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

еко-номiчних обмежень. 

Товариство втратило контроль над своїми активами на територiї Автономної республiки Крим. 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiд-сумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

У звiтному перiодi Товариством не укладались прибутковi договори.  

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу (осiб) - 0. Середня чисельнiсть 

позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом (осiб) - 3. Чисельнiсть працiвникiв, якi 

працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб) - 3. Фонд оплати працi - 195,6 тис. 

грн. Фонд оплати працi зменшився порiвняно з попереднiм перiодом.  

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

Пропозицiй з боку третiх осiб щодо реорганiзацiї протягом звiтного перiоду не було. 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiя-льностi особи. 

Керiвництво не може передбачити всi тенденцiї, якi можуть впливати на економiку України, а також те, 

який вплив (за наявностi такого) вони можуть мати на майбутнiй фiнансовий стан Компанiї. 

Керiвництво впевнене, що воно вживає усiх необхiдних заходiв для забезпечення стабiльної дiяльностi 

та розвитку Компанiї.  

На дату затвердження фiнансової звiтностi Компанiя не вiдновила доступ до своїх виробничих 

потужностей, не контролює свої активи i не веде господарську дiяльнiсть вiд свого iменi на територiї 

Автономної республiки Крим.  

 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

2. Невиробничого 0 0 0 0 0 0 



призначення: 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 0 0 0 0 0 0 

Додаткова інформація Вiдповiдно до МСФЗ (IFRS) 16, Компанiя обрала вiдображення 

основних засобiв за справедливою вартiстю на дату початку 

застосування МСФЗ. 

Компанiя провела переоцiнку своїх основних засобiв станом на 1 

травня 2012 року. Переоцiнка була проведена на пiдставi звiтiв 

незалежних оцiнювачiв, якi мають визнану квалiфiкацiю та 

професiйний досвiд оцiнки майна, аналогiчного оцiнюванiй власностi 

за своїм розташуванням та категорiєю. Справедлива вартiсть основних 

засобiв переважно визначена за амортизованою вартiстю замiщення. 

У 2015 був нарахований резерв знецiнення у розмiрi 1 387 681 тис 

гривень на основнi засоби i незавершенi капiтальнi iнвестицiї, якi 

знаходяться на територiї Автономної республiки Крим, та над якими на 

дату затвердження звiтностi Компанiя втратила контроль. На дату 

складання звiтностi Компанiя не вiдновила контроль над активами, 

сума резерву знецiнення залишалась без змiн. 

 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

-1 278 782 -1 273 119 

Статутний капітал, тис.грн 43 242 43 242 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

0 0 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

2 957 2 944 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

100 100 

Висновок Пiд вартiстю чистих активiв акцiонерного товариства розумiється величина, яка 

визначається шляхом вирахування iз суми активiв, прийнятих до розрахунку, суми його 

зобов'язань, прийнятих до розрахунку. Розрахунок вартостi чистих активiв акцiонерних 

товариств здiйснюється згiдно з п.4 Методичних рекомендацiй Нацiональної комiсiї з 

цiнних паперiв та фондового ринку щодо визначення вартостi чистих активiв акцiонерних 

товариств (вiд 17.11.2004 р. № 485): з вартостi активiв акцiонерного товариства була 

вирахувана вартiсть його зобов'язань. 

Станом на 31 грудня 2025 року Компанiя мала перевищення поточних зобов'язань над 

поточними активами (чистий дефiцит оборотного капiталу) на 1 234 893 тисяч гривень та 

1 235 540 тисяч гривень негативних чистих активiв (31 грудня 2024 року: перевищення 

поточних зобов'язань над поточними активами на 1 234 400 тисяч гривень, розмiр 

негативних чистих активiв - 1 229 877тисяч гривень). У 2025 роцi Компанiя отримала 

збиток у сумi 5 663 тисяч гривень та мала чисте надходження грошових коштiв за 

операцiйною дiяльнiстю у сумi 5 тисячi гривень (у 2024 роцi отриманий збиток склав 556 

тисяч гривень, чисте надходження грошових коштiв за операцiйною  дiяльнiстю - 4 тис.). 

 



 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 2 030 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 38 649 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 1 195 720 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 1 236 399 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "НАЦIОНАЛЬНИЙ 

ДЕПОЗИТАРIЙ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, Київ, Тропiнiна 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 1340 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 08.05.2008 

Міжміський код та телефон 044 3630400 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Об - 63.11 - Оброблення даних, 

розмiщення iнформацiї на веб-вузлах i 

пов'язана з ними дiяльнiсть (основний) 

18.20 - Ти -  

62.01 - Ко -  

Вид послуг, які надає особа Послуги Центрального депозитарiю 

України 

 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з 

розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 



РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, Київ, Антоновича, 51 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон 044 4983815 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Об - 63.11 - Оброблення даних, 

розмiщення iнформацiї на веб-вузлах i 

пов'язана з ними дiяльнiсть (основний) 

84.13 - Ре -  

62.02 - Ко -  

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з подання звiтних даних до 

НКЦПФР 

 

 



5. Участь в інших юридичних особах 

№ 

з/п 

Повне найменування в т.ч. її 

організаційно-правова форма 
Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 

юридичної особи/ 

номер/код з 

судового/торговельно

го/банківського 

реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано 

особі пряма 
опосередк

ована 
сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"СХIДНО-КРИМСЬКА 

ЕНЕРГЕТИЧНА КОМПАНIЯ" 

Приватне акціонерне 

товариство 

95000, Автономна Республiка 

Крим, мiсто Сiмферополь, 

ВУЛИЦЯ КИЇВСЬКА, 

будинок 74/6 

31059536 46,03 0 46,03 Розмiр внеску до статутного 

капiталу становить 3 996 

772.00 грн. 

2 СПIЛЬНЕ ПIДПРИЄМСТВО 

У ФОРМI ТОВАРИСТВА З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ З 

IНОЗЕМНИМИ 

IНВЕСТИЦIЯМИ " 

КРИМСЬКА ЕНЕРГЕТИЧНА 

КОМПАНIЯ" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

98100, Автономна Республiка 

Крим, мiсто Феодосiя, 

СIМФЕРОПОЛЬСЬКЕ ШОСЕ, 

будинок 56 Г 

31248219 15 0 15 Розмiр внеску до статутного 

капiталу становить 123 602.10 

грн. 

3 ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"АГРОФIРМА УКРАЇНА" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

98464, Автономна Республiка 

Крим, Бахчисарайський район, 

село Холмiвка, ВУЛИЦЯ 

ТЕПЛИЧНА, будинок 4 

03759808 7,87 0 7,87 Розмiр внеску до статутного 

капiталу становить 38 813,35 

грн. 

 

6. Відокремлені підрозділи 

№ 

з/п 

Найменування відокремленого 

підрозділу 

Тип (філія, 

представництво, 

відділення тощо) 

Місцезнаходження Функції відокремленого підрозділу 

1 2 3 4 5 

1 

ФIЛIЯ "ДТЕК КРИМЕНЕРГО" 

ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ДТЕК 

КРИМЕНЕРГО", 

Філія 
Україна, 95017, Сiмферополь, 

ГАСПРИНСЬКОГО, будинок 9 
Розподiлення електроенергiї 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 



1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

електронна  

iменна 

547/1/10 172 967 520 0,25 Акцiонери-власни

ки простих акцiй 

Товариства мають 

право: 

(1) брати участь в 

управлiннi 

Товариством у 

порядку, 

передбаченому 

цим Статутом та 

дiючим 

законодавством; 

(2) брати участь у 

Загальних зборах 

Товариства з 

правом голосу з 

усiх питань, 

визначених 

законодавством та 

цим Статутом; 

(3) брати участь у 

розподiлi 

прибутку 

Товариства та 

одержувати його 

частку (дивiденди)  

 

у разi їх 

оголошення i 

виплати в порядку 

i способом, 

передбаченим 

законодавством 

України та цим 

Щодо акцiй 

Товариства не 

здiйснювалась 

публiчна 

пропозицiя, 

вiдсутнi факти 

допуску цiнних 

паперiв до торгiв 

на регульованому 

фондовому ринку.  

не застосовується  



Статутом; 

(4) бути обраними 

до органiв 

Товариства та 

брати участь у 

дiяльностi органiв 

Товариства; 

(5) отримувати 

iнформацiю та 

документи щодо 

господарської 

дiяльностi 

Товариства в 

обсязi i в порядку, 

визначених 

законодавством 

України та цим 

Статутом; 

(6) отримувати 

iнформацiю щодо 

особи, на яку 

покладено 

обов'язок iз 

складання 

перелiку 

акцiонерiв, якi 

мають право на 

участь у Загальних 

зборах 

Товариства, її 

мiсцезнаходження 

та режим роботи; 

(7) продавати чи 

iншим чином 

вiдчужувати 

 

належнi їм цiннi 

папери, випущенi 

Товариством,або 

їх частину iншим 

акцiонерам або 

третiм особам без 



згоди iнших 

акцiонерiв 

Товариства та без 

згоди Товариства. 

Спадкоємцi 

(правонаступники) 

акцiонера мають 

право на цiннi 

папери 

Товариства, якi 

отримують у 

порядку 

спадкоємства 

(правонаступницт

ва), незалежно вiд 

згоди iнших 

акцiонерiв або 

самого 

Товариства; 

(8) у випадках та 

порядку, 

визначеному 

чинним 

законодавством, 

придбавати 

додатково 

розмiщуванi 

простi акцiї 

Товариства 

пропорцiйно 

частцi належних 

йому простих 

акцiй у загальнiй 

кiлькостi простих 

акцiй Товариства; 

(9) 

уповноважувати 

довiренiстю третiх 

осiб на здiйснення 

всiх або частини 

прав, якi 

надаються акцiями 



Товариства; 

(10) вносити 

пропозицiї на 

розгляд Загальних 

зборiв та iнших 

органiв 

Товариства; 

(11) у разi 

лiквiдацiї 

Товариства 

отримувати 

частину майна 

Товариства або 

його вартостi 

пропорцiйно до 

вартостi належних 

їм акцiй 

Товариства в 

черговостi i 

порядку, 

передбаченому 

законодавством 

України та цим 

Статутом; 

(12) продавати 

акцiї Товариства в 

разi прийняття 

Загальними 

зборами рiшення 

про викуп 

Товариством 

розмiщених ним 

акцiй; 

(13) вимагати 

здiйснення 

обов'язкового 

викупу 

Товариством 

належних йому 

голосуючих акцiй 

у встановлених 

цим Статутом та 



дiючим 

законодавством 

випадках; 

(14) у випадках 

порушення прав, 

наданих 

акцiонерам 

чинним 

законодавством та 

цим Статутом, 

захищати їх у 

судовому порядку; 

(15) укладати мiж 

собою договори 

(угоди), за якими 

на акцiонерiв 

Товариства, якi 

пiдписали таки 

договори (угоди), 

покладаються 

додатковi 

зобов'язання, у 

тому числi 

обов'язок участi у 

Загальних зборах 

Товариства, та 

передбачається 

вiдповiдальнiсть 

за його 

невиконання. 

Акцiонери 

(акцiонер), якi на 

дату складання 

перелiку 

акцiонерiв, мають 

право на участь у 

Загальних зборах, 

сукупно є 

власниками 10 або 

бiльше вiдсоткiв 

простих акцiй 

Товариства, мають 



також право: 

(1) призначати 

своїх 

представникiв для 

нагляду за 

реєстрацiєю 

акцiонерiв, 

проведенням 

Загальних зборiв, 

голосуванням та 

пiдбиттям її 

пiдсумкiв. Про 

призначення таких 

представникiв 

Товариство 

повiдомляється 

письмово до 

початку реєстрацiї 

акцiонерiв; 

(2) вимагати 

скликання 

Наглядової ради, а 

в передбачених 

законодавством 

України випадках 

- скликати 

позачерговi 

Загальнi збори 

самостiйно та 

приймати 

необхiднi для 

цього рiшення. 

Акцiонери 

(акцiонер), якi 

сукупно є 

власниками бiльш 

нiж 10 вiдсоткiв 

простих акцiй, 

мають також 

право вимагати 

спецiальної 

перевiрки 



фiнансово-господа

рської дiяльностi 

Товариства, а 

також проведення 

аудиторської 

перевiрки 

дiяльностi 

Товариства та 

укладати 

вiдповiдний 

договiр iз 

аудитором 

(аудиторською 

фiрмою). 

Кожний 

акцiонер-власник 

простих акцiй 

Товариства має 

право вимагати 

здiйснення 

обов'язкового 

викупу 

Товариством 

належних йому 

голосуючих акцiй, 

якщо вiн 

зареєструвався для 

участi у Загальних 

зборах Товариства 

та голосував 

проти прийняття 

Загальними 

зборами 

Товариства 

рiшення про: 

- злиття, 

приєднання, подiл, 

перетворення, 

видiл, змiну типу 

Товариства; 

- вчинення 

Товариством 



значного 

правочину, якщо 

ринкова вартiсть 

майна (робiт, 

послуг), що є 

предметом 

значного 

правочину, 

перевищує 25 

вiдсоткiв вартостi 

активiв 

Товариства за 

даними останньої 

рiчної фiнансової 

звiтностi; 

- змiну розмiру 

статутного 

капiталу 

Товариства. 

Акцiонери-власни

ки простих акцiй 

Товариства поряд 

з обов'язками 

зобов'язанi: 

(1) дотримуватися 

вимог Статуту та 

iнших внутрiшнiх 

документiв 

Товариства. 

(2) виконувати 

рiшення Загальних 

зборiв, 

iншихорганiв 

Товариства. 

(3) виконувати 

свої зобов'язання 

перед 

Товариством, у 

тому числi 

пов'язанi з 

майновою участю. 

(4) оплачувати 



акцiї у розмiрi, в 

порядку та 

засобами, що 

передбаченi 

Статутом 

Товариства та 

рiшенням про їх 

розмiщення. 

(5) зберiгати 

конфiденцiйнiсть 

вiдомої їм 

iнформацiї про 

дiяльнiсть 

Товариства, про 

цiннi папери 

Товариства та 

угоди з ними, а 

також будь-якої 

iншої iнформацiї, 

яка не є 

загальнодоступно

ю та розкриття 

якої може мати 

вагомий вплив на 

дiяльнiсть 

Товариства. Не 

розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю 

Товариства. 

(6) не здiйснювати 

дiї, якi наносять 

збиток iнтересам 

Товариства, його 

посадовим особам 

або акцiонерам 

Товариства, а 

також дiї, якi 

перешкоджають 

дiяльностi 



Товариства, його 

посадових осiб 

або акцiонерiв 

Товариства. 

(7) своєчасно 

iнформувати 

особу, яка 

здiйснює облiк 

права власностi на 

цiннi паперi 

Товариства, про 

змiни у своїх 

даних. 

(8) не зловживати 

правами, якi 

надаються у 

зв'язку з 

володiнням 

акцiями 

Товариства. 

(9) виконувати 

прийнятi на себе 

додатковi 

зобов'язання, у 

тому числi 

обов'язок участi у 

Загальних зборах 

Товариства, за 

укладеними мiж 

собою договорами 

(угодами) щодо 

прийняттядодатко

вих зобов'язань як 

акцiонерiв 

Товариства. 

Стороною 

договору (угоди), 

укладеного мiж 

акцiонерами 

Товариства, за 

яким вони взяли 

на себе додатковi 



зобов'язання як 

акцiонери, у тому 

числi обов'язок 

участi у Загальних 

зборах акцiонерiв 

Товариства, може 

бути Товариство. 

 

 

 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

16.07.2010 547/1/10 Державна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000080733 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,25 172 967 5

20 

43 241 880 100 

Додаткова інформація Акцiї Товариства не торгуються на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках. Щодо акцiй Товариства не здiйснювалась публiчна пропозицiя, 

вiдсутнi факти допуску цiнних паперiв до торгiв на регульованому фондовому ринку. Iнформацiя щодо мети емiсiї, способу, в який 

здiйснювалась пропозицiя, вiдсутня. 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000080733 153511802 0 19456958 

 

Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів особи, в тому числі необхідність отримання від особи або інших власників 

цінних паперів згоди на відчуження таких цінних паперів 

Дата випуску 

Найменування 

органу, що 

зареєстрував 

випуск 

Вид цінних 

паперів 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Найменування 

органу, що наклав 

обмеження 

Характеристика обмеження Строк обмеження 

1 2 3 4 5 6 7 



16.07.2010 ДКЦПФР Акція проста 

бездокументарна 

іменна 

UA4000080733 РНБО Згiдно з реєстром акцiонерiв, 

отриманим в НДУ, наявне 

безумовне блокування прав на 

15890917 простих iменних акцiй. 

До власника рахунку, на якому 

облiковуються зазначенi акцiї, 

застосованi санкцiї "блокування 

активiв" та "зупинення виконання 

економiчних та фiнансових 

зобов'язань" вiдповiдно до 

Рiшення РНБО. Iнформацiєю про 

дату i номер рiшення емiтент не 

володiє. 

Не визначений 

Додаткова 

інформація 

 

16.07.2010 ДКЦПФР Акція проста 

бездокументарна 

іменна 

UA4000080733 - Згiдно з реєстром акцiонерiв, 

отриманим в НДУ, наявне 

безумовне блокування прав на 

1430 простих iменних акцiй. 

Iнформацiєю про найменування 

органу, що наклав обмеження, 

дату та номер рiшення суду або 

уповноваженого державного 

органу, яким накладено 

обмеження, строк обмеження 

емiтент не володiє. 

 

 

Не вiдомо 

Додаткова 

інформація 

 

16.07.2010 ДКЦПФР Акція проста 

бездокументарна 

іменна 

UA4000080733 - Згiдно з реєстром акцiонерiв, 

отриманим в НДУ, наявне 

блокування прав на 86 978 709 

простих iменних акцiй за 

договором. Iнформацiєю про 

умови договору, вiдповiдно 

доякого застосовано блокування 

прав на цiннi папери, емiтент не 

володiє.  

Не вiдомо 

Додаткова 

інформація 

 

 



Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

16.07.2010 547/1/10 UA4000080733 172 967 520 43 241 880 153 511 802 19 455 718 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: Характеристика обмеження: Депозитарною установою вiдповiдно до ЗУ "Про депозитарну систему України" 

встановлено обмеження щодо врахування ЦП при визначеннi кворуму та при голосуваннi в органах емiтента 

Загальна кiлькiсть голосуючих акцiй зазначена вiдповiдно до iнформацiї, отриманої вiд депозитарних установ. Iнформацiєю про кiлькiсть 

голосуючих акцiй власникiв, рахунки яких обслуговуються в депозитарних установах, якими iнформацiя не надана та/або депозитарних 

установ/зберiгачiв, що припинили свою дiяльнiсть, Центральний депозитарiй не володiє. 

 

 



III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

https://dtek.com/investors_and_partners/asset/krimenergo/  

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Керiвництво несе вiдповiдальнiсть за пiдготовку фiнансової звiтностi, яка достовiрно вiдображає 

фiнансовий стан АТ "ДТЕК КРИМЕНЕРГО" станом на 31 грудня 2025 року, а також результати його 

дiяльностi, рух грошових коштiв та змiни у власному капiталi за рiк, що закiнчився на цю дату, 

вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (далi - "МСФЗ") та вимог Закону України 

"Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" щодо фiнансової звiтностi. 

При пiдготовцi фiнансової звiтностi керiвництво Компанiї несе вiдповiдальнiсть за: 

- Вибiр належних принципiв бухгалтерського облiку та їх послiдовне застосування; 

- Застосування обгрунтованих оцiнок i припущень; 

- Дотримання вiдповiдних МСФЗ i розкриття всiх суттєвих вiдхилень в примiтках до фiнансової 

звiтностi; 

- Пiдготовку фiнансової звiтностi, виходячи з допущень, що зазначенi в Примiтцi "Основи пiдготовки i 

подання звiтностi". 

Керiвництво Компанiї також несе вiдповiдальнiсть за: 

- Розробку, впровадження i забезпечення функцiонування ефективної i надiйної системи внутрiшнього 

контролю у Компанiї; 

- Пiдтримку системи бухгалтерського облiку, що дозволяє у будь-який момент пiдготувати з достатнiм 

ступенем точностi iнформацiю про фiнансове положення Компанiї i забезпечити вiдповiднiсть 

фiнансової звiтностi вимогам МСФЗ; 

- Вживання заходiв в межах своєї компетенцiї для забезпечення збереження активiв Компанiї; 

- Запобiгання i виявлення фактiв шахрайства та iнших зловживань. 

 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Голова Ради директорiв до акцiонерiв та iнших стейкхолдерiв за звiтний перiод не звертався. 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Керiвник емiтента до акцiонерiв та iнших стейкхолдерiв за звiтний перiод не звертався. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Товариство вживає усiх необхiдних i можливих заходiв в межах законодавства України i мiжнародного 

права для поновлення контролю над своїми активами на територiї Автономної республiки Крим. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

 

Деривативних контрактiв емiтентом не укладалося, правочинiв щодо деривативних цiнних паперiв 

емiтентом не вчинялося. 

 

 

 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 



Деривативних контрактiв емiтентом не укладалося, правочинiв щодо деривативних цiнних паперiв 

емiтентом не вчинялося. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Деривативних контрактiв емiтентом не укладалося, правочинiв щодо деривативних цiнних паперiв 

емiтентом не вчинялося. 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

ні В статутi Товариства визначено, що 

основною метою (цiлями) дiяльностi 

Товариства, зокрема, є отримання 

прибутку; створення 

висококонкурентного бiзнесу з 

використанням найкращих пiдходiв та 

методiв управлiння; формування 

ефективної команди та надiйного мiсця 

роботи для працiвникiв Товариства; 

збiльшення ефективностi роботи, 

спрямованої на рiст прибутковостi та 

максимiзацiї ринкової капiталiзацiї 

Товариства; побудова системи 

взаємовiдносин iз зовнiшнiм 

середовищем (клiєнтами, партнерами, 

конкурентами), базуючись на принципах 

вiдкритостi та прозоростi. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Акцiонери Товариства володiли правами, 

що визначенi Статутом Товариства та 

Законом України "Про акцiонернi 

товариства". 

Права міноритарних акціонерів так Мiноритарнi акцiонери Товариства 

володiли правами, що визначенi 

Статутом Товариства та Законом 

України "Про акцiонернi товариства" 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

ні Вiдповiдно до Статуту Товариства та 

Закону України "Про акцiонернi 

товариства", акцiонери мали можливiсть 

отримувати копiю всiх або частини 

документiв з перелiку документiв, з 

якими акцiонери можуть ознайомитися 



розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

пiд час пiдготовки до Загальних зборiв 

Товариства 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв до 

складу органiв управлiння, у тому числi 

про освiту та професiйний досвiд, 

зазначалися у бюлетенi для голосування, 

у тому числi кумулятивного, навпроти 

прiзвища вiдповiдного кандидата, за 

наслiдком отримання всiх пропозицiй 

стосовно кандидатiв до складу органiв 

управлiння 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так В залежностi вiд способу проведення 

загальних зборiв, особи, якi мають право 

брати участь у Загальних зборах 

Товариства, мали можливiсть 

дистанцiйно голосувати, а також 

отримувати матерiали (через 

авторизовану електронну систему або 

електронну пошту). 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні У звiтному перiодi, рiчнi Загальнi збори 

Товариства вiдбувались дистанцiйно, а 

тому керiвник, фiнансовий директор, 

члени ради i зовнiшнiй аудитор не могли 

взяти участь у загальних зборах 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

ні У звiтному перiодi Загальнi збори 

Товариства вiдбувалися дистанцiйно, а 

тому така можливiсть була вiдсутня. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

ні У Товариствi був вiдсутнiй детальний 

регламент проведення Загальних зборiв 

Товариства. При проведеннi Загальних 

зборiв  Товариство керується 

положеннями Статуту Товариства, 

Закону України "Про акцiонернi 

товариства" та Порядком скликання та 

проведення дистанцiйних загальних 

зборiв акцiонерiв, затвердженим 

рiшенням НКЦПФР №236 вiд 06.03.2023. 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Протокол Загальних зборiв Товариства 

складався та розмiщувався у строки, що 

визначенi Статутом Товариства та 

Законом України "Про акцiонернi 

товариства" 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

так На вебсайтi Товариства розмiщується 

iнформацiя та матерiали, обов'язок щодо 



необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

розмiщення яких визначений Статутом 

Товариства та Законом України "Про 

акцiонернi товариства", iншими актами 

законодавства 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Радою директорiв Товариства не 

затверджувалась окрема полiтика 

взаємодiї з акцiонерами 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні За взаємодiю з акцiонерами вiдповiдає 

Головний виконавчий директор 

Товариства 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Радою директорiв Товариства не 

визначались окремi принципи щодо дiй, 

у разi отримання пропозицiї щодо 

поглинання. Товариство дiє у 

вiдповiдностi до чинного законодавства 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Радою директорiв Товариства не 

затверджувалася окрема полiтика 

взаємодiї зi стейкхолдерами. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Окремий перелiк стейкхолдерiв не 

визначався 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Звiт щодо аспектiв взаємодiї зi 

стейкхолдерами не формувався та не 

розкривався Товариством 

5. Рада директорів 

Звіт ради директорів містить оцінку 

її діяльності, інформацію про 

внутрішню структуру, процедури, 

що застосовуються при прийнятті 

ні Звiт ради директорiв мiстить iнформацiю 

про внутрiшню структуру (склад Ради 

директорiв), а також iнформацiю про 

вплив дiяльностi ради директорiв на 



радою директорів рішень, у тому 

числі інформацію про вплив 

діяльності ради директорів на 

фінансово-господарську діяльність 

особи 

фiнансово-господарську дiяльнiсть 

особи. 

До складу ради директорів входять 

невиконавчі директори, більшість із 

яких становлять незалежні 

директори 

ні У складi Ради директорiв були вiдсутнi 

незалежнi директори. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу ради директорів 

так Представники кожної статi становлять 

50% складу Ради директорiв Товариства. 

Посада керівника (головного 

виконавчого директора) особи та 

голови ради директорів 

відокремлені 

так Посади Головного виконавчого 

директора та Голови Ради директорiв 

Товариства вiдокремленi. Головою Ради 

директорiв не може бути обраний 

Головний виконавчий директор. 

Права та обов'язки виконавчих 

директорів та невиконавчих 

директорів, а також невиконавчих 

директорів між собою чітко 

розподілені згідно з внутрішніми 

документами особами 

ні Права та обов'язки виконавчих 

директорiв та невиконавчих директорiв 

мiж собою чiтко розподiленi згiдно зi 

Статутом. Повноваження невиконавчих 

директорiв не розподiленi. 

Рада директорів утворила комітети з 

питань призначень, винагороди, 

аудиту, компетенція та порядок 

діяльності яких визначаються 

внутрішніми положеннями та 

більшість у яких становлять 

невиконавчі директори 

ні У Товариствi не створювалися комiтети 

при Радi директорiв. 

Більшість у складі комітетів з 

питань призначень, винагороди, 

аудиту становлять незалежні 

невиконавчі директори 

ні У Товариствi не створювалися комiтети 

при Радi директорiв 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Винагорода невиконавчих членiв Ради 

директорiв Товариства визначена 

рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства. 

Товариство не здiйснювало аналiз 

вiдповiдностi винагороди посадових осiб 

ринковим показникам у галузi 

 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Винагорода Головного виконавчого 

директора визначена рiшенням Ради 

директорiв Товариства 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так Винагорода членiв невиконавчих членiв 

Ради директорiв Товариства визначена 

рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства 

7. Розкриття інформації і прозорість 



В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні В Товариствi не затверджувалась та не 

оприлюднювалась окрема полiтика щодо 

розкриття iнформацiї, яка визначає 

iнформацiю, що її повинно розкривати 

Товариство. Розкриття iнформацiї 

вiдбувається вiдповiдно до вимог 

законодавства 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так Невиконавчi директори Ради директорiв 

Товариства уповноваженi здiйснювати 

нагляд та контроль за дiяльнiстю 

Головного виконавчого директора, 

зокрема, але не виключно, за 

пiдготовкою та цiлiснiстю фiнансової 

iнформацiї 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так Вебсайт Товариства мiстить окремий 

роздiл для акцiонерiв та стейкхолдерiв 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні У Товариствi не була створена система 

внутрiшнього контролю, яка вiдповiдала 

моделi концепцiї "трьох лiнiй захисту". 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Рада директорiв Товариства мала 

механiзми внутрiшнього контролю, 

маючи змогу призначити зовнiшнього та 

внутрiшнього аудитора. 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні Окремої функцiї комплаєнсу та 

ризик-менеджменту у Товариствi не було 

створено. За потреби Товариство 

замовляє данi послуги у iнших осiб 

(аутсорсинг). 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні У Товариствi не було впроваджено 

полiтику з питань управлiння ризиками.  

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні Декларацiя схильностi до ризикiв не 

затверджувалася. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Окремої функцiї ризик-менеджменту у 

Товариствi не було створено. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні В Товариствi не було затверджено кодекс 

етики. 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні У Товариствi не створено окремої лiнiї 

для повiдомлення про неправомiрну чи 

неетичну поведiнку. Тим не менш, у 

пiдприємствах групи SCM, зокрема для 

працiвникiв пiдприємств ДТЕК, дiє Лiнiя 

довiри SCM, яка дозволяє анонiмно i 

безпечно повiдомляти про неправомiрну 



чи неетичну поведiнку. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні У Товариствi не було затверджено 

Антикорупцiйну програму. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні У Товариствi не було впроваджено 

полiтику щодо конфлiкту iнтересiв. Тим 

не менш, спiвробiтники Товариства 

керуються Кодексом етики та дiлової 

поведiнки ДТЕК, який, зокрема, мiстить 

положення щодо конфлiкту iнтересiв 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні У Товариствi була вiдсутня 

формалiзована процедура щорiчної 

самооцiнки членiв Ради директорiв 

Товариства. 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Незастосовно. 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Незастосовно. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 28.04.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Рада директорiв Товариства 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Про розгляд звiту Ради директорiв за 2024 рiк та прийняття рiшень за ре-зультатами 

його розгляду. Звiльнення членiв органiв Товариства вiд вiдповi-дальностi. 

1.1. Затвердити звiт Ради директорiв Товариства за 2024 рiк (додається). 

1.2. Окремих рiшень за результатами розгляду звiту Ради директорiв Товариства за 2024 рiк 

не приймати. 

1.3. Осiб, якi обiймали посади членiв Ради директорiв Товариства в 2024 роцi, а саме 

Дiденко Дениса Сергi-йовича, Заїку Оксану Сергiївну, Золотухiна Романа Михайловича, 

Коломiєць Iрину Олександрiвну повно та остаточно звiльнити вiд будь-якої вiдповiдальностi 

щодо їх дiяльностi на вiдповiдних посадах в 2024 роцi, за винятком випадкiв вчинення ними 

недобросовiсних дiй. 

2. Про розгляд заходiв, якi мають бути вжитi для покращення фiнансового стану 

Товариства. 

2.1. Взяти до уваги звiт Виконавчого органу за наслiдками зменшення власного капiталу 



Товариства, що пов'-язане з втратою активiв у зв'язку iз збройною агресiєю росiйської 

федерацiї. 

2.2. Затвердити заходи за результатами розгляду звiту, зазначеного у п.2.1, зокрема, щодо 

розпочатої процедури стягнення та компенсацiї збиткiв, понесених Товариством. 

3. Про затвердження результатiв фiнансо-во-господарської дiяльностi Товариства за 2024 

рiк та розподiл прибутку Това-риства (затвердження порядку покриття збиткiв). 

3.1. Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 рiк. 

3.2. У зв'язку з вiдсутнiстю прибутку за пiдсумками роботи Товариства у 2024 роцi, 

розподiл прибутку не за-тверджувати. 

4. Про внесення змiн до вiдомостей про акцiонерiв (учасникiв) Товариства, якi мiстяться у 

Єдиному державному реєс-трi юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та громадських 

фор-мувань.  

4.1. Внести змiни до вiдомостей про акцiонерiв (учасникiв) Товариства, якi мiстяться у 

Єдиному державному реєстрi юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та громадських 

формувань, зокрема, щодо виключення наявних в реєстрi вiдомостей про акцiонерiв 

(учасникiв) Товариства та включення таких вiдомостей: "Ак-цiонери згiдно з реєстром 

акцiонерiв". 

4.2. Уповноважити Головного виконавчого директора Товариства самостiйно або 

доручивши це iншим особам у порядку, встановленому законодавством України, забезпечити 

здiйснення державної реєстрацiї, передба-чених пунктом 4.1 цього протоколу, змiн до 

вiдомостей про Товариство, що мiстяться у Єдиному держав-ному реєстрi юридичних осiб, 

фiзичних осiб-пiдприємцiв та громадських формувань. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://dtek.com/investors_and_partners/asset/krimenergo/ 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Дiденко Денис Сергiйович 

(01.01.2025-31.12.2025) 

      

Золотухiн Роман 

Михайлович 

(01.01.2025-31.12.2025) 

      

Коломiєць Iрина 

Олександрiвна 

(01.01.2025-31.12.2025) 

      

Заїка Оксана Сергiївна 

(01.01.2025-31.12.2025) 

  X    

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

3 

з них очних: 3 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень ради: 

- органiзацiйнi питання скликання та проведення Загальних зборiв Товариства; 

- затвердження звiту емiтента; 

- iншi питання. 



 

 

Звіт ради 

Протягом 2025 року в АТ "ДТЕК КРИМЕНЕРГО" дiяв колегiальний виконавчий орган Товариства - 

Рада директорiв Товариства.  

Рада директорiв Товариства здiйснює управлiння Товариством, а також нагляд та контроль за 

дiяльнiстю Товариства та Виконавчих членiв Ради дире-кторiв. 

Рада директорiв складається з 4 (чотирьох) осiб, з яких 1 (один) Виконавчий член Ради директорiв та 3 

(три) Невиконавчих члени Ради директорiв. 

Головним виконавчим директором Товариства є Дiденко Денис Сергiйович. 

Невиконавчими членами Ради директорiв є: 

- Заїка Оксана Сергiївна (Голова Ради директорiв); 

- Коломiєць Iрина Олександрiвна; 

- Золотухiн Роман Михайлович. 

Управлiння поточною (операцiйною) дiяльнiстю Товариства здiйснює Головний виконавчий директор  

Функцiї нагляду та контролю за дiяльнiстю Головного виконавчого директора i Товариства в цiлому 

здiйснюють Невиконавчi члени Ради директорiв. Невиконавчi члени Ради директорiв мають право брати 

участь у прийняттi рiшень Радою директорiв або її комiтетами, комiсiями; iнше втручання у поточну 

(операцiйну) дiяльнiсть Товариства забороняється. 

Вважаємо склад, структуру та дiяльнiсть Ради директорiв Товариства у 2025 роцi задовiльною.  

Зовнiшня оцiнка Ради директорiв Товариства не проводилась. 

Дiяльнiсть Виконавчого органу Товариства здiйснювалася вiдповiдно до цiлей Товариства, 

встановлених на звiтний рiк. 

В 2025 роцi Виконавчим органом було забезпечено ефективнiсть та синхронiзованiсть бiзнес-процесiв, 

передбачених цiлями Товариства на звiтний рiк, коректно та у повнiй мiрi визначено релевантнi ризики 

та мiнiмiзовано вiрогiднiсть їх настання, забезпечено об'єктивне та повне визначення ключових 

контролiв, сформовано план їх впровадження та план коригувальних заходiв, зменшено ризики настання 

обставин, що перешкоджали ефективному функцiонуванню. 

За пiдсумками роботи Товариства в 2025 роцi було отримано збиток у розмiрi 5 663 тис.грн. Детальна 

iнформацiя щодо фiнансових показникiв дiяльностi наведена у додатках до цього звiту. 

Протягом 2025 року було проведено 3 засiдання Ради директорiв, на яких розглядались питання щодо 

скликання та проведення рiчних Загальних зборiв акцiонерiв Товариства, затвердження рiчного звiту 

емiтента та обрання Секретаря Ради директорiв. 

В 2026 роцi Рада директорiв Товариства планує продовжувати роботу з управлiння Товариством, а 

також контролем за дiяльнiстю Товариства та Го-ловного виконавчого директора Товариства. 

 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

ДТЕК ХОЛДИНГЗ ЛIМIТЕД 

(DTEK HOLDINGS 

LIMITED) 

  50,2862 50,2862 

ТОВ "КУА "СВАРОГ 

ЕССЕТ МЕНЕДЖМЕНТ" 
  9,1872 9,1872 

Держава Україна   25 25 

DTEK ENERGY B.V.(ДТЕК 

ЕНЕРДЖI Б.В.) 
  7,42 57,706 

DTEK GROUP B.V. (ДТЕК   0 57,706 



ГРУП Б.В.) 

SCM (SYSTEM CAPITAL 

MANAGEMENT) LIMITED 

(ЕсСiЕм (СИСТЕМ 

КЕПIТАЛ МЕНЕДЖМЕНТ) 

ЛIМIТЕД) 

  0 57,706 

SCM HOLDINGS LIMITED 

(ЕсСiЕм ХОЛДIНГЗ 

ЛIМIТЕД) 

  0 57,706 

Ахметов Рiнат Леонiдович   0 57,706 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Ступницький Євген 

Романович 
  

Головний бухгалтер 

Товариства, прийнятий на 

посаду наказом Генерального 

директора № 4-к вiд 

25.03.2019 

Забезпечення ведення 

бухгалтерського облiку 

Товариства 

Головний бухгалтер 

Товариства призначається та 

звiльняється з посади наказом 

Головного виконавчого 

директора Товариства 

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Дiденко Денис Сергiйович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Ради директорiв, Головний виконавчий директор 

Дата вступу на посаду 27.12.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 9600 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Вiдповiдно до критерiїв встановлених трудовим договором 

(контрактом) 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Згiдно з чинним законодавством та умовами трудового 

дого-вору (контракту) 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду Ради директорiв Загальними зборами не 

затверджувався та на сайтi не розмiщувався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0,049 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Золотухiн Роман Михайлович 



РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Ради директорiв, невиконавчий директор 

Дата вступу на посаду 15.12.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Невиконавчi члени ради директорiв не отримують 

винагороди. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Невиконавчi члени ради директорiв не отримують 

винагороди. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду Ради директорiв Загальними зборами не 

затверджувався та на сайтi не розмiщувався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Заїка Оксана Сергiївна 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова Ради директорiв, невиконавчий директор 

Дата вступу на посаду 27.12.2023 



Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Невиконавчi члени ради директорiв не отримують 

винагороди. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Невиконавчi члени ради директорiв не отримують 

винагороди. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду Ради директорiв Загальними зборами не 

затверджувався та на сайтi не розмiщувався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Коломiєць Iрина Олександрiвна 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Ради директорiв, невиконавчий директор 

Дата вступу на посаду 27.12.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 



та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Невиконавчi члени ради директорiв не отримують 

винагороди. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Невиконавчi члени ради директорiв не отримують 

винагороди. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду Ради директорiв Загальними зборами не 

затверджувався та на сайтi не розмiщувався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Пiдприємства Групи ДТЕК в природоохороннiй дiяльностi керуються Екологiчною 

полiтикою ДТЕК (див. п.3). 

Стратегiчнi завдання пiдприємств ДТЕК Енерго - впровадження сучасних технологiй i 

найкращих практик для мiнiмiзацiї негативного впливу виробництва на навколишнє 

природне середовище. 

Боротьба зi змiною клiмату, скорочення викидiв забруднюючих речовин в атмосферу, 

вiдповiдальне управлiння вiдходами й захист бiорiзноманiття - ключовi напрями щодо 

охорони довкiлля. Системна екологiчна модернiзацiя потужностей на пiдприємствах 

забезпечує надiйнiсть виробництва та досягнення вимог європейських екологiчних 

стандартiв. Ключовi проекти з охорони довкiлля направленi на декарбонiзацiю, скорочення 

викидiв забруднюючих речовин в атмосферу, розвиток циркулярної економiки, збереження 

та вiдновлення бiорiзноманiття. 



З огляду на те, що протягом звiтного перiоду юридична особа (емiтент) не здiйснювала 

виробничої дiяльностi, показники щодо захисту довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi для 

вiдображення у вiдповiднiй тематичнiй частинi вiдсутнi.  

З 21 сiчня 2015 року Товариство без його згоди позбавлене всього рухомого та нерухомого 

майна, яке знаходилось у його власностi та/або у користуваннi на територiї Автономної 

республiки Крим. Починаючи з цього часу Компанiя тимчасово не контролює активи, якi 

розташованi на територiї Автономної республiки Крим, i не керує операцiйною дiяльнiстю 

компанiї в Криму. Станом на звiтну дату Товариство не вiдновило доступ до своїх 

виробничих потужностей, не контролює свої активи i не веде господарську дiяльнiсть вiд 

свого iменi на територiї Автономної республiки Крим. 

 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

З огляду на те, що протягом звiтного перiоду 

юридична особа (емiтент) не здiйснювала 

виробничої дiяльностi, показники щодо 

захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi для вiдображення у цiй 

тематичнiй частинi вiдсутнi. 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

З огляду на те, що протягом звiтного перiоду 

юридична особа (емiтент) не здiйснювала 

виробничої дiяльностi, показники щодо 

захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi для вiдображення у цiй 

тематичнiй частинi вiдсутнi. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Природоохоронна дiяльнiсть базується на 

Екологiчнiй полiтицi ДТЕК (3-я редакцiя, 

2017 р.), що визначає цiлi у сферi захисту 

довкiлля: 

- захищати довкiлля, включаючи запобiгання 

забруднень, рацiональне використання 

ресурсiв, зниження впливу на змiну клiмату, 

захист бiологiчного рiзноманiття та 

екосистем; 

- модернiзувати традицiйну генерацiю ДТЕК; 

- виконувати обов'язковi законодавчi та iншi 

вимоги, прийнятi ДТЕК; 

- забезпечити екологiчну безпеку пiдприємств 

ДТЕК; 

- постiйно вдосконалювати систему 

екологiчного менеджменту для полiпшення 

показникiв екологiчної дiяльностi. 

 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

З огляду на те, що протягом звiтного перiоду 

юридична особа (емiтент) не здiйснювала 

виробничої дiяльностi, показники щодо 

захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi для вiдображення у цiй 

тематичнiй частинi вiдсутнi.  



 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

З огляду на те, що протягом звiтного перiоду 

юридична особа (емiтент) не здiйснювала 

виробничої дiяльностi, показники щодо 

захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi для вiдображення у цiй 

тематичнiй частинi вiдсутнi.  

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1) всерединi пiдприємств Генерацiї - весь персонал, профспiлкова органiзацiя; 

2) поза межами пiдприємств Генерацiї - державнi органи влади, контролюючi органи, 

мiсцевi громади, неурядовi громадськi органiзацiї, пiдряднi органiзацiї, населення та iн. 

 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1) всерединi пiдприємств Генерацiї - весь персонал, профспiлкова органiзацiя; 

2) поза межами пiдприємств Генерацiї - державнi органи влади, контролюючi органи, 

мiсцевi громади, неурядовi громадськi органiзацiї, пiдряднi органiзацiї, населення та iн. 

 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Основнi положення полiтики щодо взаємодiї зi стейкхолдерами, у тому числi 

акцiонерами/учасниками: 

Екологiчна полiтика ДТЕК (3-я редакцiя, затверджена 17 травня 2017 р.) 

ПРИНЦИПИ ЕКОЛОГIЧНОЇ ПОЛIТИКИ (щодо взаємодiї зi стейкхолдерами) 

Для реалiзацiї Екологiчної полiтики, ДТЕК: 

- взаємодiє з громадськiстю та зацiкавленими сторонами у сферi природоохоронної 

дiяльностi 

- бере участь у зовнiшнiх iнiцiативах з охорони навколишнього середовища, включно з 

розвитком i вдосконаленням природоохоронного законодавства України 

- навчає персонал у галузi захисту навколишнього середовища 

ПЕРЕЛIК ПРОЦЕСIВ ЕКОЛОГIЧНОЇ ПОЛIТИКИ (щодо взаємодiї зi стейкхолдерами) 

- спiвпраця з питань екологiчної безпеки - це процес взаємодiї, вибудовування та 

пiдтримання вiдносин iз громадськими органiзацiями, державними органами влади та 

iншими зацiкавленими сторонами у сферi природоохоронної дiяльностi ДТЕК 

ЦIЛI ТА ВИМОГИ ДО ОРГАНIЗАЦIЇ ПРОЦЕСIВ ЕКОЛОГIЧНОЇ ПОЛIТИКИ (щодо 

взаємодiї зi стейкхолдерами) 

- залучати персонал усiх рiвнiв до дiяльностi з захисту навколишнього середовища 

- розвивати екологiчну культуру персоналу та населення, що проживає в районах дiяльностi 

ДТЕК 

- ДТЕК прагне до довгострокового сталого розвитку, пiдтримуючи високий рiвень 

корпоративної соцiальної вiдповiдальностi щодо захисту навколишнього середовища, i 

формування конструктивних взаємодiй iз громадськiстю, державними органами та iншими 

зацiкавленими сторонами щодо розв'язання екологiчних питань 

Для досягнення цiлей ДТЕК зобов'язується дотримуватися таких принципiв: 

- проводити регулярне навчання персоналу пiдприємств ДТЕК з охорони навколишнього 

середовища 

- контролювати виконання пiдрядниками та постачальниками обов'язкових вимог у галузi 

охорони навколишнього середовища 

- активно взаємодiяти з державними органами влади, громадськiстю та iншими 

зацiкавленими сторонами для ефективного розв'язання екологiчних питань, зокрема 

фiнансування програм iз захисту навколишнього середовища 

- розглядати та своєчасно реагувати на звернення, що стосуються екологiчних питань, вiд 



громадських органiзацiй, державних органiв та iнших зацiкавлених сторiн 

- iнформувати громадськiсть про свою природоохоронну дiяльнiсть у межах корпоративної 

звiтностi ДТЕК, а також вiдповiдно до вимог приро-доохоронного законодавства України 

2) ПОЛIТИКА В ОБЛАСТI БЕЗПЕКИ ПРАЦI ДТЕК (3-я редакцiя, затверджена 17 березня 

2014 р.) 

НАША ПОЗИЦIЯ: 

Ми в повнiй мiрi несемо вiдповiдальнiсть перед суспiльством за збереження життя та 

здоров`я людей на всiх стадiях своєї виробничої дiяльностi вiд видобутку та збагачення 

вугiлля до генерацiї та розподiлу електроенергiї. 

Компанiя розглядає свою дiяльнiсть в областi охорони працi як невiд`ємну частину 

успiшного ведення бiзнесу та обов'язкову умову при досягненнi своїх стратегiчних цiлей. 

НАШI ЦIЛI: 

Зниження виробничого травматизму та професiйної захворюваностi безпосереднiм 

досягненням технiчно допустимого та економiчно обгрунтованого рiвня ризику. 

Постiйне удосконалення робочих мiсць для пiдвищення безпеки працi та покращення 

виробничого середовища. 

Вiдповiднiсть органiзацiї працi, обладнання та процесiв виробництва до вимог 

законодавчих нормативно-правових актiв по охоронi працi. 

МИ ЗОБОВ`ЯЗУЄМОСЯ ЗАБЕЗПЕЧИТИ: 

Постiйне удосконалення системи управлiння охороною працi безпосереднiм 

впровадженням системних пiдходiв, механiзмiв контролю та передового досвiду, що 

вiдповiдають сучасним вимогам органiзацiї безпечного виробництва. 

Вiдповiднiсть умов працi вимогам законодавства а також iншим вимогам до нашої 

дiяльностi бiзнес-товариства.. 

Вдосконалення технологiчних процесiв та обладнання для зниження впливу небезпечних та 

шкiдливих виробничих факторiв. 

Iнформування працiвникiв про умови працi на робочих мiсцях, про iснуючi виробничi 

ризики та заходи по їх усуненню. 

Попередження та мiнiмiзацiю економiчних втрат, пов'язаних з аварiями, нещасними 

випадками на виробництвi та професiйними захворюваннями. 

Органiзацiю навчання та пiдвищення квалiфiкацiї працiвникiв в областi охорони працi та 

промислової безпеки. 

Знання, розумiння та беззаперечне дотримання вимог безпеки кожним працiвником. 

Залучення всiх працiвникiв до дiяльностi по забезпеченню безпечних умов працi з 

використанням механiзмiв мотивацiї. 

Реалiзацiю даної Полiтики всiма наявними ресурсами. 

Керiвництво Компанiї бере на себе зобов'язання неухильно дотримуватись та проводити 

Полiтику на всiх її пiдприємствах. 

 

 





5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 Статут 

Основний документ, що 

визначає назву, предмет та 

мету дiяльностi, структуру 

управлiння, права та обов'язки 

акцiонерiв i посадових осiб 

Товариства, порядок прийняття 

рiшень загальними зборами 

акцiонерiв та iншi питання, що 

регулюють дiяльнiсть 

Компанiї. 

https://dtek.com/investors-and-p

artners/asset/krimenergo/ 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

28.03.2025 https://dtek.com/investors-and-partners/asset/krimenergo/ 

 

 


