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Річний звіт 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДТЕК ДОБРОПIЛЬСЬКА ЦЗФ" (00176472) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: 24.03.2026, рiшення Ради директорiв про затвердження рiчного 

звiту за 2025 рiк 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://dtek.com/investors_and_partners/asset/dobr

opolskaya/ 28.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

1.2. Роздiл "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення" не 

заповнюються, оскiльки випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення, АКЦIОНЕРНИМ 

ТОВАРИСТВОМ "ДТЕК ДОБРОПIЛЬСЬКА ЦЗФ"(далi - "Товариство", "Компанiя" або "емiтент") не 

здiйснювалося.  

1.3. Роздiл "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента" не 

заповнюються, оскiльки за зобов'язаннями емiтента не надається забезпечень. 

1.5. Роздiл "Iнформацiя про рейтингове агентство" не заповнюється, оскiльки рейтингове оцiнювання 

емiтента не здiйснювалося, згiдно чинного законодавства України Товариство не потребувало 

рейтингової оцiнки емiтента або цiнних паперiв емiтента. 

1.6.Роздiл "Судовi справи" не заповнюється, оскiльки вiдсутнi судовi справи, за якими розглядаються 

позовнi вимоги у розмiрi на суму один та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента станом на початок зв?тного 

року, стороною в яких виступають емiтент або його посадовi особи. 

1.7. Роздiл "Штрафнi санкцiї" не заповнюється, оскiльки вiдсутнi штрафнi санкцiї протягом звiтного 

року. 

2.4. Роздiл iнформацiя щодо володiння посадовими особами акцiями особи"  не заповнюється, оскiльки 

посадовi особи акцiями Товариства не володiють. 

5. Роздiл "Участь в iнших юридичних особах" не заповнюється у зв'язку з тим, що Товариство не є 

учасником та/або акцiонером в iнших юридичних особах.  

6. Роздiл "Вiдокремленi пiдроздiли"  не заповнюється, оскiльки емiтент не має вiдокремлених 

пiдроздiлiв. 

II. 2. Роздiл "Змiна прав на акцiї" не заповнюється, оскiльки протягом звiтного року не було змiн 

акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним 

пороговому значенню пакета акцiй; змiн осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть 

прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй; змiн осiб, якi є 

власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного товариства, у 

разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому 

значенню пакета акцiй. 

3.3. Роздiл "Iнформацiя про облiгацiї" не заповнюється, оскiльки зазначенi цiннi папери емiтентом не 

випускалися. 

3.4. Роздiл "Iнформацiя про iншi цiннi папери" не заповнюється, оскiльки iнших цiнних паперiв, крiм 

акцiй, емiтентом не випускалося. 

3.5. Роздiл "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не заповнюються, оскiльки деривативнi цiннi 

папери емiтентом не випускалися. 

3.6. Роздiл "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не заповнюється, оскiльки 

боргових цiнних паперiв не випускалося Товариством. 

3.7. Роздiл "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, 

виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" 

не заповнюється, оскiльки зазначенi цiннi папери Товариством не випускались.  

3.8. Роздiл "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" не заповнюється, 

оскiльки протягом звiтного року придбання власних акцiй не здiйснювалося. 

3.9. Роздiл "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої 

особи" не заповнюється, оскiльки у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв такого емiтента 

немає. 

3.10. Роздiл "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 % 

розмiру статутного капiталу" не заповнюється, оскiльки у власностi працiвникiв емiтента акцiй у розмiрi 

понад 0,1 % розмiру статутного капiталу немає. 

3.11. Роздiл "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi 

необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних 

паперiв" не заповнюється, оскiльки обмежень щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому числi 

необхiдностi отримання вiд емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких 

цiнних паперiв немає. 

4.1.  Роздiли "Iнформацiя про осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсоткiв акцiй особи", "Вiдомостi про 



змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним 

пороговому значенню пакета акцiй" не заповнюються, оскiльки для приватних акцiонерних товариств, 

щодо iнших цiнних паперiв яких не здiйснено публiчну пропозицiю, розкриття цiєї iнформацiї не є 

обов'язковим. 

5.1. -6. Роздiли "Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинiв", "Iнформацiя про вчинення значних правочинiв", "Iнформацiя про вчинення правочинiв, 

щодо вчинення яких є заiнтересованiсть", "Звiт про платежi на користь держави" не заповнюються, 

оскiльки для приватних акцiонерних товариств, щодо iнших цiнних паперiв яких не здiйснено публiчну 

пропозицiю, розкриття цiєї iнформацiї не є обов'язковим. 

1.1.1.1.Роздiл "Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа" не 

заповнюється, оскiльки емiтент не застосовує iнший кодекс корпоративного управлiння (кодекс 

корпоративного управлiння, затверджений НКЦПФР та/або кодекс корпоративного управлiння 

оператора органiзованого ринку капiталу, об'єднання юридичних осiб та iнший кодекс корпоративного 

управлiння). Товариство застосовує практику корпоративного управлiння, яка визначається об'ємом, 

межами та вимогами законодавства України та Статутом Товариства. 

1.1.1.3. -1.1.1.4. Роздiли "Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Наглядова рада", 

"Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Виконавчий орган" не заповнюються 

емiтентами з однорiвневою структурою управлiння. 

1.1.3. Роздiл "Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах 

рiшень" не заповнюється, оскiльки випуску облiгацiй Товариством не здiйснювалося. 

1.1.4.1.До роздiлу "Персональний склад ради та її комiтетiв" - в Радi директорiв Товариства не створено 

комiтетiв. 

1.1.4.2. Роздiл "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" 

не заповнюється, оскiльки в Радi директорiв Товариства не створено комiтетiв. 

1.1.5.1. - 1.1.5.5. Частина "Виконавчий орган" (роздiли "Персональний склад колегiального виконавчого 

органу та його комiтетiв", "Iнформацiя про проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та 

загальний опис прийнятих рiшень", "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального 

виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень", "Звiт виконавчого органу") не заповнюється 

емiтентами з однорiвневою структурою управлiння 

1.1.6. Частина "Iнформацiя про корпоративного секретаря, звiт щодо результатiв його дiяльностi": поле 

"Дата рiшення про затвердження звiту корпоративного секретаря за звiтний перiод" та поле "Номер 

рiшення про затвердження звiту корпоративного секретаря за звiтний перiод" не заповненi, оскiльки звiт 

корпоративного секретаря за звiтний перiод не затверджений Радою директорiв. 

1.1.7. Частина "Опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю особи, а також перелiк 

структурних пiдроздiлiв особи, якi здiйснюють ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем 

внутрiшнього контролю" не заповнюється, оскiльки система внутрiшнього контролю в емiтента не 

створена. 

1.1.8. До частини "Iнформацiя щодо осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцiй особи" - РНКОПП фiзичних осiб, якi є опосередковано власниками значного пакета акцiй 

емiтента, не заповнюється, оскiльки Товариство не володiє цiєю iнформацiєю.  

1.1.9. До частини "Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв 

(учасникiв) на загальних зборах особи" - вiдповiдно до реєстру акцiонерiв, отриманого вiд НДУ, 1 387 

714 штук простих iменних акцiй є неголосуючими. 694 акцiонери не уклали з депозитарною установою 

договору та депозитарними установами вiдповiдно до ЗУ "Про депозитарну систему України" 

встановлено обмеження щодо користування власником всiма правами за цiнними паперами. Статут 

Товариства не мiстить будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв на Загальних зборах 

акцiонерiв Товариства. 

1.1.11. До частини "Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи" -. 

Спiввiдношення середнього розмiру винагороди невиконавчих членiв ради директорiв iз середнiм 

розмiром винагороди працiвникiв особи не заповнюється у зв'язку з тим, що невиконавчi члени ради 

директорiв не отримують винагороди. 

1.1.12. Частина "Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" не заповнюється у зв'язку з 

вiдсутнiстю внутрiшнього документа, який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї. 



1.1.13. Частина "Iнформацiя про радника" не заповнюється, оскiльки у емiтента вiдсутнiй радник з 

корпоративних прав. 

1.1.15. Частина "Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на 

ринку фiнансових послуг" не заповнюється, оскiльки емiтент не є фiнансовою установою. 

1.3.1. - 1.3.12. Роздiли "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, 

постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику", "Iнформацiя про наявнiсть в 

структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику", 

"Iнформацiя про наявнiсть в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику", "Iнформацiя про наявнiсть у емiтента дiлових вiдносин з 

контрагентами / клiєнтами держави зони ризику або контрагентами / клiєнтами, якi контролюються 

державою зони ризику", "Iнформацiя про розташування дочiрнiх компанiй / пiдприємств, фiлiй, 

представництв та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони 

ризику", "Iнформацiя про наявнiсть юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент 

разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення", "Iнформацiя про наявнiсть у 

емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику", 

"Iнформацiя про наявнiсть у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в 

iноземнiй державi зони ризику" не заповнюються, оскiльки у емiтента вiдсутнi зазначенi вiдносини з 

iноземними державами зони ризику. 

2. 1. Роздiл "Корпоративнi та iншi договори" не заповнюється, оскiльки у емiтента вiдсутня iнформацiя 

про укладання акцiонерами корпоративного та iнших акцiонерних договорiв. 

2.2. Роздiл "Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть 

осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом" не заповнюється, оскiльки емiтентом не укладалися 

будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль 

над емiтентом. 

2.3. Роздiл "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим 

особам емiтента в разi їх звiльнення" не заповнюється, оскiльки у разi звiльнення посадовим особам 

емiтента не передбачено виплату будь-яких винагород або компенсацiй, крiм компенсацiй за всi 

невикористанi днi щорiчної вiдпустки та додаткових вiдпусток, якi передбаченi законодавством. 

3. Роздiл "Дивiдендна полiтика. Наявнiсть затвердженого внутрiшнього документу, який визначає 

дивiдендну полiтику" не заповнюється, оскiльки у емiтента вiдсутнiй внутрiшнiй документ, який 

визначає дивiдендну полiтику. Порядок виплати дивiдендiв визначено статутом емiтента та чинним 

законодавством. 

4. Роздiл "Дивiденди. Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у 

звiтному роцi" не заповнюється, оскiльки у звiтному роцi дивiденди не виплачувалися та рiшення про їх 

виплати не приймалися. 

Роздiл "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску 

боргових цiнних паперiв (за кожним суб'єктом забезпечення окремо)" не заповнюється, оскiльки 

зазначенi цiннi папери Товариством не випускались.  

VIII.Роздiл "Рiчна фiнансова звiтнiсть" - рiчна фiнансова звiтнiсть розмiщена у публiчному доступi у 

вiзуальнiй формi, що дає змогу сприймати її змiст людиною, у машинозчитувальному форматi, та вiльно 

завантажувати її за посиланням: https://dtek.com/investors-and-partners/asset/dobrotvorskaya/ та 

оприлюднена на веб-сайтi https://frs.gov.ua. 

Щодо iнформацiї, розкриття якої передбачено Роз'ясненнями щодо застосування окремих положень 

статтi 109 Закону України "Про акцiонернi товариства" стосовно перевiрки службою внутрiшнього 

аудиту (внутрiшнiм аудитором) фiнансово-господарської дiяльностi акцiонерного товариства, 

схваленими постановою НКЦПФР вiд 21.02.2025 № 28/21/1844/К01, а саме: iнформацiї про "1) 

результати перевiрки службою внутрiшнього аудиту (внутрiшнiм аудитором) щодо достовiрностi та 

повноти даних фiнансової звiтностi за вiдповiдний перiод, здiйсненної у вiдповiдностi до положень 

нормативно-правових актiв щодо органiзацiї, завдання та функцiй служби внутрiшнього аудиту 

(внутрiшнього аудитора) для акцiонерних товариств та складений за формою, затвердженою органом, 

вiдповiдальним за здiйснення нагляду акцiонерного товариства; 2) висновок служби внутрiшнього 

аудиту (внутрiшнього аудитора) (за результатами перевiрки) щодо фактiв порушення законодавства пiд 

час провадження фiнансово-господарської дiяльностi (за наявностi); 3) висновок служби внутрiшнього 



аудиту (внутрiшнього аудитора) щодо ефективностi та надiйностi системи внутрiшнього контролю" - 

служба внутрiшнього аудиту не створена, окрема посадова особа (внутрiшнiй аудитор) не призначена 

Радою директорiв. 

До роздiлу "Iнформацiя щодо посадових осiб" - iдентифiкацiйнi коди пiдприємств, посади в яких 

займала/займає Заїка О.С. за останнi 5 рокiв: 05508186, 00176472, 33959754, 00130872, 23269555, 

31831942, 31366910, 34063592, 00131400, 32131733, 34245509, 31386990, 37296011, 37295825, 37790506, 

36103076, 25555644, 43594541. 

 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

2. Річна фінансова звітність 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДТЕК ДОБРОПIЛЬСЬКА 

ЦЗФ" 

2 Скорочене найменування АТ "ДТЕК ДОБРОПIЛЬСЬКА ЦЗФ" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00176472 

4 Дата державної реєстрації 19.04.2002 

5 Місцезнаходження 
51400, Україна, Дніпропетровська обл., Павлоградський р-н, 

м. Павлоград, вул. Соборна, 127 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

V Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
OkhrymenkoIS@dtek.com 

11 Адреса вебсайту https://dtek.com/investors_and_partners/asset/dobropolskay 

12 Номер телефону +380 (62) 772-74-97 

13 Статутний капітал, грн 20776920 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

9,5625 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
214 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

91684,3 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

05.10 - Добування кам'яного вугiлля (основний) 

46.90 - Неспецiалiзована оптова торгiвля 

19 Структура управління особи 

V Однорівнева 

 Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 



 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14282829 

 IBAN UA153348510000026003962490459 

 Валюта рахунку долар США 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14282829 

 IBAN UA943348510000026004962490458 

 Валюта рахунку гривня 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Необмежений У Загальних зборах можуть брати 

участь особи, включенi до перелiку 

акцiонерiв, якi мають право на таку 

участь, або їх уповноваженi 

представники. Перелiк акцiонерiв, якi 

мають право на участь у загальних 

зборах, складається станом на 23 

годину робочого дня за два робочi днi 

до дня проведення таких зборiв у 

порядку, встановленому 

законодавством про депозитарну 

систему України. 

2 Рада 

директорiв 

4 особи: 1 виконавчий член та 3 

невиконавчi члени 

Член Ради Директорiв, Головний 

виконавчий директор - Судак Надiя 

Григорiвна; 

Голова Ради Директорiв, невиконавчий 

директор - Дудля Тарас Валерiйович; 

Член Ради Директорiв, невиконавчий 

директор - Тiтов Євген Георгiйович; 

Член Ради Директорiв, невиконавчий 

директор - Година Елеонора 

Володимирiвна. 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Член Ради 

Директорiв, 

Головний 

виконавчий 

директор 

Судак Надiя 

Григорiвна 
  1974 

Вища, 

Донецьк

ий 

нацiонал

ьний 

технiчни

й 

унiверси

тет, 

iнженер-

технолог 

21 

АТ "ДТЕК 

ДОБРОПIЛЬСЬКА 

ЦЗФ" 

00176472 

Директор, 

Генеральний 

директор 

27.12.2023 

3 роки 
Ні ж 

2 

Голова Ради 

директорiв, 

невиконавчий 

директор 

Дудля Тарас 

Валерiйович 
  1968 

Вища, 

Донецьк

ий 

полiтехн

iчний 

iнститут, 

Економi

ка i 

управлiн

ня в 

галузях 

гiрничої 

промисл

овостi,  

гiрничий 

iнженер-

економiс

т 

32 

ТОВ "ДТЕК 

ЕНЕРГО", АТ 

"ДТЕК 

ДОБРОПIЛЬСЬКА 

ЦЗФ", ПрАТ "ДТЕК 

ШАХТА 

КОМСОМОЛЕЦЬ 

ДОНБАСУ", АТ 

"СВIТЛО 

ШАХТАРЯ", ТОВ 

"ДТЕК 

КУРАХIВСЬКА 

ЦЗФ", ТОВ 

"КОРУМ РЕПЕЇР", 

ТОВ 

"ПЕРШОТРАВЕНС

ЬКИЙ 

РЕМОНТНО-МЕХА

НIЧНИЙ ЗАВОД", 

ТОВ "КОРУМ 

ДРУЖКIВСЬКИЙ 

МАШИНОБУДIВН

ИЙ" 

34225325, 00176472, 

05508186, 00165712, 

30.04.2025 

3 роки 
Ні ч 



33959754, 37790506, 

34245509, 37295825 

заступник директора 

з розвитку та 

сервiсiв дирекцiї з 

видобутку вугiлля, 

заступник директора 

з видобутку вугiлля, 

керiвник 

Департаменту з 

сервiсiв 

вуглевидобутку, 

Голова Ради 

Директорiв, Голова 

Наглядової ради, 

Член Наглядової 

ради 

3 

член Ради 

директорiв, 

невиконавчий 

директор 

Тiтов Євген 

Георгiйович 
  1981 

Вища, 

Нацiона

льний 

унiверси

тет 

внутрiш

нiх 

справ, 

2004 рiк, 

правозна

вство, 

юрист 

20 

ТОВ "ДТЕК 

ЕНЕРГО" 

34225325 

Заступник керiвника 

департамента з 

правового 

забезпечення 

вуглевидобутку, 

керiвник 

департаменту з 

правового 

забезпечення 

вуглевидобутку, 

керiвник напрямку з 

правового 

забезпечення 

вуглевидобутку 

30.04.2025 

3 роки 
Ні ч 

4 

член Ради 

директорiв, 

невиконавчий 

директор 

Година Елеонора 

Володимирiвна 
  1970 

Вища, 

Донецьк 

ий 

державн

ий 

унiверси

тет, 1992 

рiк, 

економiк

а та 

планува

ння 

27 

ТОВ "ДТЕК 

ЕНЕРГО"  

34225325  

Менеджер з 

управлiння 

лiквiднiстю  

34225325 

ТОВ "ДТЕК 

ЕНЕРГО"   

30.04.2025 

3 роки 
Ні ж 



матерiал

ьно-техн

iчного 

постачан

ня, 

економiс

т 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Головний бухгалтер 
Гайдаєнко  Наталя 

Iванiвна 
  1979 

Вища, 

Донбась

ка 

державн

а 

машино

будiвна 

академiя

, 

економiс

т 

25 

ТОВ 

"МОСПIНСЬКЕ 

ВПП", ТОВ 

"Д.СЕРВIС" , ТДВ 

"ШАХТА 

"БIЛОЗЕРСЬКА",  

31616011, 

34456687,36028628 

Головний бухгалтер, 

менеджер вiддiлу з 

контролю 

первинних 

документiв, 

Головний бухгалтер  

11.11.2025 

безстроково 
Ні ж 

 



Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

01.08.2025 
Войтович Сергiй 

Олександрович 
  17 

ТОВ "ДТЕК" 

39307323 

Головний юрисконсульт Департаменту 

з корпоративного управлiння та 

комплаєнс  

Так 

0563263493 

VoitovychSO@dtek.

com 

ч 

 



Організаційна структура 

https://dtek.com/investors_and_partners/asset/dobropolskaya/ 

 

3. Структура власності 

https://dtek.com/investors_and_partners/asset/dobropolskaya/ 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

Емiтент не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

АТ "ДТЕК ДОБРОПIЛЬСЬКА ЦЗФ" не проводить спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, 

пiдприємствами, установами. 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

Основнi засоби облiковуються за моделлю переоцiнки (за переоцiненою вартiстю, яка є його 

справедливою вартiстю на дату переоцiнки за вирахуванням подальшої накопиченої амортизацiї та 

подальших накопичених збиткiв вiд знецiнення (зменшення корисностi)). При пе-реоцiнцi основних 

засобiв Компанiя застосовує метод виключення накопиченої амортизацiї з валової балансової вартостi 

основного засобу. Компанiя застосовує виробничий метод нарахування амортизацiї для тих активiв, що 

призначенi для виробництва вiдповiдного обсягу продукцiї, та для яких можливо з достатнiм ступенем 

достовiрностi оцiнити цей обсяг продукцiї. Амортизацiя iнших статей основних засобiв розраховується 

прямолiнiйним методом для розподiлу  їх собiвартостi або переоцiненої вартостi протягом термiну їх 

корисного використання. 

Термiн корисного використання основних засобiв, встановлений при первiсному визнаннi об'єкта 

основних засобiв, не може перевищу-вати: будiвлi та споруди - 50 рокiв; машини та обладнання - 30 

рокiв; транспортнi засоби - 10 рокiв; меблi, офiсне та iнше обладнання - 15 рокiв, iншi основнi засоби - 

12 рокiв. Оцiнка основних засобiв здiйснюється з достатньою регулярнiстю для того, щоб справедлива 

вартiсть активу суттєво не вiдрiзнялася вiд його балансової вартостi. Оскiльки бiльшiсть основних 

засобiв має спецiалiзований характер, їх справедлива вартiсть визначається з використанням 

амортизованої вартостi замiщення (рiвень 3). 

Незавершене будiвництво не амортизується.  

У Звiтi про фiнансовий стан запаси  враховуються за собiвартiстю або чистою вартiстю реалiзацiї 

залежно вiд того, яка з цих сум менша. Чиста вартiсть реалiзацiї - це розрахункова цiна реалiзацiї у ходi 

нормального ведення бiзнесу за вирахуванням оцiночних витрат на до-ведення запасiв до завершеного 

стану та витрат на збут. 

Компанiя класифiкує фiнансовi активи на такi групи:  

" фiнансовi активи, що оцiнюються за амортизованою вартiстю; 

" фiнансовi активи, що оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд 

(борговi); 

" фiнансовi активи, що оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд 

(корпоративнi права); 

" фiнансовi активи, що оцiнюються за справедливою вартiстю через прибуток або збиток;  

" фiнансовi активи, якi на власний розсуд класифiкованi без права подальшої рекласифiкацiї як 

такi, що оцiнюються за справед-ливою вартiстю через прибуток або збиток.  

Компанiя визнає дебiторську заборгованiсть, якщо має безумовне право на вiдшкодування, зумовлене 

лише плином часу, i оцiнює її за цiною операцiї (згiдно з визначенням, наведеним у МСФЗ 15), якщо 

торговельна дебiторська заборгованiсть не мiстить значного компо-ненту фiнансування. Компанiя 



коригує суму дебiторської заборгованостi з врахуванням впливу часової вартостi грошей, якщо договiр 

мiстить значний компонент фiнансування.  

Компанiя пiд час первiсного визнання оцiнює кредиторську заборгованiсть за справедливою вартiстю, 

зменшеною на суму витрат за угодою. Компанiя коригує суму кредиторської заборгованостi з 

врахуванням впливу часової вартостi грошей, якщо договiр мiстить значний компонент фiнансування.  

Аванси виданi вiдображаються у Звiтi про фiнансовий стан за собiвартiстю iз врахуванням можливого 

знецiнення.  Грошовi кошти i їх еквiваленти включають грошi в касi, грошовi кошти на банкiвських 

рахунках до запитання i iншi короткостроковi високолiквiднi iнве-стицiї з первинним термiном 

розмiщення не бiльше трьох мiсяцiв, якi схильнi до незначного ризику змiни вартостi.  

Позиковi кошти враховуються за амортизованою вартiстю з використанням методу ефективної 

процентної ставки. Компанiя робить оцiнки i припущення, якi впливають на суми активiв i зобов'язань, 

показанi в звiтностi, протягом наступного фiнансового року. Оцiнки i судження постiйно аналiзуються i 

грунтуються на досвiдi керiвництва та iнших чинниках, включаючи очiкування майбутнiх подiй, яке при 

iснуючих обставинах вважається обгрунтованим. При застосуваннi облiкової полiтики, окрiм згаданих 

оцiнок, керiвництво також використовує певнi судження.  

24 лютого 2022 року росiйськi вiйська розпочали вторгнення в Україну, що призвело до 

повномасштабного вiйськового конфлiкту на територiї всiєї держави, у вiдповiдь на який уряд України 

оголосив воєнний стан, а Нацiональний банк України ввiв мораторiй на мiжнароднi платежi та 

фiксований курс гривнi до долара США. 28 лютого 2022 року Торгово-промислова палата України 

пiдтвердила, що вiйськовi дiї призвели до виникнення форс-мажорної ситуацiї в Українi.  

Пiд час росiйської агресiї Компанiя застосовує послiдовнi кроки щодо вiдновлення активiв та отримання 

компенсацiї за завданi збитки. 

Компанiя вiдобразила у звiтностi вплив на вартiсть активiв обставин їх втрати або знаходження на 

територiї активних бойових дiй. Активи, якi залишились на тимчасово окупованої територiї знецiненнi. 

 

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Полiтика АТ "ДТЕК ДОБРОПIЛЬСЬКА ЦЗФ" щодо фiнансування своєї дiяльностi спрямована на: 

безперебiйне забезпечення фiнансовими ресурсами поточної виробничо-господарської дiяльностi та 

контроль за рацiональним використанням фiнансових ресурсiв; своєчасне перерахування платежiв до 

бюджету та в Державнi цiльовi фонди, своєчаснi розрахунки з постачальниками ресурсiв, оплату працi 

персоналу; досягнення найбiльш ефективних економiчних та фiнансових показникiв на основi 

взаємовигiдного спiвробiтництва, поваги, довiри з партнерами; постiйне вдосконалення, пiдвищення 

ефективностi фiнансової дiяльностi пiдприємства. Фiнансування дiяльностi товариства вiдбувається за 

рахунок власних коштiв. Робочого капiталу АТ "ДТЕК ДОБРОПIЛЬСЬКА ЦЗФ" достатньо для 

поточних потреб. 

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

За звiтний перiод АТ "ДТЕК ДОБРОПIЛЬСЬКА ЦЗФ" не проводило дослiджень та розробок. 

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи. 

6.1. Опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа. 

Основний вид послуг, що надає Товариство - це послуги зi збагачення вугiлля, що надiйшло вiд 

замовникiв та реалiзацiя власної продукцiї. Остаточний продукт - це вугiльний концентрат, вихiд якого 

залежить вiд якостi (зольностi та вологостi) сировини (рядового вугiлля) обсяги виробництва (у 

натуральному та грошовому виразi). Вугiлля, яке переробляє Товариство, є власнiстю постачальникiв та 

замовникiв. Вироблений вугiльний концентрат з рядового вугiлля також є власнiстю замовникiв. За 

цими операцiями Товариство має доходи тiльки вiд послуг збагачення вугiлля. 

 

6.2. Обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi). 

Надано послуги з переробки вугiлля в обсязi 1 810178.85 тон у натуральнiй формi та 493959 тис. грн у 

грошовому виразi. 



 

 

6.3. Середньореалiзацiйнi цiни продуктiв. 

Основна дiяльнiсть Товариства - надання послуг зi збагачення вугiлля. Вугiльну продукцiю в 2025 роцi 

Товариство не реалiзовувало, тому середньореалiзацiйнi цiни продукцiї не вказуються. 

 

6.4. Загальна сума виручки. 

За 2025 рiк - 493 959 тис. грн.  

 

6.5. Загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв. 

Експорт в 2025 роцi вiдсутнiй. 

 

6.6. Залежнiсть вiд сезонних змiн. 

Виробнича дiяльнiсть Товариства не залежить вiд сезонних змiн. 

 

6.7. Основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки). 

Основними замовниками послуг переробки є: ПрАТ "ДТЕК Павлоградвугiлля", ТДВ "Шахта 

Бiлозерська" та ДП "Добропiллявугiлля-Видобуток".  

 

6.8. Ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть. 

Основний ринок збуту вугiльної продукцiї АТ "ДТЕК Добропiльська ЦЗФ"- Україна. 

 

6.9. Канали збуту. 

АТ "ДТЕК Добропiльська ЦЗФ" продає товар/послуги клiєнту без участi посередникiв (прямий канал 

збуту). 

 

6.10. Основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг. 

ПрАТ "ДТЕК Павлоградвугiлля", ТДВ "Шахта Бiлозерська" та ДП "Добропiллявугiлля-видобуток" 

постачають вугiльну продукцiю АТ "ДТЕК Добропiльська ЦЗФ". Постачання здiйснюється з України. 

Компанiя здiйснила закупiвлi товарiв, робiт та послуг в таких категорiях, як: хiмiчнi реактиви, 

збагачувальне обладнання та запчастини до нього, пiдшипники, гази технiчнi, ремонт збагачувального 

обладнання та електродвигунiв. 

Ключовi контрагенти: ТОВ "ВЕГЛО-СТАЛ", ТОВ "НВП "СБМ IНЖИНIРИНГ", ТОВ "ГТЗ УКРАЇНА", 

ПП "ПIДШИПНИКЗБУТ", ТОВ "IМ-ВЕНД КЕМIКАЛ", ТОВ "IМПЕРIАЛТЕХГАЗ", ТОВ 

"Ч.Е-IНДАСТРI ГРУП", ТОВ "КОМПАНIЯ "РБМ", ТОВ "НИКРОС", ТОВ "НОВОДРУ-ЖЕСЬКИЙ 

МЕХАНIЧНИЙ ЗАВОД", ТОВ "МЕХАНIК ПАВЛОГРАД",ТОВ "ОСК-ТЕХНОЛОДЖI", ТОВ 

"МАШИНОБУДIВЕЛЬНА КОМ-ПАНIЯ "ГОРМАК", ТОВ "ДОНБАСЬКА IНДУСТРIАЛЬНА 

КОМПАНIЯ". 

 

 

6.11. Особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа. 

З 11.08.2025 призупинило основну виробничу дiяльнiсть (збагачення вугiлля) Товариства. Пiдприємство 

переведено в режим життезабезпечення.  

 

6.12. Опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi. 

В дiяльностi Товариства використовуються наступнi технологiї збагачення рядового вугiлля: 

1. Збагачення вугiлля класу 0,5 -13 мм методом гiдравлiчної вiдсадки у вiдсаджувальних машинах 

МО-318 та зневодненням у гуркотах Г IСЛ-42, SkubMx-9.8x2-3M та центрифугах ЦФШнВ-1.0ВМ 

2. Збагачення вугiлля класу +13 - 200 мм методом гiдравлiчної вiдсадки у вiдсаджувальних машинах 

МО-318 та зневодненням у гуркотах Г IСЛ-42 

3. Збагачення дрiбнозернистого шламу класу +0 - 1 мм методом гвинтової сепарацiї зi згущенням та 

зневодненням концентрату на гуркотi ГВЧ-30 та центрифузi ЦфШнВ-1.0ВМ. 



4. Збагачення тонкозернистого шламу класу +0 - 0,5 мм методом флотацiї у флотацiйних машинах 

ФМУ-50 та зневодненням на горизонтальних шнекових центрифугах ОГШ-462Л. 

 

6.13. Мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть. 

З 11.08.2025 призупинило основну виробничу дiяльнiсть (збагачення вугiлля) Товариства. Пiдприємство 

переведено в режим життезабезпечення.  

 

6.14. Рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи. 

З 11.08.2025 призупинило основну виробничу дiяльнiсть (збагачення вугiлля) Товариства. Пiдприємство 

переведено в режим життезабезпечення.  

 

6.15. Перспективнi плани розвитку особи. 

У зв'язку з агресiєю росiйської федерацiї станом на 31.12.2025 р. неможливо 100% спрогнозувати 

подальшу дiяльнiсть Товариства. Зважаючи на близьке розташування пiдприємства до лiнiї фронту 

розширення виробництва, реконструкцiя, залучення додаткового фiнансування поки не планується. 

7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 

тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 

установою протягом звiтного перiоду) - Товаприство не є фiнансовою установовою. 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

Ризик безперервностi дiяльностi реалiзувався в 2025 роцi. У зв'язку з агресiєю росiйської федерацiї та 

через наближення зони бойових дiй безпосередньо до мiсць розташування активiв Товариства 

операцiйна дiяльнiсть пiдприємства була зупинена, а персонал i бiльшiсть активiв Товариства - 

евакуйовано. Реалiзувалися ризики, пов'язанi з неможливiстю ведення дiяльностi в зв'язку з обстрiлами, 

пошкодженням активiв та вiдтоком працiвникiв. Товариство фi-ксує збитки вiд пошкодження активiв, 

формує та подає звiтнiсть, передбачену законодавством України. 

Станом на 31.12.2025 р. неможливо зi стовiдсотковою впевненiстю спрогнозувати подальшу дiяльнiсть 

Товариства. Iснує непевнiсть щодо можливостi продовження дiяльностi в майбутньому пiсля 

завершення бойових дiй та вiйськової агресiї, беручи до уваги майбутнiй стан та цiлiснiсть активiв через 

в тому числi суттєвi ризики подальшого руйнування активiв або їх втрати, а також враховуючи ресурснi 

можливостi, включаючи наявнiсть людських та фiнан-сових ресурсiв, та доцiльнiсть вiдновлення 

активiв та операцiйної дiяльностi Товариства в майбутньому. 

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

У зв'язку з агресiєю росiйської федерацiї станом на 31.12.2025 р. неможливо 100% спрогнозувати 

подальшу дiяльнiсть Товариства. Зважаючи на близьке розташування пiдприємства до лiнiї фронту 

розширення виробництва, реконструкцiя, залучення додаткового фiнансування поки не планується. 

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

Протягом останнiх п'яти рокiв iнвестицiйна дiяльнiсть пiдприємства здiйснювалась у межах 

затвердженої стратегiї розвитку та була зосереджена на пiдтримцi операцiйної стiйкостi бiзнесу, 

модернiзацiї виробничих потужностей, пiдвищеннi ефективностi та надiйностi активiв, а також на 

адаптацiї до змiн зовнiшнього середовища. 

Основнi iнвестицiйнi рiшення стосувалися: 

" розвитку та оновлення основних засобiв i нематерiальних активiв; 

" реалiзацiї проєктiв з модернiзацiї та вiдновлення виробничої iнфраструктури; 

" впровадження технологiчних та цифрових рiшень, необхiдних для забезпечення безперервностi 

дiяльностi; 

" оптимiзацiї структури активiв у межах окремих бiзнес-напрямiв. 



Операцiї з придбання або вiдчуження активiв, що мали мiсце у зазначений перiод, здiйснювалися 

переважно з операцiйних та стратегiчних мiркувань (зокрема, з метою концентрацiї на ключових видах 

дiяльностi або вивiльнення непрофiльних активiв) i не мали характеру масштабних трансформацiй 

бiзнес-моделi.  

Iнформацiя щодо вартостi основних придбань або вiдчужень активiв за останнi п'ять рокiв вiдображена 

у фiнансовiй звiтностi пiдприємства за вiдповiднi звiтнi перiоди. Зазначена фiнансова звiтнiсть була 

складена та оприлюднена вiдповiдно до вимог чинного законодавства України та застосовних 

стандартiв фiнансової звiтностi. 

Щодо майбутнiх перiодiв, пiдприємство продовжує розглядати можливостi реалiзацiї iнвестицiйних 

iнiцiатив, якi вiдповiдають стратегiчним цiлям Групи ДТЕК, у тому числi в частинi пiдтримки та 

розвитку ключових активiв. Такi iнiцiативи проходять стандартнi внутрiшнi процедури оцiнки, 

погодження та затвердження, а рiшення щодо їх реалiзацiї приймаються уповноваженими органами 

вiдповiдно до внутрiшнiх полiтик та регламентiв. Вартiсть вiдповiдних iнвестицiй визначатиметься на 

пiдставi затвердженої проєктної документацiї, а також за результатами проведення торгiв i перемовин з 

постачальниками та пiдрядниками, при цьому всi такi витрати здiйснюватимуться в межах затвердженої 

iнвестицiйної програми пiдприємства. 

Фiнансування iнвестицiйної дiяльностi, як правило, здiйснюється за рахунок власних коштiв, 

сформованих у процесi операцiйної дiяльностi. В окремих випадках, залежно вiд характеру та строкiв 

реалiзацiї проєктiв, можуть також залучатися кредитнi ресурси, у тому числi в рамках чинних 

фiнансових iнструментiв та договорiв. Вибiр джерел фiнансування здiйснюється з урахуванням 

фiнансової стiйкостi, лiквiдностi та загальної фiнансової полiтики пiдприємства. 

 

 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

Основнi засоби враховуються за переоцiненою вартiстю за вирахуванням накопиченого зносу i резерву 

на знецiнення, якщо необхiдно. Незавершене будiвництво - це недобудована частина основних засобiв, 

включаючи передоплати постачальникам. Амортизацiя на цi активи не нараховується до моменту їх 

введення в експлуатацiю. Витрати на дрiбний ремонт i обслуговування вiдносяться на витрати того 

фiнансового перiоду, в якому вони були понесенi. Вартiсть замiни значних компонентiв основних 

засобiв капiталiзується, а компоненти, якi були замiненi, списуються.  

Активи розташованi в м. Добропiлля, вул. Київська, буд. 1, Донецької областi.  

На кожну звiтну дату керiвництво аналiзує основнi засоби на предмет їх можливого знецiнення. Якщо 

присутнi будь-якi ознаки знецiнення, керiвництво розраховує вiдшкодовану суму, яка є справедливою 

вартiстю активу за вирахуванням витрат на продаж або вартiсть його використання, залежно вiд того, 

яка з цих сум вище. Балансова вартiсть основних засобiв списується до вiдшкодованої суми, а збиток вiд 

їх знецiнення i переоцiнки признається в iнших сукупних прибутках в сумi залишку по кредиту в 

позитивнiй переоцiнцi активу. У фiнансовому результатi визнається тiльки сума перевищення 

знецiнення/переоцiнки над сумою позитивної переоцiнки. Збиток вiд знецiнення активу, визнаний в 

попереднiх перiодах, сторнується, якщо сталися змiни в розрахунках, якi застосовувалися для 

визначення вартостi використання активу або його справедливої вартостi за вирахуванням витрат на 

продаж.  

Прибуток i збитки вiд вибуття активiв визначаються шляхом порiвняння отриманих коштiв i балансової 

вартостi цих активiв i визнаються в звiтi про сукупний дохiд.  

Амортизацiя. Незавершене будiвництво не амортизується. Компанiя застосовує виробничий метод 

нарахування амортизацiї для тих активiв, що призначенi для виробництва вiдповiдного обсягу 

продукцiї, та для яких можливо з достатнiм ступенем достовiрностi оцiнити цей обсяг продукцiї. 

Амортизацiя iнших статей основних засобiв розраховується прямолiнiйним методом для розподiлу  їх 



собiвартостi або переоцiненої вартостi протягом термiну їх корисного використання. 

Термiн корисного використання основних засобiв, встановлений при первiсному визнаннi об'єкта 

основних засобiв, не може перевищувати: будiвлi та споруди - 50 рокiв; машини та обладнання - 30 

рокiв; транспортнi засоби - 10 рокiв; меблi, офiсне та iнше обладнання - 15 рокiв, iншi основнi засоби - 

12 рокiв. Оцiнка основних засобiв здiйснюється з достатньою регулярнiстю для того, щоб справедлива 

вартiсть активу суттєво не вiдрiзнялася вiд його балансової вартостi. Оскiльки бiльшiсть основних 

засобiв має спецiалiзований характер, їх справедлива вартiсть визначається з використанням 

амортизованої вартостi замiщення (рiвень 3). 

Термiн корисного використання встановлюється виходячи з очiкуваного термiну використання об'єкта у 

сумi повних мiсяцiв такого використання. Вiдповiдно до облiкової полiтики компанiї лiквiдацiйна 

вартiсть основних засобiв встановлюється на рiвнi нуля. Лiквiдацiйна вартiсть, методи амортизацiї та 

термiни експлуатацiї переглядаються i, при необхiдностi, коригуються на кожну звiтну дату 

перспективно.  

У 2024 роцi залученi незалежнi оцiнювачi для визначення справедливої вартостi своїх основних засобiв 

станом на 31 жовтня 2024 року. Справедлива вартiсть була визначена з посиланням на амортизовану 

вiдновну вартiсть або ринковi докази вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв оцiнки. Ця змiна вплинула 

на амортизацiю за листопад грудень 2024 року та вплине на амортизацiю в подальшому. Товариство 

користується винятком, дозволеним МСБО 8, для нерозкриття оцiненого ефекту через його 

непрактичнiсть. 

Бiльшiсть конструкцiй, установок i обладнання є спецiалiзованими за своєю природою i рiдко 

продаються на вiдкритому ринку в Українi, окрiм як частини постiйного бiзнесу. Ринок подiбних 

основних засобiв не є активним в Українi та не забезпечує достатньої кiлькостi продажiв порiвнянних 

активiв, щоб дозволити використовувати ринковий пiдхiд для визначення справедливої вартостi. Отже, 

справедливу вартiсть будiвель, установок i обладнання було в основному визначено з використанням 

амортизованої вартостi замiщення. Цей метод враховує вартiсть вiдтворення або замiни основних 

засобiв з поправкою на фiзичний, функцiональний або економiчний знос, вартiсть ремонту 

пошкоджених елементiв i старiння. 

Амортизовану вiдновну вартiсть було визначено на основi внутрiшнiх джерел та аналiзу українських та 

мiжнародних ринкiв подiбних основних засобiв. Зокрема, амортизована вiдновна вартiсть базувалася на 

фактичних фiзичних характеристиках активiв (об'єм, довжина тощо), помножених на вартiсть замiни (на 

основi iндексiв цiн), потiм вона була додатково скоригована на залишковий термiн корисного 

використання та економiчну стелю, визначену для кожної одиницi, що генерує грошовi потоки (ОГГП). 

Рiзноманiтнi ринковi данi були зiбранi з опублiкованої iнформацiї, каталогiв, статистичних даних тощо, 

а також вiд експертiв галузi та постачальникiв. 

На 31 грудня 2025 року основнi засоби включають 5 858 тисяч гривень (на 31 грудня 2024 року: 1 380 

тисяч гривень) повнiстю замортизованих активiв, якi знаходяться в експлуатацiї.  

На 31 грудня 2025 року до складу незавершених капiтальних iнвестицiй включено аванси за основнi 

засоби в сумi 6 576 тисяч гривень (на 31 грудня 2024 року: 6 887  тисяч гривень). На 31 грудня 2025 

року резерв пiд знецiнення по авансам за основними засобами становить 6 576 тисяч гривень (на 31 

грудня 2024 року: 6 875 тисяч гривень).  

Капiтал у дооцiнках включає в себе суми переоцiнки активiв 792 тисяч гривень (1 016 дооцiнка активiв, 

основнi засоби та (224 вiдкладений податок).  

Залишок дооцiнки на 31 грудня 2025 року становить 792 тисяч гривень (на 31 грудня 2024 року 

становить 251 393 тисяч гривень).  

Основнi засоби вiдображаються у звiтi про фiнансовий стан за справедливою вартiстю та належать до 

3-го рiвня в iєрархiї справедливої вартостi. 

На використаннi активiв можуть позначитися наступнi основнi екологiчнi питання: викиди в 

атмосферне повiтря, водоспоживання та скиди шахтних вод, управлiння вiдходами.  

 

 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

Активнi бойовi дiї у безпосереднiй близкостi до виробничих потужностей Товариства, вiдсутнiсть 



залiзничного сполучення, автомобiльне вкрай ускладнене та небезпечне.  

З 11.08.2025 призупинило основну виробничу дiяльнiсть (збагачення вугiлля) Товариства. Пiдприємство 

переведено в режим життезабезпечення.  

 

 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

З 11.08.2025 призупинило основну виробничу дiяльнiсть (збагачення вугiлля) Товариства. Пiдприємство 

переведено в режим життезабезпечення.  

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи - 208, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працювали за сумiсництвом, - 6, чисельнiсть працiвникiв, якi працювали на 

умовах неповного робочого часу (дня, тижня), - 0, розмiр фонду оплати працi - 82 224,8 тис. грн. Розмiр 

фонду оплати працi зменшився вiдносно попереднього року. 

 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

Пропозицiй з боку третiх осiб щодо реорганiзацiї протягом звiтного перiоду не було. 

 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

Iнша iнформацiя вiдсутня. 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Лiцензiя на право зберiгання 

пального 

0507041420240

0044 

22.10.2024 Головне управлiння ДПС у 

Донецькiй областi 

22.10.2029 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 549 875 4 100 0 0 549 875 4 100 

  будівлі та споруди 169 816 1 437 0 0 169 816 1 437 

  машини та обладнання 374 577 2 635 0 0 374 577 2 635 

  транспортні засоби 2 039 6 0 0 2 039 6 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 3 443 22 0 0 3 443 22 

2. Невиробничого 

призначення: 
406 397 0 0 406 397 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 



  земельні ділянки 406 397 0 0 406 397 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 550 281 4 497 0 0 550 281 4 497 

Додаткова інформація Основнi засоби. Основнi засоби облiковуються за моделлю переоцiнки 

(за переоцiненою вартiстю, яка є його справедливою вартiстю на дату 

переоцiнки за вирахуванням подальшої накопиченої амортизацiї та 

подальших накопичених збиткiв вiд знецiнення (зменшення 

корисностi)). При переоцiнцi основних засобiв Компанiя застосовує 

метод виключення накопиченої амортизацiї з валової балансової 

вартостi основного засобу. 

Термiн корисного використання основних засобiв, встановлений при 

первiсному визнаннi об'єкта основних засобiв, не може перевищувати: 

будiвлi та споруди - 50 рокiв; машини та обладнання - 30 рокiв; 

транспортнi засоби - 10 рокiв; iнструменти та прилади - 15 рокiв; iншi 

основнi засоби - 12 рокiв. 

Термiн корисного використання встановлюється виходячи з 

очiкуваного термiну використання об'єкта у сумi повних мiсяцiв такого 

використання. 

Вiдповiдно до облiкової полiтики Компанiї лiквiдацiйна вартiсть 

основних засобiв встановлюється на рiвнi нуля. Лiквiдацiйна вартiсть, 

методи амортизацiї та термiни експлуатацiї переглядаються i, при 

необхiдностi, коригуються на кожну звiтну дату перспективно. 

 

У 2024 роцi залученi незалежнi оцiнювачi для визначення справедливої 

вартостi своїх основних засобiв станом на 31 жовтня 2024 року. 

Справедлива вартiсть була визначена з посиланням на амортизовану 

вiдновну вартiсть або ринковi докази вiдповiдно до Мiжнародних 

стандартiв оцiнки. Кiнцева справедлива вартiсть основних засобiв була 

в основному визначена за методом амортизованої вартостi замiщення, 

оскiльки тест на економiчну стелю вказав запас вище значень, 

визначених оцiнкою амортизованої вартостi замiщення для бiльшостi 

генеруючих одиниць.  

По АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДТЕК ДОБРОПIЛЬСЬКА ЦЗФ" 

показник оцiнки наступнi: 

Дооцiнка 79 580тис.грн. 

Уцiнка 74 694 тис. грн. 

Через капiтал в дооцiнках 298 788 тис. грн., 

У результатi ведення активних бойових дiй на територiях де 

розташовано пiдприємство. ,станом на 31.12.2025 року Компанiя 

визнала збитки вiд зменшення корисностi в прибутку чи збитку в сумi 

223 429 тисяч гривень, та зменшення капiталу в сумi 183 220 тисяч 

гривень.. 

Амортизацiйнi витрати за звiтнi перiоди, що закiнчилися 31 грудня, 

були включенi до складу. 

Собiвартiсть реалiзованої продукцiї (2025 р. - 68 709 тис. грн.; 2024 р. - 

52 162 тис. грн. 

Адмiнiстративнi витрати (Примiтка 22 до рiчної фiнансової звiтностi): 

2025 р. - 3 043 тис. грн.; 2024 р. - 676 тис. грн. 

Iншi операцiйнi витрати (Примiтка 25 до рiчної фiнансової звiтностi): 

2025 р. - 45 337 тис. грн.; 2024 р. - 62 тис. грн. 

Всього: 2025 р. - 117 089 тис. грн.; 2024 р. - 52 900 тис. грн.  

На 31 грудня 2025 року основнi засоби включають 5 858 тисяч гривень 

(на 31 грудня 2024 року: 1 380 тисяч гривень) повнiстю замортизованих 

активiв, якi знаходяться в експлуатацiї. 

На 31 грудня 2025 року до складу незавершених капiтальних iнвестицiй 

включено аванси за основнi засоби в сумi 6 576 тисяч гривень (на 31 



грудня 2024 року: 6 887 тисяч гривень). На 31 грудня 2025 року резерв 

пiд знецiнення по авансам за основними засобами становить 6 576 

тисяч гривень (на 31 грудня 2024 року: 6 875 тисяч гривень). 

Капiтал у дооцiнках включає в себе суми переоцiнки активiв 792 тисяч 

гривень (1 016 дооцiнка активiв, основнi засоби та (224 вiдкладений 

податок).  

Залишок дооцiнки на 31 грудня 2025 року становить 792 тисяч гривень 

на 31 грудня 2024 року становить 251 393 тисяч гривень.  

Основнi засоби вiдображаються у звiтi про фiнансовий стан за 

справедливою вартiстю та належать до 3 го рiвня в iєрархiї 

справедливої вартостi. 

 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

507 516 788 209 

Статутний капітал, тис.грн 2 077 20 777 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

0 0 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

0 0 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

0 0 

Висновок Розмiр чистих активiв бiльш нiж розмiр статутного капiталу Товариства на 486 739 тис. 

грн., що задовольняє вимогам ст.155 ЦКУ "Статутний капiтал акцiонерного товариства".   

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 14 364 X X 

Фінансова допомога на зворотній X 0 X X 



основі 

Інші зобов'язання та забезпечення X 72 473 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 86 837 X X 

 



Інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції 

№ 

з/п 

Основний вид 

продукції 

Обсяг виробництва Обсяг реалізованої продукції 

у натуральній 

формі (фізична 

одиниця виміру) 

у грошовій формі, 

тис.грн 

у відсотках до всієї 

виробленої 

продукції 

у натуральній 

формі (фізична 

одиниця виміру) 

 у грошовій 

формі, тис.грн 

у відсотках до всієї 

реалізованої 

продукції 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Послуги з переробки 

вугiлля 

1 810178,85 тон 354659 100 1 810178,85 тон 493959 100 

 



Інформація про собівартість реалізованої продукції 

№ з/п Склад витрат 
Відсоток від загальної собівартості реалізованої продукції (у 

відсотках) 

1 2 3 

1  Витрати по електроенергiї 

(транспортування) 

9 

2 Витрати по електроенергiї 

(постачання) 

19 

3 Матерiальнi витрати 9 

4 Послуги з перевезення 

залiзничним транспортом 

12 

5 Iншi послуги 39 

6 Витрати на персонал 20 

7 Амортизацiя необоротних активiв 19 

8 Податки, що вiдносяться на 

собiвартiсть 

2 

9 Резерв на рекультивацiю 

довгостроковий (сторно) 

-29 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "НАЦIОНАЛЬНИЙ 

ДЕПОЗИТАРIЙ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04071, Україна, м. Київ, вул. Тропiнiна 

7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 1340 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 08.05.2008 

Міжміський код та телефон 044 3630400 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть (основний) 

18.20 - Тиражування звуко-, 

вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Депозитарнi послуги Центрального 

депозитарiю 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "ОБ'ЄДНАНА 

РЕЄСТРАЦIЙНА КОМПАНIЯ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 23785133 

Місцезнаходження 08292, Україна, Київська обл., м. Буча, 

бул. Б.Хмельницького, буд. 6 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ № 294645 



Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Державна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 16.12.2014 

Міжміський код та телефон (044) 22-89-165 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 

сферi фiнансових послуг, крiм 

страхування та пенсiйного 

забезпечення 

Вид послуг, які надає особа Депозитарнi послуги депозитарної 

установи 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"СТАНДАРТ-АУДИТ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 23980886 

Місцезнаходження 01024, Україна, м.Київ, вул. 

Рогнiдинська, 4-а, офiс10 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 1259 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

АУДИТОРСЬКА ПАЛАТА УКРАЇНИ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.12.2018 

Міжміський код та телефон 0444690717 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Аудиторськi послуги 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ВУСО" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 31650052 

Місцезнаходження 03150, Україна, м. Київ, вул. 

КАЗИМИРА МАЛЕВИЧА, буд. 31 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ №293943 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя, що здiйснює 

державне регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 25.12.2007 

Міжміський код та телефон 044 5003773 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя (основний) 

Вид послуг, які надає особа Страховi послуги 

 

Повне найменування або ім'я АДВОКАТСЬКЕ ОБ'ЄДНАННЯ 

"ПЕРШИЙ РАДНИК" 

РНОКПП  



УНЗР  

Організаційно-правова форма Інші організаційно-правові форми 

Ідентифікаційний код юридичної особи 2712786  

Місцезнаходження 08130, Україна, Київська обл., 

Києво-Святошинський р-н, село 

Петропавлiвська Борщагiвка, 

БIЛОЦЕРКIВСЬКА 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.12.2025 

Міжміський код та телефон  +380957187879 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

74.90 - Iнша професiйна, наукова та 

технiчна дiяльнiсть, н.в.i.у. 

69.20 -  Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Юридичнi послуги 

 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з 

розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, Київська обл., м. Київ, 

вул. Антоновича, 51  

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон 044 4983815 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть (основний) 

84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 

дiяльностi 

62.02 -  Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з подання звiтних даних до 

НКЦПФР 

 

 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 простi iменнi 268/1/10 83 107 680 0,25 Акцiонери - 

власники простих 

акцiй Товариства 

мають право: 

(1) брати участь в 

управлiннi 

Товариством у 

порядку, 

передбаченому 

Статутом та 

дiючим 

законодавством; 

(2) брати участь у 

Загальних зборах з 

правом голосу з 

усiх питань, 

визначених 

законодавством та 

Статутом; 

(3) брати участь у 

розподiлi 

прибутку 

Товариства та 

одержувати його 

частину 

(дивiденди) у разi 

прийняття 

рiшення про їх 

виплату в порядку 

i способом, 

передбаченими 

законодавством 

України та 

Щодо акцiй 

Товариства не 

здiйснювалась 

публiчна 

пропозицiя, 

вiдсутнi факти 

допуску цiнних 

паперiв до торгiв 

на регульованому 

фондовому ринку.  

Не застосовується 



Статутом; 

(4) бути обраними 

до органiв 

Товариства та 

брати участь у 

дiяльностi органiв 

Товариства; 

(5) отримувати 

iнформацiю та 

документи щодо 

господарської 

дiяльностi 

Товариства в 

обсязi i в порядку, 

визначеними 

законодавством 

України та 

Статутом; 

(6) продавати чи 

iншим чином 

вiдчужувати 

належнi їм цiннi 

папери, випущенi 

Товариством, або 

їх частину iншим 

акцiонерам або 

третiм особам без 

згоди iнших 

акцiонерiв 

Товариства та без 

згоди Товариства. 

Спадкоємцi 

(правонаступники) 

акцiонера мають 

право на цiннi 

папери 

Товариства, якi 

отримують у 

порядку 

спадкування 

(правонаступницт

ва), незалежно вiд 



згоди iнших 

акцiонерiв або 

самого 

Товариства; 

(7) продавати акцiї 

Товариства в разi 

прийняття 

Загальними 

зборами рiшення 

про викуп 

Товариством 

розмiщених ним 

акцiй; 

(8) вимагати 

здiйснення 

обов'язкового 

викупу 

Товариством 

належних їм 

простих акцiй у 

встановлених цим 

Статутом та 

дiючим 

законодавством 

випадках; 

(9) у випадках та 

порядку, 

визначених 

чинним 

законодавством, 

придбавати 

додатково 

розмiщуванi 

простi акцiї 

Товариства 

пропорцiйно 

частцi належних 

їм простих акцiй у 

загальнiй 

кiлькостi простих 

акцiй Товариства;  

(10) 



уповноважувати 

довiренiстю третiх 

осiб на здiйснення 

всiх або частини 

прав, якi 

надаються акцiями 

Товариства; 

(11) вносити 

пропозицiї на 

розгляд Загальних 

зборiв та iнших 

органiв 

Товариства; 

(12) у разi 

лiквiдацiї 

Товариства 

отримувати 

частину майна 

Товариства або 

його вартостi 

пропорцiйно до 

вартостi належних 

їм акцiй 

Товариства в 

черговостi i 

порядку, 

передбаченими 

законодавством 

України та 

Статутом; 

(13) укладати мiж 

собою договори 

(угоди), за якими 

на акцiонерiв 

Товариства, якi 

пiдписали такi 

договори (угоди), 

покладаються 

додатковi 

зобов'язання, у 

тому числi 

обов'язок участi у 



Загальних зборах, 

та передбачається 

вiдповiдальнiсть 

за їх невиконання. 

Акцiонери - 

власники простих 

акцiй Товариства 

поряд з 

обов'язками, 

обумовленими в 

окремих статтях  

Статуту та нормах 

законодавства, 

зобов'язанi: 

дотримуватися 

вимог Статуту та 

iнших внутрiшнiх 

документiв 

Товариства; 

виконувати 

рiшення Загальних 

зборiв; 

виконувати свої 

зобов'язання перед 

Товариством, у 

тому числi 

пов'язанi з 

майновою участю; 

оплачувати акцiї у 

розмiрi, в порядку 

та засобами, що 

передбаченi 

Статутом та 

рiшенням про їх 

розмiщення; 

зберiгати 

конфiденцiйнiсть 

вiдомої їм 

iнформацiї про 

дiяльнiсть 

Товариства, про 

цiннi папери 



Товариства та 

угоди з ними, а 

також будь-якої 

iншої iнформацiї, 

яка не є 

загальнодоступно

ю та розкриття 

якої може мати 

вагомий вплив на 

Товариство, не 

розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю 

Товариства; 

не здiйснювати 

дiї, якi завдають 

збитки / шкоду 

iнтересам 

Товариства, його 

посадовим особам 

або акцiонерам 

Товариства, а 

також дiї, якi 

перешкоджають 

дiяльностi 

Товариства, його 

посадових осiб 

або акцiонерiв 

Товариства; 

своєчасно 

iнформувати 

особу, яка 

здiйснює облiк 

права власностi на 

цiннi паперi 

Товариства, про 

змiни у своїх 

даних; 

протягом 5 

робочих днiв, 



якщо iнший строк 

не визначений 

законодавством 

України, 

повiдомити 

Товариство про 

будь-яку змiну 

порогового 

значення пакета 

акцiй Товариства, 

про структуру 

власностi такого 

акцiонера, що дає 

змогу встановити 

його кiнцевого 

бенефiцiарного 

власника, або у 

вiдповiдний строк 

надати таку 

iнформацiю та 

пiдтверджуючi 

документи на 

вiдповiдний запит 

Товариства; 

не зловживати 

правами, якi 

надаються їм у 

зв'язку з 

володiнням 

акцiями 

Товариства; 

виконувати 

прийнятi на себе 

додатковi 

зобов'язання, у 

тому числi за 

укладеними 

корпоративними 

договорами. 

 

 

3. Цінні папери 



Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

28.05.2010 268/1/10 Державна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000072532 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,25 83 107 68

0 

20 776 920 100 

Додаткова інформація Акцiї Товариства не торгуються на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках. Щодо акцiй Товариства не здiйснювалась публiчна пропозицiя, 

вiдсутнi факти допуску цiнних паперiв до торгiв на регульованому фондовому ринку. Мета емiсiї - переведення випуску акцiй у 

бездокументарну форму. Спосiб, в який здiйснювалась пропозицiя, - дематерiалiзацiя акцiй, пропозицiя нових акцiй не 

здiйснювалася. 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000072532 81719966 0 1387714 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

28.05.2010 268/1/10 UA4000072532 83 107 680 20 776 920 81 719 966 1 387 714 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: Характеристика обмеження: рiшенням суду або уповноваженого державного органу обмеження прав голосу за 

акцiями не накладалися. 1387714 шт. простих iменних акцiй є неголосуючими. Депозитарною установою вiдповiдно до ЗУ "Про депозитарну 

систему України" встановлено обмеження щодо врахування ЦП при визначеннi кворуму та при голосуваннi в органах емiтента, оскiльки 

акцiонери не уклали з депозитарною установою договору.  

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

05.10 - Добування кам'яного вугiлля 0 0 

46.90 - Неспецiалiзована оптова торгiвля 0 0 

46.71 - Оптова торгiвля твердим, рiдким,  

газоподiбним паливом i подiбними  

продуктами 

0 0 

19.10 - Виробництво коксу та  

коксопродуктiв 

493959 100 

 

2. Річна фінансова звітність 

https://dtek.com/investors_and_partners/asset/dobropolskaya/ 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ДТЕК ДОБРОПIЛЬСЬКА ЦЗФ" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 00176472 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"СТАНДАРТ-АУДИТ" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

23980886 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

- 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

1259 18.12.2018 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити 

обов'язковий аудит фінансової 

звітності підприємств, що 

становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит з 01.01.2025 по 31.12.2025 



фінансової звітності 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 1670 від 19.07.2024 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 19.11.2025 по 24.03.2026 

13 Дата аудиторського звіту 23.04.2025 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

Iнформацiя вiдсутня 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

ЗВIТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА   

 

Керiвництву   

 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ДТЕК ДОБРОПIЛЬСЬКА ЦЗФ"  

 

ЗВIТ ЩОДО АУДИТУ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI   

 

Думка   

 

Ми провели аудит фiнансової звiтностi АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ДТЕК ДОБРОПIЛЬСЬКА 

ЦЗФ", код ЄДРПОУ: 00176472 (далi - Компанiя, АТ "ДТЕК ДОБРОПIЛЬСЬКА ЦЗФ") складеної на 

основi таксономiї фiнансової звiтностi за мiжнародними стандартами (Таксономiя UA МСФЗ XBRL 

2025), що включає:   

 

звiт про фiнансовий стан на 31 грудня 2025 року;  

 

звiт про прибутки та збитки та iншi сукупнi доходи за 2025 рiк;  

 

звiт про рух грошових коштiв (за прямим методом) за 2025 рiк;   

 

звiт про змiни у власному капiталi за 2025 рiк;  

 

 примiтки до фiнансової звiтностi, включаючи суттєву iнформацiю про облiковi полiтики.  

 

На нашу думку,  фiнансова звiтнiсть, що додається, пiдготовлена вiдповiдно до МСФЗ, вiдображає 

достовiрно, в усiх суттєвих аспектах фiнансовий стан  АТ "ДТЕК ДОБРОПIЛЬСЬКА ЦЗФ"  станом на 

31 грудня 2025 року, а також його фiнансовi результати та рух грошових коштiв за рiк, що закiнчився 

зазначеною датою, та вiдповiдає вимогам законодавства України, що регулює питання бухгалтерського 

облiку та фiнансової звiтностi.  

 

Основа для думки   

 

Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту (МСА). Нашу вiдповiдальнiсть згiдно 



з цими стандартами викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi". Ми є 

незалежними по вiдношенню до Компанiї згiдно з Мiжнародним кодексом етики професiйних 

бухгалтерiв (включаючи Мiжнароднi стандарти незалежностi) Ради з Мiжнародних стандартiв етики для 

бухгалтерiв та етичними вимогами, що застосовуються в Українi до нашого аудиту фiнансової звiтностi, 

а також виконали iншi обов'язки з етики вiдповiдно до цих вимог та Мiжнародного Кодексу етики. Ми 

вважаємо, що отриманi нами аудиторськi докази є достатнiми i прийнятними для використання їх як 

основи для нашої думки.  

 

Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi  

 

Ми звертаємо увагу на Примiтку у фiнансовiй звiтностi "Основи пiдготовки i подання звiтностi" 

пiдзаголовок "Безперервнiсть дiяльностi" в якiй зазначено, що Компанiя здiйснює дiяльнiсть в умовах 

воєнного стану в Українi, що призвело до тимчасового обмеження операцiйної дiяльностi та знецiнення 

частини активiв, зокрема тих, що розташованi на територiях активних бойових дiй або тимчасово 

окупованих територiях. Право власностi та юридичний контроль над активами зберiгається, що 

пiдтверджено документально. Компанiя очiкує вiдновлення можливостi їх використання пiсля усунення 

ризикiв.  

 

Станом на 31 грудня 2025 року Компанiя має позитивний чистий оборотний капiтал у сумi 555 662 тис. 

грн та чистi активи у сумi 507 516 тис. грн i, незважаючи на обмеження дiяльностi, продовжує 

виконувати свої зобов'язання та пiдтримує платоспроможнiсть.  

 

Водночас у 2025 роцi Компанiя зазнала збитку у розмiрi 105 841 тис. грн та мала вiдтiк грошових коштiв 

вiд операцiйної дiяльностi у сумi 155 541 тис. грн.  

 

Зазначенi обставини разом з iншими факторами, викладеними у цiй Примiтцi, свiдчать про наявнiсть 

суттєвої невизначеностi, яка може викликати значнi сумнiви щодо здатностi Компанiї продовжувати 

дiяльнiсть на безперервнiй основi.  

 

Фiнансова звiтнiсть Компанiї мiстить належнi розкриття iнформацiї про це питання.   

 

Нашу думку не було модифiковано щодо цього питання.  

 

Ключовi питання аудиту  

 

Ключовi питання аудиту - це питання, що на наше професiйне судження були значущими пiд час 

нашого аудиту фiнансової звiтностi за поточний перiод. Проаналiзувавши перелiк всiх питань, 

iнформацiя щодо яких надавалась тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, та питань, що мали 

найбiльше значення пiд час аудиту фiнансової звiтностi поточного перiоду, крiм питань, описаних у 

роздiлi "Основа для думки iз застереженням", ми не iдентифiкували ключовi питання аудиту, якi 

необхiдно висвiтлювати в нашому звiтi.  

 

Iнша iнформацiя  

 

Управлiнський персонал Компанiї несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю. Iнша iнформацiя 

складається з iнформацiї, яка мiститься в звiтi про управлiння за 2025 рiк, звiтi про корпоративне 

управлiння (що включений до рiчного звiту керiвництва), пiдготовленого у вiдповiдностi до вимог 

Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" та iнших нормативних 

вимог, який ми отримали до дати цього звiту незалежного аудитора, та в Рiчнiй iнформацiї емiтента 

цiнних паперiв за 2025 рiк (яка також включає у складi звiту керiвництва звiт про корпоративне 

управлiння) згiдно Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", яка, як  

очiкується, буде надана нам пiсля дати цього звiту аудитора. Iнша iнформацiя не є фiнансовою звiтнiстю 

та нашим звiтом аудитора щодо неї.  



 

Наша думка щодо фiнансової звiтностi не поширюється на таку iншу iнформацiю i ми не робимо 

висновок з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї.  

 

У зв'язку з нашим аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з такою iншою 

iнформацiєю, та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiєю та 

фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнша iнформацiя має 

вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення.  

 

Якщо на основi проведеної нами роботи стосовно iншої iнформацiї, отриманої до дати звiту аудитора, 

ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї iншої iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити 

про цей факт.  Ми не виявили фактiв неузгодженостi стосовно iншої iнформацiї, отриманої до дати 

звiту аудитора, якi б необхiдно було включити до звiту аудитора.  

 

Коли ми ознайомимося з iншою iнформацiєю, наведеною у Рiчнiй  iнформацiї емiтента цiнних паперiв, 

i якщо ми дiйдемо висновку, що вона мiстить суттєве викривлення, нам потрiбно буде повiдомити 

iнформацiю про це питання тим, кого надiлено найвищими повноваженнями.  

 

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та ради ДИРЕКТОРIВ  за фiнансову звiтнiсть  

 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання фiнансової звiтностi 

складеної на основi таксономiї фiнансової звiтностi за мiжнародними стандартами (Таксономiя UA 

МСФЗ XBRL 2025) в єдиному електронному форматi (iXBRL) та за таку систему внутрiшнього 

контролю, яку управлiнський персонал визначає потрiбною для того, щоб забезпечити складання 

фiнансової звiтностi, що не мiстить суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства або помилки, а також 

забезпечення коректностi застосування таксономiї, тегування (маркування). Управлiнський персонал 

несе вiдповiдальнiсть за структуру та технiчну мову розмiтки iXBRL, а також за iншi технiчнi аспекти 

формування iXBRL-файлу.  

 

При складаннi фiнансової звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi 

Компанiї продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовано, 

питання, що стосуються безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення про безперервнiсть 

дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку, окрiм випадкiв, якщо управлiнський персонал або 

планує лiквiдувати Компанiю чи припинити дiяльнiсть, або не має iнших реальних альтернатив цьому.   

 

Вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом фiнансового звiтування Компанiї несе Рада  директорiв АТ 

"ДТЕК ДОБРОПIЛЬСЬКА ЦЗФ".  

 

Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi  

 

Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що фiнансова звiтнiсть у цiлому не мiстить 

суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудитора, що мiстить нашу 

думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що аудит, 

проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, якщо воно iснує. Викривлення 

можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в 

сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на економiчнi рiшення користувачiв, що 

приймаються на основi цiєї фiнансової звiтностi.  

 

Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та професiйний 

скептицизм протягом усього завдання з аудиту. Крiм того:  

 

- iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок шахрайства 

чи помилки, розробляємо й виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, а також 



отримуємо аудиторськi докази, що є достатнiми та прийнятними для використання їх як основи для 

нашої думки;  

 

- отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 

аудиторських процедур, якi вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективностi 

системи внутрiшнього контролю;   

 

- оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i 

вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом;  

 

- доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом припущення про 

безперервнiсть дiяльностi, як основи для бухгалтерського облiку, та на основi отриманих аудиторських 

доказiв робимо висновок, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, якi поставили б пiд 

значний сумнiв можливiсть Компанiї продовжити безперервну дiяльнiсть. Нашi висновки грунтуються 

на аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звiту аудитора. Втiм майбутнi подiї або умови 

можуть примусити Компанiю припинити свою дiяльнiсть на безперервнiй основi;  

 

- оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi включно з розкриттями 

iнформацiї, а також те, чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що покладенi в основу її 

складання, так, щоб досягти достовiрного подання.  

 

Ми повiдомляємо Раду директорiв Компанiї про запланований обсяг i час проведення аудиту та суттєвi 

аудиторськi результати, включаючи будь-якi суттєвi недолiки заходiв внутрiшнього контролю, виявленi 

нами пiд час аудиту.   

 

Ми також надаємо Радi директорiв Компанiї заяву, що ми виконали вiдповiднi етичнi вимоги щодо 

незалежностi, та повiдомляємо їй про всi стосунки й iншi питання, якi могли б обгрунтовано вважатись 

такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а також, де це застосовано, щодо вiдповiдних застережних 

заходiв.   

 

З перелiку всiх питань, iнформацiя щодо яких надавалась Радi директорiв Компанiї, ми визначили тi, що 

мали найбiльше значення пiд час аудиту фiнансової звiтностi звiтного перiоду, тобто тi, якi були 

ключовими. Ми описуємо цi питання в своєму звiтi аудитора крiм випадкiв, якщо законодавчим чи 

регуляторним актом заборонено публiчне розкриття такого питання, або якщо за вкрай виняткових 

обставин ми визначаємо, що таке питання не слiд висвiтлювати в нашому звiтi, оскiльки негативнi 

наслiдки такого висвiтлення можуть очiкувано переважити його кориснiсть для iнтересiв 

громадськостi.   

 

ЗВIТ ЩОДО ВИМОГ IНШИХ ЗАКОНОДАВЧИХ I НОРМАТИВНИХ АКТIВ  

 

УЗГОДЖЕНIСТЬ ЗВIТУ ПРО УПРАВЛIННЯ З ФIНАНСОВОЮ ЗВIТНIСТЮ  

 

Згiдно п.п. 5) частини 3 статтi 14 Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську 

дiяльнiсть", за результатами проведеної в ходi аудиту роботи, ми звiтуємо наступне:  

 

- ми дiйшли висновку, що фiнансова iнформацiя у звiтi про управлiння за 2025 рiк, в усiх суттєвих  

аспектах, узгоджується з фiнансовою звiтнiстю за звiтний перiод та з iншою iнформацiєю, отриманою 

нами пiд час аудиту.  

 

ЩОДО IНФОРМАЦIЇ ЗАЗНАЧЕНОЇ В ЗВIТI ПРО КОРПОРАТИВНЕ УПРАВЛIННЯ  

 

Звiт про корпоративне управлiння складено Компанiєю вiдповiдно до вимог ч.3 ст. 127 Закону України 

"Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", та положень статтi 43 Рiшення НКЦПФР №608 



"Про затвердження Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, 

якi надають забезпечення за такими цiнними паперами" (надалi - Положення №608), якими встановлено 

вимоги до змiсту звiту про корпоративне управлiння.  

 

На основi виконаних аудиторських процедур та отриманих доказiв ми перевiрили iнформацiю, наведену 

в звiтi про корпоративне управлiння вiдповiдно до п.1-4 ч.3 ст. 127 Закону України "Про ринки капiталу 

та органiзованi товарнi ринки" та вiдповiдно до пiдпунктiв 1-5 пункту 43 Положення №608.   

 

На нашу думку, Компанiя при складанi iнформацiї, представленої в Звiтi про корпоративне управлiння, 

дотрималось вимог п. п. 5-9 частини 3 ст.127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi 

товарнi ринки" та вимог, викладених в пiдпунктах 6-11 пункту 43 Положення №608. Iнформацiя, яка 

викладена у Звiтi про корпоративне управлiння Компанiї станом на 31.12.2025 року складена в усiх 

суттєвих аспектах вiдповiдно до застосовних критерiїв Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки" та критерiїв згiдно Рiшення НКЦПФР №608 "Про затвердження Положення 

про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за 

такими цiнними паперами".  

 

IНФОРМАЦIЯ ПРО СУБ'ЄКТА АУДИТОРСЬКОЇ ДIЯЛЬНОСТI ТА УМОВИ ДОГОВОРУ  

 

Аудит проведено Товариством з обмеженою вiдповiдальнiстю "СТАНДАРТ-АУДИТ".  

 

ТОВ "СТАНДАРТ- АУДИТ" включене до Реєстру аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi у 

роздiл суб'єкти аудиторської дiяльностi, якi мають право проводити обов'язковий аудит фiнансової 

звiтностi Товариств, що становлять суспiльний iнтерес пiд №1259.  

 

Iдентифiкацiйний код юридичної особи суб'єкта аудиторської дiяльностi  

 

23980886  

 

Вебсайт суб'єкта аудиторської дiяльностi  

 

http://www.standart-audit.com/  

 

Дата та номер договору на проведення аудиту / огляду та / або виконання завдання з надання 

обгрунтованої впевненостi  

 

№ 1670 вiд 19.07.2024 року.   

 

Дата початку та дата закiнчення проведення аудиту / огляду та / або виконання завдання з надання 

обгрунтованої впевненостi  

 

19.11.2025 - 24.03.2026  

 

Обов'язковий аудит фiнансової звiтностi (зазначити так / нi)  

 

  

 

так  

 

Завдання з надання обгрунтованої впевненостi (зазначити так / нi))  

 

нi  

 



Ключовим партнером завдання з аудиту, результатом якого є цей звiт незалежного аудитора, є:  

Олексiєнко Дмитро Володимирович, якого включено до Реєстру аудиторiв та суб'єктiв аудиторської 

дiяльностi пiд № 100147.  

 

  

 

Ключовий партнер/Генеральний директор                                                                                                          

 

ТОВ "СТАНДАРТ-АУДИТ"                                       Олексiєнко Д.В.  

 

Мiсце складання аудиторського звiту: 01054, м. Київ, вул. Ярославiв Вал, буд. 6, оф. 8.вул. Ярославiв 

Вал, будинок 6, офiс 8. Дата складання:  24  березня 2026 року.  

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Керiвництво несе вiдповiдальнiсть за пiдготовку фiнансової звiтностi, яка достовiрно вiдображає 

фiнансовий стан АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДТЕК ДОБРОПIЛЬСЬКА ЦЗФ" (далi - "Компанiя") 

станом на 31 грудня 2025 року, а також результати її дiяльностi, рух грошових коштiв та змiни у 

власному капiталi за рiк, що закiнчився на цю дату, вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової 

звiтностi (далi - "МСФЗ").  

 

При пiдготовцi фiнансової звiтностi керiвництво Компанiї несе вiдповiдальнiсть за:  

 

Вибiр належних принципiв бухгалтерського облiку та їх послiдовне застосування;  

 

Застосування обгрунтованих оцiнок i припущень;  

 

Дотримання вiдповiдних МСФЗ i розкриття всiх суттєвих вiдхилень в примiтках до фiнансової звiтностi;  

 

Пiдготовку фiнансової звiтностi, виходячи з допущення, що Компанiя продовжуватиме свою дiяльнiсть 

в найближчому майбутньому, за винятком випадкiв, коли таке допущення неправомiрне.  

 

Керiвництво Компанiї також несе вiдповiдальнiсть за:  

 

Розробку, впровадження i забезпечення функцiонування ефективної i надiйної системи внутрiшнього 

контролю у Компанiї;  

 

Пiдтримку системи бухгалтерського облiку, що дозволяє у будь-який момент пiдготувати з достатнiм 

ступенем точностi iнформацiю про фiнансове положення Компанiї i забезпечити вiдповiднiсть 

фiнансової звiтностi вимогам МСФЗ;  

 

Вживання заходiв в межах своєї компетенцiї для забезпечення збереження активiв Компанiї;  

 

Запобiгання i виявлення фактiв шахрайства та iнших зловживань.  

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Голова Ради директорiв до акцiонерiв та iнших стейкхолдерiв за звiтний перiод не звертався. 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Керiвник емiтента до акцiонерiв та iнших стейкхолдерiв за звiтний перiод не звертався. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 



У зв'язку з агресiєю росiйської федерацiї станом на 31.12.2025 р. неможливо 100% спрогнозувати 

подальшу дiяльнiсть Товариства. Зважаючи на близьке розташу-вання пiдприємства до лiнiї фронту 

розширення виробництва, реконструкцiя, залучення додаткового фiнансування поки не планується. З 

11.08.2025 Товариство призупинило основну виробничу дiяльнiсть (збагачення вугiлля). Пiдприємство 

переведено в режим життезабезпечення.  

 

 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Деривативнi контракти не укладалися, правочини щодо диреквативних цiнних паперiв не вчинялися. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Деривативнi контракти не укладалися, правочини щодо диреквативних цiнних паперiв не вчинялися. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Деривативнi контракти не укладалися, правочини щодо диреквативних цiнних паперiв не вчинялися. 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

ні В статутi Товариства визначено, що 

основною метою (цiлями) дiяльностi 

Товариства, зокрема, є отримання 

прибутку; створення 

висококонкурентного бiзнесу з 

використанням найкращих пiдходiв та 

методiв управлiння; формування 

ефективної команди та надiйного мiсця 

роботи для працiвникiв Товариства; 

збiльшення ефективностi роботи, 

спрямованої на рiст прибутковостi та 

максимiзацiї ринкової капiталiзацiї 

Товариства; побудова системи 

взаємовiдносин iз зовнiшнiм 

середовищем (клiєнтами, партнерами, 

конкурентами), базуючись на принципах 

вiдкритостi та прозоростi 

2. Акціонери та стейкхолдери 



Права акціонерів так Акцiонери Товариства володiли правами, 

що визначенi Статутом Товариства та 

Законом України "Про акцiонернi 

товариства" 

Права міноритарних акціонерів так Мiноритарнi акцiонери Товариства 

володiли правами, що визначенi 

Статутом Товариства та Законом 

України "Про акцiонернi товариства" 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

ні Вiдповiдно до Статуту Товариства та 

Закону України "Про акцiонернi 

товариства", акцiонери мали можливiсть 

отримувати копiю всiх або частини 

документiв з перелiку документiв, з 

якими акцiонери можуть ознайомитися 

пiд час пiдготовки до Загальних зборiв 

Товариства 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв до 

складу органiв управлiння, у тому числi 

про освiту та професiйний досвiд, 

зазначалися у бюлетенi для голосування, 

у тому числi кумулятивного, навпроти 

прiзвища вiдповiдного кандидата, за 

наслiдком отримання всiх пропозицiй 

стосовно кандидатiв до складу органiв 

управлiння 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так В залежностi вiд способу проведення 

загальних зборiв, особи, якi мають право 

брати участь у Загальних зборах 

Товариства, мали можливiсть 

дистанцiйно голосувати, а також 

отримувати матерiали (через 

авторизовану електронну систему або 

електронну пошту) 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні У звiтному перiодi, рiчнi Загальнi збори 

Товариства вiдбувались дистанцiйно, а 

тому керiвник, фiнансовий директор, 

члени ради i зовнiшнiй аудитор не могли 

взяти участь у загальних зборах 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

ні У звiтному перiодi, Загальнi збори 

Товариства вiдбувались дистанцiйно, а 

тому така можливiсть була вiдсутня 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

ні У Товариствi був вiдсутнiй детальний 

регламент проведення Загальних зборiв 

Товариства. При проведеннi Загальних 

зборiв Товариства, Товариство керується 

положеннями Статуту Товариства, 

Закону України "Про акцiонернi 



товариства" та Порядком скликання та 

проведення дистанцiйних загальних 

зборiв акцiонерiв, затвердженого 

рiшенням НКЦПФР №236 вiд 06.03.2023 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Протокол Загальних зборiв Товариства 

складався та розмiщувався у строки, що 

визначенi Статутом Товариства та 

Законом України "Про акцiонернi 

товариства" 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так На вебсайтi Товариства розмiщувалася 

iнформацiя та матерiали, обов'язок щодо 

розмiщення яких визначений Статутом 

Товариства та Законом України "Про 

акцiонернi товариства" 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Радою директорiв Товариства не 

затверджувалась окрема полiтика 

взаємодiї з акцiонерами 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

так  за взаємодiю з акцiонерами вiдповiдає 

Корпоративний секретар Товариства 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Радою директорiв Товариства не 

визначались окремi принципи щодо дiй, 

у разi отримання пропозицiї щодо 

поглинання. Товариство дiє у 

вiдповiдностi до чинного законодавства 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

ні Радою директорiв Товариства не 

затверджувалась окрема полiтика 



стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

взаємодiї зi стейкхолдерами. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Окремий перелiк стейкхолдерiв не 

визначався 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Звiт щодо аспектiв взаємодiї зi 

стейкхолдерами не формувався та не 

розкривався Товариством 

5. Рада директорів 

Звіт ради директорів містить оцінку 

її діяльності, інформацію про 

внутрішню структуру, процедури, 

що застосовуються при прийнятті 

радою директорів рішень, у тому 

числі інформацію про вплив 

діяльності ради директорів на 

фінансово-господарську діяльність 

особи 

ні Звiт ради директорiв мiстить iнформацiю 

про внутрiшню структуру (склад Ради 

директорiв), а також iнформацiю про 

вплив дiяльностi ради директорiв на 

фiнансово-господарську дiяльнiсть особи 

До складу ради директорів входять 

невиконавчі директори, більшість із 

яких становлять незалежні 

директори 

ні У складi Ради директорiв були вiдсутнi 

незалежнi директори 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу ради директорів 

так Чоловiки та жiнки складають 50% складу 

Ради директорiв Товариства 

Посада керівника (головного 

виконавчого директора) особи та 

голови ради директорів 

відокремлені 

так Посади Головного виконавчого 

директора та Голови Ради директорiв 

Товариства вiдокремленi. Головою Ради 

директорiв не може бути обраний 

Головний виконавчий директор 

Права та обов'язки виконавчих 

директорів та невиконавчих 

директорів, а також невиконавчих 

директорів між собою чітко 

розподілені згідно з внутрішніми 

документами особами 

ні Права та обов'язки виконавчих 

директорiв та невиконавчих директорiв 

мiж собою чiтко розподiленi згiдно зi 

Статутом. Повноваження невиконавчих 

директорiв не розподiленi 

Рада директорів утворила комітети з 

питань призначень, винагороди, 

аудиту, компетенція та порядок 

діяльності яких визначаються 

внутрішніми положеннями та 

більшість у яких становлять 

невиконавчі директори 

ні У Товариствi не створювалися комiтети 

при Радi директорiв 

Більшість у складі комітетів з 

питань призначень, винагороди, 

аудиту становлять незалежні 

невиконавчі директори 

ні У Товариствi не створювалися комiтети 

при Радi директорiв 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

ні Винагорода членiв невиконавчих членiв 

Ради директорiв Товариства визначена 



підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства.  

Товариство не здiйснювало аналiз 

вiдповiдностi винагороди посадових осiб 

ринковим показникам у галузi 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Винагорода Головного виконавчого 

директора визначена рiшенням Ради 

директорiв Товариства 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так Винагорода членiв невиконавчих членiв 

Ради директорiв Товариства визначена 

рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні В Товариствi не затверджувалась та не 

оприлюднювалась окрема полiтика щодо 

розкриття iнформацiї, яка визначає 

iнформацiю, що її повинно розкривати 

Товариство. Розкриття iнформацiї 

вiдбувається вiдповiдно до вимог 

законодавства 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так Невиконавчi директори Ради директорiв 

Товариства уповноваженi здiйснювати 

нагляд та контроль за дiяльнiстю 

Головного виконавчого директора, 

зокрема, але не виключно, за 

пiдготовкою та цiлiснiстю фiнансової 

iнформацiї 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так Вебсайт Товариства мiстить окремий 

роздiл для акцiонерiв та стейкхолдерiв 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні У Товариствi не була створена система 

внутрiшнього контролю, яка вiдповiдала 

моделi концепцiї "трьох лiнiй захисту" 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Рада директорiв Товариства мала 

механiзми внутрiшнього контролю, 

маючи змогу призначити зовнiшнього та 

внутрiшнього аудитора 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні Окремої функцiї комплаєнс та 

ризик-менеджменту у Товариствi не було 

створено. Тим не менш, у ТОВ "ДТЕК" 

створена та дiє функцiя комплаенс, яка 

надає послуги iншим пiдприємствам 

ДТЕК, зокрема Товариству 

В особі затверджено політику з так Спiвробiтники Товариства керуються 



питань управління ризиками Регламентом управлiння  ризиками та 

можливостями ТОВ "ДТЕК ЕНЕРГО". 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні Декларацiя схильностi до ризикiв не 

затверджувалась 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Окремої функцiї ризик-менеджменту у 

Товариствi не було створено 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні В Товариствi не було затверджено кодекс 

етики 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні У Товариствi не створено окремої лiнiї 

для повiдомлення про неправомiрну чи 

неетичну поведiнку. Тим не менш, у 

пiдприємствах групи SCM, зокрема для 

працiвникiв пiдприємств ДТЕК, дiє Лiнiя 

довiри SCM, яка дозволяє анонiмно i 

безпечно повiдомляти про неправомiрну 

чи неетичну поведiнку 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

так У Товариствi не було затверджено 

Антикорупцiйну програму. 

спiвробiтники Товариства керуються 

Антикорупцiйну програмою ДТЕК. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні У Товариствi не було впроваджено 

полiтику щодо конфлiкту iнтересiв. Тим 

не менш, спiвробiтники Товариства 

керуються Кодексом етики та дiлової 

поведiнки ДТЕК, який, зокрема, мiстить 

положення щодо конфлiкту iнтересiв 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні У Товариствi була вiдсутня 

формалiзована процедура щорiчної 

самооцiнки членiв Ради директорiв 

Товариства 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

 Незастосовно 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

 Незастосовно 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 24.04.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 



 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Рада директорiв Товариства 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1. "Про розгляд звiту Ради директорiв за 2024 рiк та прийняття рiшень за 

результатами його розгляду. Звiльнення членiв органiв Товариства вiд вiдповiдальностi"  

 

Прийнятi рiшення:  

1.1. Затвердити звiт Ради директорiв Товариства за 2024 рiк (додається).  

1.2. Окремих рiшень за результатами розгляду звiту Ради директорiв Товариства за 2024 рiк не 

приймати.  

1.3. Осiб, якi обiймали посади членiв Ради директорiв Товариства в 2024 роцi, а саме Дудлю 

Тараса Валерiйовича, Судак Надiю Григорiвну, Тiтова Євгена Георгiйовича та Заїку Оксану 

Сергiївну повно та остаточно звiльнити вiд будь-якої вiдповiдальностi щодо їх дiяльностi на 

вiдповiдних посадах в 2024 роцi, за винятком випадкiв вчинення ними недобросовiсних дiй.  

 

Питання 2. "Про розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єктiв аудиторської дiяльностi за 

результатами аудиторської перевiрки фiнансової звiтностi Товариства за 2024 рiк, та 

затвердження заходiв за результатами розгляду такого звiту".  

 

Прийнятi рiшення:  

2.1. Взяти до уваги висновки аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi ТОВ 

"СТАНДАРТ-АУДИТ" (Україна, 23980886) за результатами аудиторської перевiрки 

фiнансової звiтностi Товариства за 2024 рiк (додається).  

2.2. Окремих заходiв за результатами розгляду аудиторських звiтiв суб'єктiв аудиторської 

дiяльностi за результатами аудиторської перевiрки фiнансової звiтностi Товариства за 2024 рiк 

не затверджувати.   

  

 

Питання 3. "Про затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 

2024 рiк та розподiл прибутку Товариства (затвердження порядку покриття збиткiв). "  

 

Прийнятi рiшення:  

 

3.1. Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 рiк.   

3.2. У зв'язку з вiдсутнiстю прибутку за пiдсумками роботи Товариства у 2024 роцi, розподiл 

прибутку не затверджувати.   

3.3. Затвердити, що покриття збиткiв Товариства за пiдсумками 2024 року буде здiйснюватися 

за рахунок нерозподiленого прибутку Товариства минулих рокiв.  

Питання 4. "Про дострокове припинення повноважень всiх Невиконавчих членiв Ради 

директорiв Товариства"  

 

4.1. Припинити повноваження всiх Невиконавчих членiв Ради директорiв Товариства з дати 

прийняття цього рiшення.  

 

  

 

Питання 5. "Про обрання Невиконавчих членiв Ради директорiв Товариства"  

 

5.1. Обрати таких осiб Невиконавчими членами Ради директорiв Товариства:   

 

Дудля Тарас Валерiйович;   



 

Тiтов Євген Георгiйович;   

Година Елеонора Володимирiвна.  

 

  

 

Питання 6. "Про попереднє надання згоди на вчинення Товариством значних правочинiв, 

щодо вчинення яких є заiнтересованiсть"   

 

6.1. Попередньо надати згоду на вчинення Товариством протягом одного року з дати 

прийняття цього рiшення Загальних зборiв Товариства таких значних правочинiв, щодо 

вчинення яких є заiнтересованiсть та предметом яких є:   

 

1) продаж вугiлля (вугiльної продукцiї) на загальну граничну суму не бiльше 97 308 000 

(дев'яносто сiм мiльйонiв триста вiсiм тисяч) гривень, без врахування ПДВ;   

 

2) надання послуг зi збагачення вугiлля на загальну граничну суму всiх таких правочинiв не 

бiльше 902 225 000 (дев'ятсот два мiльйони двiстi двадцять п'ять тисяч) гривень, без 

урахування ПДВ;   

 

3) надання послуг з органiзацiї та здiйснення перевезень вантажiв у експортноiмпортному та 

внутрiшньодержавних сполученнях, а також наданням та/або отриманням додаткових послуг 

(оренди рухомого складу, послуги перевалки в портах та iнше), пов'язаних з наданням та/або 

отриманням послуг з транспортноекспедиторського обслуговування на загальну граничну 

суму всiх таких правочинiв не бiльше 209 030 000 (двiстi дев'ять мiльйонiв тридцять тисяч) 

гривень, без урахування ПДВ;   

 

4) купiвля електричної енергiї у виробника та/або постачальника електричної енергiї на 

загальну граничну суму всiх таких правочинiв не бiльше 205 600 000 (двiстi п'ять мiльйонiв 

шiстсот тисяч) гривень, без урахування ПДВ;   

 

5) надання Товариством поворотної безпроцентної фiнансової допомоги та / або поворотної 

процентної фiнансової допомоги на загальну граничну суму неповерненої заборгованостi за 

всiма такими правочинами одночасно не бiльше 40 000 000 (сорок мiльйонiв) доларiв США 

або еквiвалента цiєї суми у будь-якiй валютi, визначеного за офiцiйним курсом Нацiонального 

банку України на дату вчинення правочину, компанiї DTEK ENERGY B.V. (Нiдерланди, 

реєстрацiйний номер 34334895) або iншим юридичним особам, в яких DTEK ENERGY B.V. 

прямо або опосередковано є власником бiльше 50% акцiй та ? або iнших корпоративних прав;   

 

6) отримання Товариством поворотної безпроцентної фiнансової допомоги та / або поворотної 

процентної фiнансової допомоги на загальну граничну суму неповерненої заборгованостi за 

всiма такими правочинами одночасно не бiльше 10 000 000 (десять мiльйонiв) доларiв США 

або еквiвалента цiєї суми у будь-якiй валютi, визначеного за офiцiйним курсом Нацiонального 

банку України на дату вчинення правочину, вiд компанiї DTEK ENERGY B.V. (Нiдерланди, 

реєстрацiйний номер 34334895) або iнших юридичних осiб, в яких DTEK ENERGY B.V. прямо 

або опосередковано є власником бiльше 50% акцiй та ? або iнших корпоративних прав.   

 

6.2. Встановити, що за рiшенням Головного виконавчого директора Товариства Товариство 

має право вчиняти правочини, передбаченi пунктом 6.1 цього протоколу, щодо яких 

Загальними зборами Товариства прийнято рiшення про їх попереднє погодження, без 

отримання додаткового погодження Ради директорiв Товариства.   

 

6.3. Встановити, що вартiсть правочинiв, рiшення щодо вчинення яких приймаються 



Головним виконавчим директором та/або Радою директорiв Товариства в межах своєї 

компетенцiї, встановленої Статутом Товариства, не включається до граничної сукупної 

вартостi правочинiв, передбачених пунктом 6.1 цього протоколу.  

 

  

 

Питання 7. "Про надання згоди на вчинення Товариством значних правочинiв"   

 

7.1. Надати згоду на вчинення Товариством таких значних правочинiв:  

1) укладення специфiкацiй, додаткових угод/договорiв, додаткiв та iнших договiрних 

(контрактних) документiв до Договору на переробку рядового вугiлля №1118-ЦД-ДЦ, 

укладеного 28.12.2022 з ДП "ДОБРОПIЛЛЯВУГIЛЛЯ-ВИДОБУТОК" (Україна, 43895975), 

щодо надання Товариством послуг зi збагачення вугiлля, на загальну сукупну суму всiх таких 

правочинiв за договором не бiльше 324 345 000 (триста двадцять чотири мiльйони триста 

сорок п'ять тисяч) гривень, без урахування ПДВ (з урахуванням сум специфiкацiй, додаткових 

угод, додаткiв та iнших контрактних документiв, укладених в рамках згаданого договору);  

 

2) укладення специфiкацiй, додаткових угод/договорiв, додаткiв та iнших договiрних 

(контрактних) документiв до Договору про надання послуг з органiзацiї перевезення вантажiв 

залiзничним транспортом, укладеного 30.06.2020 з АКЦIОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ 

"УКРАЇНСЬКА ЗАЛIЗНИЦЯ" (Україна, 40075815) щодо надання Товариству послуг з 

органiзацiї та здiйснення перевезень вантажiв у експортно-iмпортному та 

внутрiшньодержавних сполученнях, а також наданням та/або отриманням додаткових послуг 

(оренди рухомого складу, послуги перевалки в портах та iнше), пов'язаних з наданням та/або 

отриманням послуг з транспортно-експедиторського обслуговування, на загальну сукупну 

суму всiх таких правочинiв за договором не бiльше 472 426 000 (чотириста сiмдесят два 

мiльйони чотириста двадцять шiсть тисяч) гривень, без урахування ПДВ (з урахуванням сум 

специфiкацiй, додаткових угод, додаткiв та iнших контрактних документiв, укладених в 

рамках згаданого договору).  

 

7.2. Встановити, що за рiшенням Головного виконавчого директора Товариства Товариство 

має право вчиняти правочини, передбаченi пунктом 7.1 цього протоколу, без отримання 

додаткового погодження Ради директорiв Товариства.   

 

  

 

Питання 8. "Про схвалення вчинених Товариством значних правочинiв"   

 

8.1. Схвалити вчиненi Товариством значнi правочини, а саме:   

 

1) Договiр №1363-ЦД-ДЦ, що укладений 29.11.2024 з ПрАТ "ДТЕК ПАВЛОГРАДВУГIЛЛЯ" 

(Україна, 00178353);   

 

2) Договiр №15-ПВ-УМТП, що укладений 01.02.2025 з ПрАТ "ДТЕК ПАВЛОГРАДВУГIЛЛЯ" 

(Україна, 00178353);   

 

3) Договiр №1-ПВ-УМТП, що укладений 31.12.2024 з ПрАТ "ДТЕК ПАВЛОГРАДВУГIЛЛЯ" 

(Україна, 00178353);   

 

4) Договiр №1118-ЦД-ДЦ, що укладений 28.12.2022 з ДП 

"ДОБРОПIЛЛЯВУГIЛЛЯ-ВИДОБУТОК" (Україна, 43895975);   

 

5) Договiр про надання послуг з органiзацiї перевезення вантажiв залiзничним транспортом, 



що укладений 30.06.2020 з АКЦIОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ "УКРАЇНСЬКА ЗАЛIЗНИЦЯ" 

(Україна, 40075815). 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://dtek.com/investors-and-partners/asset/dobropolskaya/  

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Дудля Тарас Валерiйович 

(01.01.2025 - 31.12.2025) 

  X    

Тiтов Євген Георгiйович 

(01.01.2025 - 31.12.2025) 

      

Заїка Оксана Сергiївна 

(01.01.2025 - 30.04.2025) 

      

Судак Надiя Григорiвна 

(01.01.2025 - 31.12.2025) 

      

Година Елеонора 

Володимирiвна  (30.04.2025 

- 31.12.2025) 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

8 

з них очних: 8 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень ради: 

- органiзацiйнi питання скликання та проведення Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства; 

- затвердження звiту емiтента; 

- обрання Корпоративного секретаря Товариства; 

- змiна мiсцезнаходження Товариства. 

 

 

Звіт ради 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi 

ради): 

У Товариствi дiє колегiальний виконавчий орган Товариства - Рада директорiв Товариства. Головним 

виконавчим директором Товариства є Судак Надiя Григорiвна. 

Товариство вважає склад, структуру та дiяльнiсть Ради директорiв Товариства у 2025 роцi задовiльною 

(колективно придатною). Зовнiшня оцiнка Ради директорiв Товариства не проводилась. 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну; 

Товариство вважає, що всi члени Ради директорiв Товариства є компетентними в питаннях, що 

стосуються галузi, в якiй Товариство провадить свою дiяльнiсть, володiють достатнiм рiвнем 

квалiфiкацiї, мають професiйну придатнiсть, вiдповiднi знання, навички та досвiд. Дiяльнiсть членiв 

Ради директорiв Товариства за пiдсумками 2025 року можна вважати задовiльною. 

3) оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради; 

В складi Ради директорiв Товариства вiдсутнi незалежнi члени. 

4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi 



повноваження. При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої 

висновки щодо незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi аудитора 

(аудиторської фiрми); 

Комiтети при Радi директорiв Товариства не створювалися. 

5) оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи. У межах цього пункту зазначається 

iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих радою протягом звiтного перiоду, з метою забезпечення 

досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних 

цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї 

(показникiв), що, згiдно з внутрiшнiми документами особи належить до iнформацiї з обмеженим 

доступом (конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi); 

Було забезпечено ефективнiсть та синхронiзованiсть бiзнес-процесiв, передбачених цiлями Товариства 

на звiтний рiк, коректно та у повнiй мiрi визначено релевантнi ризики та мiнiмiзовано вiрогiднiсть їх 

настання, забезпечено об'єктивне та повне визначення ключових контролiв, сформовано план їх 

впровадження та план коригувальних заходiв, зменшено ризики настання обставин, що перешкоджали 

ефективному функцiонуванню. 

6) iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею 

рiшень, включаючи зазначення того, яким чином дiяль-нiсть ради зумовила змiни у 

фiнансово--господарськiй дiяльностi особи. 

Дiяльнiсть Ради директорiв здiйснювалась вiдповiдно до Статуту та цiлей Товариства, встановлених на 

звiтний рiк. 

 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Войтович Сергiй Олександрович 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Положення про Корпоративного секретаря, що мiститься в 

Статутi Товариства, Закон України "Про акцiонернi товариства" 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Рада директорiв Товариства  

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

25.07.2025 №б/н 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

  

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

В звiтному перiодi дiяльнiсть Корпоративного секретаря була 

направлена на виконаннi поточних завдань щодо забезпечення 

функцiонування Ради директорiв Товариства, координацiю 

роботи з акцiонерами, а також дотримання Товариством 

корпоративного законодавства. 

Дiяльнiсть у звiтному перiодi: 

" Забезпечення роботи Ради директорiв: 

Забезпечена пiдготовка та проведення в якостi Секретаря засiдань 

Ради директорiв Товариства. Опис прийнятих ключових рiшень за 

результатами засiдань Ради директорiв зазначений у цьому Звiтi 

про корпоративне управлiння. 

Забезпечено отримання членами Ради директорiв iнформацiї та 

документiв, необхiдних для виконання нею своїх функцiй.  



" Забезпечення дотримання корпоративного законодавства: 

У звiтному перiодi Корпоративний секретар регулярно взаємодiяв 

зi структурними пiдроздiлами та працiвниками Товариства, з 

метою забезпечення належного корпоративного управлiння та 

дотримання корпоративного законодавства, зокрема: 

- аналiзував та надавав роз'яснення щодо норм 

корпоративного законодавства;  

- забезпечував належне скликання та проведення засiдань 

Ради директорiв Товариства;  

контролював виконання рiшень зборiв акцiонерiв та Ради 

директорiв Товариства. 

 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

Незастосовно 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Незастосовно 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

Незастосовно 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Незастосовно 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

  

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

Незастосовно 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень Незастосовно 



декларації схильності до 

ризиків 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Незастосовно 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

  

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

ТОВ "ДТЕК ЕНЕРГО"   60,061804 60,061804 

Держава Україна, керуючий 

рахунком держави - суб'єкт 

управлiння об'єктами 

державної власностi: Фонд 

державного майна України 

  9,5625 9,5625 

ТОВ "Промислова компанiя 

"Збагачувач" 
  9,5625 9,5625 

ТОВ "ДОНБАС ЯКIСТЬ"   9,5625 9,5625 

ТОВ "ХАРКIВСЬКИЙ 

КОКСОХIМIЧНИЙ ЗАВОД" 
  9,5625 9,5625 

DTEK ENERGY B.V. (ДТЕК 

ЕНЕРДЖI Б.В.) 
  0 60,061804 

DTEK ENERGY HOLDINGS 

B.V. (ДТЕК ЕНЕРДЖI 

ХОЛДИНГЗ Б.В.) 

  0 60,061804 

DTEK GROUP B.V. (ДТЕК 

ГРУП Б.В.) 
  0 60,061804 

SCM (SYSTEM CAPITAL 

MANAGEMENT) LIMITED 

(ЕсСiЕм (СИСТЕМ 

КЕПIТАЛ МЕНЕДЖМЕНТ) 

ЛIМIТЕД) 

  0 60,061804 

SCM HOLDINGS LIMITED 

(ЕсСiЕм ХОЛДIНГЗ 

ЛIМIТЕД) 

  0 60,061804 

Ахметов Рiнат Леонiдович   0 60,061804 

Дубина Iгор Михайлович   0 9,5625 

Храмих Олена Вiкторiвна   0 9,5625 

Подопригора Анатолiй 

Iванович 
  0 9,5625 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Войтович Сергiй 

Олександрович 
  

Корпоративний секретар, 

Рiшення Ради директорiв 

Товариства №б/н вiд 

25.07.2025 

- забезпечення пiдготовки, 

скликання та проведення 

Загальних зборiв Товариства, 

виконання функцiй секретаря 

Загальних зборiв Товариства 

та складення протоколу 

Загальних зборiв Товариства; 

- пiдготовка та проведення 

засiдань Ради директорiв, 

виконання функцiй їх 

Секретаря, зокрема складення 

протоколiв їх засiдань; 

- надання акцiонерам та/або 

iнвесторам, iншим 

заiнтересованим особам, якi 

мають на це право, iнформацiї 

про дiяльнiсть Товариства; 

- взаємодiя з Центральним 

депозитарiєм цiнних паперiв 

та професiйними учасниками 

депозитарної системи України 

щодо ведення облiку цiнних 

паперiв Товариства; 

- контроль за дотриманням 

компетенцiї органами 

Товариства у сферi 

корпоративного управлiння 

при прийняттi ними рiшень; 

- виконання iнших функцiй, 

передбачених Законом 

України "Про акцiонернi 

товариства", Статутом 

Товариства. 

Корпоративний секретар 

призначається на посаду та 

може бути звiльнений за 

рiшенням Ради директорiв 

Товариства 

Разуменкова Наталiя 

Сергiївна 
  

Головний бухгалтер 

Товариства, прийнята на 

посаду наказом Директора 

1123-К вiд 06.11.2025, дата 

Забезпечення ведення 

бухгалтерського облiку 

Товариства 

Головний бухгалтер 

Товариства призначається та 

звiльняється з посади наказом 

Головного виконавчого 



набуття повноважень по 

посадi з 11.11.2025р. 

(безстроково) 

директора Товариства 

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Судак Надiя Григорiвна 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Головний виконавчий директор 

Дата вступу на посаду 27.12.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 2503764 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Вiдповiдно до критерiїв, встановлених трудовим договором 

(контрактом) 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Згiдно з чинним законодавством та умовами трудового 

договору (контракту) 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не розмiщувався 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0,3 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Дудля Тарас Валерiйович 



РНОКПП  

УНЗР  
Посада член Ради директорiв 

Дата вступу на посаду 30.04.2025 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Невиконавчi члени ради директорiв не отримують 

винагороди. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Виплат винагород або компенсацiй у разi припинення 

повноважень договором не передбачено. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не розмiщувався 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Тiтов Євген Георгiйович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Ради директорiв 

Дата вступу на посаду 30.04.2025 



Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Невиконавчi члени ради директорiв не отримують 

винагороди. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Виплат винагород або компенсацiй у разi припинення 

повноважень договором не передбачено. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не розмiщувався 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Година Елеонора Володимирiвна  

РНОКПП  

УНЗР  
Посада член Ради директорiв 

Дата вступу на посаду 30.04.2025 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 



та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Невиконавчi члени ради директорiв не отримують 

винагороди. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Виплат винагород або компенсацiй у разi припинення 

повноважень договором не передбачено. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не розмiщувався 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Заїка Оксана Сергiївна 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада член Ради директорiв 

Дата вступу на посаду 27.12.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, Виплатили: 



яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Невиконавчi члени ради директорiв не отримують 

винагороди. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Виплат винагород або компенсацiй у разi припинення 

повноважень договором не передбачено. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не розмiщувався 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 

 

Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 Положення 

На основi виконаних аудиторських процедур та отриманих доказiв ми перевiрили iнформацiю, наведену 

в звiтi про корпоративне управлiння вiдповiдно до пунктiв 1-4 частини 3 ст. 127 Закону України "Про 

ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" та пiдпунктiв 1-5 пункту 43 Положення "Про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними  

паперами", затвердженого Рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 року №608. На нашу думку, Компанiя при 

складанi iнформацiї, представленої в Звiтi про корпоративне управлiння, дотрималось вимог пiдпунктiв 

5-9 частини 3 ст.127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" та вимог, 

викладених в пiдпунктах 6-11 пункту 43 Положення "Про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних 

паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого 

Рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 року №608. Iнформацiя, яка викладена у Звiтi про корпоративне 

управлiння АТ "ДТЕК ДОБРОПIЛЬСЬКА ЦЗФ" станом на 31.12.2025 року, складена в усiх суттєвих 

аспектах вiдповiдно до застосовних критерiїв Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi 

товарнi ринки" та критерiїв згiдно Положення "Про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 

також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами".  

Дослiдження Звiту про корпоративне управлiння   

 



Звiт про корпоративне управлiння складено Компанiєю вiдповiдно до вимог частини 3 ст. 127 Закону  

України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" та статтi 43 Положення "Про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 

паперами", затвердженого Рiшенням НКЦПФР вiд 06.06.2023 року №608, якими встановлено вимоги до  

змiсту звiту про корпоративне управлiння.  

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 АТ "ДОБРОПIЛЬСЬКА ЦЗФ" в природоохороннiй дiяльностi керується Екологiчною 

полiтикою ДТЕК (див. п.3).   

 

Стратегiчнi завдання пiдприємства - впровадження сучасних технологiй i найкращих 

практик для мiнiмiзацiї негативного впливу виробництва на навколишнє природне 

середовище. Боротьба зi змiною клiмату, скорочення викидiв забруднюючих речовин в 

атмосферу,   

 

вiдповiдальне управлiння вiдходами й захист бiорiзноманiття - ключовi напрями щодо 

охорони довкiлля.  

 

Через наближення зони бойових дiй, спричинених росiйською агресiєю, безпосередньо до 

мiсць розташування активiв Компанiї операцiйну дiяльнiсть пiдприємства у 2025 р. було 

тимчасово зупинено, а персонал - евакуйовано.   

 

Загальний викид забруднюючих речовин за 2025 рiк склав 29,289 т забруднюючих речовин. 

В порiвняннi з попереднiм роком об'єм викиду зменшився майже на 57 %. Основною 

забруднюючою речовиною атмосферного повiтря при дiяльностi пiдприємств АТ "ДТЕК 

ДОБРОПIЛЬСЬКА ЦЗФ" є пил.  

 

За 2025 рiк на породному вiдвалi розмiщено 0,9 млн т породи та кеку, що складає 99,8 % вiд 

загальної кiлькостi утворених вiдходiв. В порiвняннi з попереднiм роком об'єм вiдходiв 

зменшився майже на 53 %.  

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

1) Вибухи, пожежi, викиди забруднюючих 

речовин в атмосферне повiтря внаслiдок 

бойових дiй, пов'язаних з воєнною агресiєю 

рф; 

2)  ризик утворення вiдходiв вiд руйнувань, у 

зв'язку з пошкодженням (руйнуванням) 

будiвель та споруд внаслiдок бойових дiй, 

пов'язаних з воєнною агресiєю рф; 

3) ризик забруднення та засмiчення земель, у 

зв'язку з пошкодженням (руйнуванням) 

будiвель та споруд внаслiдок бойових дiй, 

пов'язаних з воєнною агресiєю рф. 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

1) Захист обладнання щодо можливого 

пошкодження внаслiдок бойових дiй, 

пов'язаних з воєнною агресiєю рф; 

2) Закупiвля сорбентiв щодо усунення 

забруднення земель; 

3) Проведення протиаварiйних та 

протипожежних тренувань задля можливого 



ефективного усунення наслiдкiв, пов'язаних з 

воєнною агресiєю рф. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Природоохоронна дiяльнiсть базується на 

Екологiчнiй полiтицi ДТЕК (3-я редакцiя, 

2017 р.), що  визначає цiлi у сферi захисту 

довкiлля: 

- захищати довкiлля, включаючи запобiгання 

забруднень, рацiональне використання 

ресурсiв, зниження впливу на змiну клiмату, 

захист бiологiчного рiзноманiття та 

екосистем; 

- виконувати обов'язковi законодавчi та iншi 

вимоги, прийнятi ДТЕК; 

- забезпечити екологiчну безпеку пiдприємств 

ДТЕК; 

- постiйно вдосконалювати систему 

екологiчного менеджменту для полiпшення 

показникiв екологiчної дiяльностi. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

Через наближення зони бойових дiй, 

спричинених росiйською агресiєю, 

безпосередньо до мiсць розташування активiв 

Компанiї операцiйну дiяльнiсть пiдприємства 

було зупинено, а персонал - евакуйовано. У 

зв'язку з цим у 2025 р. Товариство зупинило 

фактичну виробничу дiяльнiсть. Вiдповiдно, 

питання щодо захисту довкiлля радою та 

виконавчим органом не розглядалися.  

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Через наближення зони бойових дiй, 

спричинених росiйською агресiєю, 

безпосередньо до мiсць розташування активiв 

Компанiї операцiйну дiяльнiсть пiдприємства 

було зупинено, а персонал - евакуйовано. У 

зв'язку з цим у 2025 р.Товариство зупинило 

фактичну виробничу дiяльнiсть. Вiдповiдно, 

питання щодо захисту довкiлля радою та 

виконавчим органом не розглядалися.  

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1) всерединi пiдприємства - весь персонал, профспiлкова органiзацiя; 

2) поза межами пiдприємства - державнi органи влади, контролюючi органи, мiсцевi 

громади, неурядовi громадськi органiзацiї, пiдряднi органiзацiї, населення та iн. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1) всерединi пiдприємства - весь персонал, профспiлкова органiзацiя; 

2) поза межами пiдприємства - державнi органи влади, контролюючi органи, мiсцевi 

громади, неурядовi громадськi органiзацiї, пiдряднi органiзацiї, населення та iн. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Основнi положення полiтики щодо взаємодiї зi стейкхолдерами, у тому числi 



акцiонерами/учасниками:  

 

Екологiчна полiтика ДТЕК (3-я редакцiя, затверджена Генеральним директором ДТЕК 17 

травня 2017 р.)  

 

ПРИНЦИПИ ЕКОЛОГIЧНОЇ ПОЛIТИКИ (щодо взаємодiї зi стейкхолдерами).  

 

Для реалiзацiї Екологiчної полiтики, ДТЕК:  

 

- взаємодiє з громадськiстю та зацiкавленими сторонами у сферi природоохоронної 

дiяльностi;  

 

- бере участь у зовнiшнiх iнiцiативах з охорони навколишнього середовища, включно з 

розвитком i вдосконаленням природоохоронного законодавства України;  

 

- навчає персонал у галузi захисту навколишнього середовища;  

 

ПЕРЕЛIК ПРОЦЕСIВ ЕКОЛОГIЧНОЇ ПОЛIТИКИ (щодо взаємодiї зi стейкхолдерами);  

 

- спiвпраця з питань екологiчної безпеки - це процес взаємодiї, вибудовування та 

пiдтримання вiдносин iз громадськими органiзацiями, державними органами влади та 

iншими зацiкавленими сторонами у сферi природоохоронної дiяльностi ДТЕК.  

 

ЦIЛI ТА ВИМОГИ ДО ОРГАНIЗАЦIЇ ПРОЦЕСIВ ЕКОЛОГIЧНОЇ ПОЛIТИКИ (щодо 

взаємодiї зi стейкхолдерами);  

 

- залучати персонал усiх рiвнiв до дiяльностi з захисту навколишнього середовища;  

 

розвивати екологiчну культуру персоналу та населення, що проживає в районах дiяльностi 

ДТЕК;  

 

- ДТЕК прагне до довгострокового сталого розвитку, пiдтримуючи високий рiвень 

корпоративної соцiальної вiдповiдальностi щодо захисту навколишнього середовища, i 

формування конструктивних взаємодiй iз громадськiстю, державними органами та iншими 

зацiкавленими сторонами щодо розв'язання екологiчних питань.  

 

Для досягнення цiлей ДТЕК зобов'язується дотримуватися таких принципiв:  

 

- проводити регулярне навчання персоналу пiдприємств ДТЕК з охорони навколишнього 

середовища;  

 

- контролювати виконання пiдрядниками та постачальниками обов'язкових вимог у галузi 

охорони навколишнього середовища;  

 

- активно взаємодiяти з державними органами влади, громадськiстю та iншими 

зацiкавленими сторонами для ефективного розв'язання екологiчних питань, зокрема 

фiнансування програм iз захисту навколишнього середовища;  

 

- розглядати та своєчасно реагувати на звернення, що стосуються екологiчних питань, вiд 

громадських органiзацiй, державних органiв та iнших зацiкавлених сторiн;  

 

- iнформувати громадськiсть про свою природоохоронну дiяльнiсть у межах корпоративної 

звiтностi ДТЕК, а також вiдповiдно до вимог природоохоронного законодавства Українi.  



 

2) ПОЛIТИКА В ОБЛАСТI БЕЗПЕКИ ПРАЦI ДТЕК (3-я редакцiя, затверджена ДТЕК 17 

березня 2014 р.)  

 

НАША ПОЗИЦIЯ:  

 

Ми в повнiй мiрi несемо вiдповiдальнiсть перед суспiльством за збереження життя та 

здоров`я людей на всiх стадiях своєї виробничої дiяльностi вiд видобутку та збагачення 

вугiлля до генерацiї та розподiлу електроенергiї.  

 

Компанiя розглядає свою дiяльнiсть в областi охорони працi як невiд`ємну частину 

успiшного ведення бiзнесу та обов'язкову умову при досягненнi своїх стратегiчних цiлей.  

 

НАШI ЦIЛI:  

 

Зниження виробничого травматизму та професiйної захворюваностi безпосереднiм 

досягненням технiчно допустимого та економiчно обгрунтованого рiвня ризику.  

 

Постiйне удосконалення робочих мiсць для пiдвищення безпеки працi та покращення 

виробничого середовища.  

 

Вiдповiднiсть органiзацiї працi, обладнання та процесiв виробництва до вимог 

законодавчих нормативно-правових актiв по охоронi працi.  

 

МИ ЗОБОВ`ЯЗУЄМОСЯ ЗАБЕЗПЕЧИТИ:  

 

Постiйне удосконалення системи управлiння охороною працi безпосереднiм 

впровадженням системних пiдходiв, механiзмiв контролю та передового досвiду, що 

вiдповiдають сучасним вимогам органiзацiї безпечного виробництва.  

 

Вiдповiднiсть умов працi вимогам законодавства а також iншим вимогам до нашої 

дiяльностi бiзнес-товариства..  

 

Вдосконалення технологiчних процесiв та обладнання для зниження впливу небезпечних та 

шкiдливих виробничих факторiв.  

 

Iнформування працiвникiв про умови працi на робочих мiсцях, про iснуючi виробничi 

ризики та заходи по їх усуненню.  

 

Попередження та мiнiмiзацiю економiчних втрат, пов'язаних з аварiями, нещасними 

випадками на виробництвi та професiйними захворюваннями.  

 

Органiзацiю навчання та пiдвищення квалiфiкацiї працiвникiв в областi охорони працi та 

промислової безпеки.  

 

Знання, розумiння та беззаперечне дотримання вимог безпеки кожним працiвником.  

 

Залучення всiх працiвникiв до дiяльностi по забезпеченню безпечних умов працi з 

використанням механiзмiв мотивацiї.  

 

Реалiзацiю даної Полiтики всiма наявними ресурсами.  

 

Керiвництво Компанiї бере на себе зобов'язання неухильно дотримуватись та проводити 



Полiтику на всiх її пiдприємствах.  

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 Статут 

Основний документ, що 

визначає назву, предмет та 

мету дiяльностi, структуру 

управлiння, права та обов'язки 

акцiонерiв i посадових осiб 

Товариства, порядок прийняття 

рiшень загальними зборами 

акцiонерiв та iншi питання, що 

регулюють дiяльнiсть 

Компанiї.  

https://dtek.com/investors_and_ 

partners/asset/dobropolskaya/  

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

прийняття рішення про 

надання згоди на 

вчинення значних 

правочинів 

01.05.2025 https://dtek.com/investors_and_  

 

partners/asset/dobropolskaya/  

2 Відомості про 

прийняття рішення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинів 

01.05.2025 https://dtek.com/investors_and_ 

partners/asset/dobropolskaya/  

3 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

01.05.2025 https://dtek.com/investors_and_ 

partners/asset/dobropolskaya/  

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

24.03.2025 https://dtek.com/investors_and_partners/asset/dobropolskay  

 

 


