
Титульний аркуш 

 
30.04.2024 

(дата реєстрації особою електронного документа) 

1 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Головний виконавчий 

директор 

 

 

 

ДIДЕНКО Д.С. 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДТЕК КРИМЕНЕРГО" (00131400) 

за 2023 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту:  

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://dtek.com/investors_and_partners/asset/krim

energo/ 30.09.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

1.3. Пояснення щодо причин вiдхилення та/або не застосування положень кодексу корпоративного 

управлiння. 

 

Товариство застосовує практику корпоративного управлiння, яка визначається об'ємом, межами та 

вимогами законодавства України та Статутом Товариства. 

 

 

 

3. IНФОРМАЦIЯ ПРО ЗБОРИ ВЛАСНИКIВ ОБЛIГАЦIЙ ТА ЗАГАЛЬНИЙ ОПИС ПРИЙНЯТИХ 

НА ТАКИХ ЗБОРАХ РIШЕНЬ 

 

Збори власникiв облiгацiй не проводились.  

 

 

 

4. НАГЛЯДОВА РАДА 

 

Звертаємо вашу увагу, що позачерговими Загальними зборами акцiонерiв Товариства 07.12.2023 р. (дата 

складання протоколу 14.12.2023 р.) було прийняте рiшення з дати державної реєстрацiї нової редакцiї 

Статуту Товариства (з 15.12.2023 р.) лiквiдувати Наглядову раду Товариства та створити Раду 

директорiв Товариства.. 

 

 

 

4.3. Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв Наглядової ради та загальний опис прийнятих 

рiшень 

 

Комiтети при Наглядовiй радi Товариства не створювалися. 

 

 

 

Звертаємо вашу увагу, що позачерговими Загальними зборами Товариства, якi були проведенi 

07.12.2023 р. (дата складання протоколу 14.12.2023 р.), було прийняте рiшення з дати державної 

реєстрацiї нової редакцiї Статуту Товариства (з 15.12.2023 р.) (1) лiквiдувати Наглядову раду 

Товариства та припинити повноваження членiв Наглядової ради Товариства у повному складi; (2) 

створити Раду директорiв Товариства: 4 особи, з яких 1 Виконавчий член Ради директорiв Товариства та 

3 Невиконавчих члени Ради директорiв Товариства; (3) обрати строком на три роки Дiденка Д.С. 

Виконавчим членом Ради директорiв Товариства; (4) обрати строком на три роки наступних осiб 

Невиконавчими членами Ради директорiв Товариства: Заїку Оксану Сергiївну, Золотухiна Романа 

Михайловича та  Коломiєць Iрину Олександрiвну. 

 

 

 

6. IНФОРМАЦIЯ ПРО КОРПОРАТИВНОГО СЕКРЕТАРЯ, А ТАКОЖ ЗВIТ ЩОДО РЕЗУЛЬТАТIВ 

ЙОГО ДIЯЛЬНОСТI 

 

У звiтному перiодi корпоративний секретар не призначався.  

 

 

 

9. IНФОРМАЦIЯ ЩОДО БУДЬ-ЯКИХ ОБМЕЖЕНЬ ПРАВ УЧАСТI ТА ГОЛОСУВАННЯ 

АКЦIОНЕРIВ (УЧАСНИКIВ) НА ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРАХ ОСОБИ 



 

Статут Товариства не мiстить будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв на Загальних 

зборах акцiонерiв Товариства. 

 

Товариству також не вiдомо про будь-якi обмеження прав участi та голосування певних акцiонерiв на 

Загальних зборах акцiонерiв Товариства. 

 

 

 

Розмiр винагороди у нацiональнiй або iноземнiй валютi, яку виплатили (мають виплатити) у звiтному 

перiодi та/або рiшення про виплату якої прийнято у звiтному перiодi Виплатили: згiдно трудового 

договору (контракту). 

 

Мають виплатити: винагорода виплачується згiдно трудового договору (контракту), заборгованостi 

немає 

 

Прийнято рiшення про виплату: пiдстава для виплати - трудовий договiр (контракт), затверджений 

протоколом Наглядової ради 

 

Форми виплати винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звiтному перiодi та/або рiшення 

про виплату якої прийнято у звiтному перiодi Виплатили: згiдно трудового договору (контракту) 

оплачується в грошовiй формi 

 

Мають виплатити: винагорода виплачується згiдно трудового договору (контракту) у встановлений 

строк, заборгованостi немає 

 

Прийнято рiшення про виплату: згiдно трудового договору (контракту), погодженого Наглядовою 

радою. 

 

Розмiр фiксованої частин винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звiтному перiодi та/або 

рiшення про виплату якої прийнято у звiтному перiодi Виплатили: згiдно трудового договору 

(контракту) 

 

Мають виплатити: винагорода виплачується згiдно трудового договору (контракту) у встановлений 

строк, заборгованостi немає. 

 

Прийнято рiшення про виплату: згiдно трудового договору (контракту), погодженого Наглядовою 

радою 

 

Розмiр змiнної частин винагороди, яку виплатили та/або мають виплатити у звiтному перiодi та/або 

рiшення про виплату якої прийнято у звiтному перiодi Виплатили: згiдно трудового договору 

(контракту). 

 

Мають виплатити: бонус за досягнення ефективних результатiв дiяльностi, встановлених на звiтний 

перiод. 

 

Прийнято рiшення про виплату: згiдно трудового договору (контракту), погодженого Наглядовою 

радою. 

 

 

 

Спiввiдношення середнього розмiру винагороди члена виконавчого органу / ради iз середнiм розмiром 

винагороди працiвникiв особи: винагорода Генерального директора - згiдно трудового контракту, 



затвердженого Наглядовою радою Товариства. 

 

 

 

12. IНФОРМАЦIЯ ПРО ПОЛIТИКУ РОЗКРИТТЯ IНФОРМАЦIЇ ОСОБОЮ 

 

Товариство не розробляло внутрiшнi документи, якi визначають полiтику щодо розкриття iнформацiї. 

 

 

 

13. IНФОРМАЦIЯ ПРО РАДНИКА 

 

У Товариства вiдсутня посада радника. 

 

 

 

Звiт про платежi на користь держави подається суб'єктами господарювання, якi здiйснюють дiяльнiсть у 

видобувних галузях, вiдповiдно до Закону України "Про забезпечення прозоростi у видобувних 

галузях", а також пiдприємствами, що здiйснюють заготiвлю деревини i при цьому становлять 

суспiльний iнтерес - емiтент не здiйснює дiяльнiсть у видобувних галузях. 

 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

5. Участь в інших особах 

6. Відокремлені підрозділи 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

2. Річна фінансова звітність 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

3) інформація щодо наявності у емітента відносин з іноземними державами зони ризику 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДТЕК КРИМЕНЕРГО" 

2 Скорочене найменування  

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00131400 

4 Дата державної реєстрації 31.12.1999 

5 Місцезнаходження 
04119, Україна, м.Київ, мiсто Київ, Джонса Гарета, будинок, 

8, Лiтера 20 Д 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

 Мале 

V Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
KochkaloAO@dtek.com 

11 Адреса вебсайту https://dtek.com/investors_and_partners/asset/krimenergo/ 

12 Номер телефону  

13 Статутний капітал, грн  

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

25 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
3 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

195 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

35.13 - Розподiлення електроенергiї 

71.20 - Технiчнi випробування та дослiдження 

33.13 - Ремонт i технiчне обслуговування електронного й 

оптичного устатковання 

19 Структура управління особи 

V Однорівнева 

 Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 



 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14282829 

 IBAN UA983348510000000000026001927 

 Валюта рахунку Гривня 

 



Судові справи: 

№ 

з/п 

Номер справи та дата 

відкриття 

провадження 

Найменування суду Позивач Відповідач Третя особа 
Позовні вимоги (в т.ч. 

їх розмір) 

Стан розгляду 

справи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 640/25681/19 

10.02.2020 

Окружний 

адмiнiстративний суд 

м. Києва 

АТ "ДТЕК 

КРИМЕНЕРГО" 

Головне управлiння 

Державної податкової 

служби у м. Києвi 

 Оскарження 

бездiяльностi суб'єкта 

владних повноважень; 

оскарження дiй 

суб'єкта владних 

повноважень 

Сума позову 44 985 

767,51 грн. 

10.02.2020 

Ухвала про 

вiдкриття 

провадження у 

справi 

2 640/2076/19 

04.03.2019 

Касацiйний 

адмiнiстративний суд 

Верховного суду. 

АТ "ДТЕК 

КРИМЕНЕРГО" 

Головне Управлiння 

Державної 

казначейської служби 

України у м.Києвi Код 

ЄДРПОУ 

37993783Головне 

управлiння Державної 

фiскальної служби у м. 

Києвi Код ЄДРПОУ 

39439980 

Головне Управлiння 

Державної 

казначейської служби 

України у м.Києвi, 

Головне управлiння 

Державної фiскальної 

служби у м. Києвi 

Офiс великих 

платникiв податкiв 

Державної фiскальної 

служби 

Стягнення 

заборгованостi з 

бюджету щодо 

вiдшкодування ПДВ 

 

Сума позову 143 266 

503,92    

 

23.01.2023 

Постанова про 

скасування 

судового 

рiшення першої 

та апеляцiйної 

iнстанцiї 

повнiстю та 

прийняття 

нового судового 

рiшення про: 

вiдмову в 

задоволеннi 

позову 

3 826/4806/15 

10.04.2015 

Окружний 

адмiнiстративний суд 

м. Києва 

АТ "ДТЕК 

КРИМЕНЕРГО" 

МIЖРЕГIОНАЛЬНЕ 

ГОЛОВНЕ 

УПРАВЛIННЯ ДФС - 

ЦЕНТРАЛЬНИЙ 

ОФIС З 

ОБСЛУГОВУВАННЯ 

ВЕЛИКИХ 

ПЛАТНИКIВ 

 Оскарження 

бездiяльностi суб'єкта 

владних повноважень; 

оскарження дiй 

суб'єкта владних 

повноважень 

 

Сума позову 121 229 

215,25 

 

19.05.2015 

Ухвала про 

зупин. провадж. 

у справi у 

зв'язку з 

неможл. 

розгляду справи 

до вирiш. iнш. 

справи, що 

розгляд. в 

порядку 

конституц.,адмi

н.,цивiл.,госп. 

або крим. 

судочинства, - 

до набрання 

законної справи 

чиннiсть суд. 

рiшення у 



iнш.справi 

4 2-3/626.1-2008 

12.01.2008 

Господарський суд 

Автономної 

Республiки Крим 

АТ "ДТЕК 

КРИМЕНЕРГО" 

"Феодосiйська 

суднобудiвна компанiя 

"Море" 

 Санацiя 

 

Сума позову 90 114,95 

 

27.09.2023 

Ухвала про 

повернення 

апеляцiйної 

скарги  

5 5002-19/3402-2010 

 

Господарський суд 

Автономної 

Республiки Крим 

АТ "ДТЕК 

КРИМЕНЕРГО" 

Вiдкрите акцiонерне 

товариство 

"Птахокомбiнат", м. 

Сiмферополь 

 Лiквiдацiя  

 

Сума позову 71 511,45 

 

Призначено до 

судового 

розгляду 

29.11.2023 12:30 

6 520/15582/16-ц 

12.12.2016 

Київський 

апеляцiйний суд 

Кузнецов Михайло 

Семенович 

АТ "ДТЕК 

КРИМЕНЕРГО" 

 Вiдшкодування 

моральної шкоди 

 

Сума позову 128 

528,40 

 

28.04.2023 

Ухвала про 

змiну рiшення 

 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Акцiонери згiдно реєстру 

 

Акцiонери згiдно реєстру 

 

2 Наглядова 

рада 

Товариства 

Складається iз трьох членiв Наглядової  

ради, iз них може бути обраний Голова  

Наглядової ради та Секретар  

Наглядової ради. 

Заїка Оксана Сергiївна - представник 

iнтересiв DTEK ENERGY B.V. 

Сахарук Дмитро Володимирович - 

представник iнтересiв DTEK ENERGY 

B.V. 

Золотухiн Роман Михайлович - 

представник iнтересiв DTEK ENERGY 

B.V 

3 Генеральний 

директор 

Виконавчий орган Товариства є  

одноосiбним. Одноосiбним виконавчим  

органом Товариства є Генеральний  

директор Товариства. 

 

Генеральний директор Товариства - 

Дiденко Денис Сергiйович 

 

4 Рада 

директорiв 

Рада директорiв складається з 4 

(чотирьох) осiб, з яких 1 (один) 

Виконавчий член Ради директорiв та 3 

(три) Невиконавчих члени Ради 

директорiв. 

 

Рiшенням позачергових Загальних 

зборiв АТ "ДТЕК КРИМЕНЕРГО" вiд 

14.12.2023р. прийнято рiшення змiнити 

структуру управлiння Товариством на 

однорiвневу; створити Раду директорiв 

Товариства; обрати строком на три 

роки Дiденка Дениса Сергiйовича 

Виконавчим членом Ради директорiв 

Товариства; обрати строком на три 

роки наступних осiб Невиконавчими 

членами Ради директорiв Товариства: 

Заїку Оксану Сергiївну, Золотухiна 

Романа Михайловича, Коломiєць Iрину 

Олександрiвну. Рiшенням Ради 

директорiв Товариства вiд 27.12.2023р. 

прийнято рiшення про обрання Дiденка 

Дениса Сергiйовича Головним 

виконавчим директором Товариства. 

Рiшенням Ради директорiв Товариства 

вiд 27.12.2023р. прийнято рiшення про 

обрання Заїки Оксани Сергiївни 

Головою Ради директорiв Товариства. 

Головний виконавчий директор / 

Виконавчий член Ради директорiв - 

Дiденко Денис Сергiйович 

Голова Ради директорiв / Невиконавчий 

член Ради директорiв - Заїка Оксана 

Сергiївна 

Невиконавчi члени Ради директорiв: 

Золотухiн Роман Михайлович, 

Коломiєць Iрина Олександрiвна 

 

 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Член Наглядової 

ради 

Сахарук Дмитро 

Володимирович 
  1979 вища 25 

ТОВ "ДТЕК" 

39307323 

Посади, якi обiймав Сахарук Д.В. 

протягом останнiх п'яти рокiв: 

Генеральний директор ТОВ 

"ДТЕК ЕНЕРГО" , Виконавчий 

директор ТОВ "ДТЕК" 

 

представник iнтересiв акцiонера 

DTEK ENERGY B.V. (з 

обмеженням повноважень) 

 

08.07.2021 

14.12.2023 
Ні 

2 
Член Наглядової 

ради 

Заїка Оксана 

Сергiївна 
  1979 вища 22 

ТОВ "ДТЕК" 

39307323 

менеджер ТОВ "ДТЕК" 

(39307323) 

08.07.2021 

14.12.2023 
Ні 

3 
Член Наглядової 

ради 

Золотухiн Роман 

Михайлович 
  1983 вища 18 

ТОВ "ДТЕК ЕНЕРГО" 

34225325 

менеджер ТОВ "ДТЕК ЕНЕРГО" 

(34225325) 

08.07.2021 

14.12.2023 
Ні 

4 

Головний 

виконавчий 

директор 

Дiденко Денис 

Сергiйович 
  1981 вища 20 

ТОВ "ДТЕК ЕНЕРГО" 

34225325 

керiвник офiсу Генерального 

директора ТОВ "ДТЕК ЕНЕРГО" 

(34225325) 

15.12.2023 

3 роки 
Ні 

5 
Голова Ради 

директорiв 

Заїка Оксана 

Сергiївна 
  1979 вища 22 

ТОВ "ДТЕК" 

39307323 

менеджер ТОВ "ДТЕК" 

(39307323) 

15.12.2023 

3 роки 
Ні 

6 
Невиконавчий член 

Ради директорiв 

Золотухiн Роман 

Михайлович 
  1983 вища 18 

ТОВ "ДТЕК ЕНЕРГО" 

34225325 

менеджер ТОВ "ДТЕК ЕНЕРГО" 

(34225325) 

15.12.2023 

3 роки 
Ні 

7 
Невиконавчий член 

Ради директорiв 

Коломiєць Iрина 

Олександрiвна 
  1978 вища 26 

ТОВ "ДТЕК ЕНЕРГО" 

34225325 

Головний юрисконсульт ТОВ 

15.12.2023 

3 роки 
Ні 



"ДТЕК ЕНЕРГО" 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Генеральний 

директор 

Дiденко Денис 

Сергiйович 
  1981 вища 20 

ТОВ "ДТЕК ЕНЕРГО" 

34225325 

керiвник офiсу Генерального 

директора ТОВ "ДТЕК ЕНЕРГО" 

(34225325) 

 

02.04.2018 

безстроково 
Ні 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Головний бухгалтер 
Ступницький Євген 

Романович 
  1988 вища 13 

ТОВ "ДТЕК СЕРВIС" 

34456687 

менеджер ТОВ "ДТЕК СЕРВIС", 

34456687 

 

26.03.2019 

безстроково 
Ні 

 



Організаційна структура 

https://dtek.com/investors_and_partners/asset/krimenergo/ 

 

3. Структура власності 

https://dtek.com/investors_and_partners/asset/krimenergo/ 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи 

в об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

 

ГРОМАДСЬКА ОРГАНIЗАЦIЯ "ЕНЕРГЕТИЧНА АСОЦIАЦIЯ УКРАЇНИ", адреса: 01032, м.  

 

Київ, вулиця Льва Толстого, буд.59, код ЄДРПОУ 34424215.  

 

Основною метою дiяльностi Асоцiацiї є задоволення та захист економiчних та соцiальних  

 

iнтересiв своїх членiв, сприяння в об'єднаннi зусиль суб'єктiв електроенергетичного комплексу,  

 

спрямованих на забезпечення належного перспективного розвитку конкурентоспроможного  

 

українського ринку електроенергiї, пiдвищення його ефективностi та лiбералiзацiї, шляхом  

 

сприяння провадженню освiтньої, наукової та iншої дiяльностi в сферi вироблення концепцiй та  

 

пропозицiй розвитку та функцiонування ринку електроенергiї України та галузi 

 

електроенергетики, адаптацiї до об'єднаного електроенергетичного ринку Європейського  

 

Спiвтовариства. Основним завданням Асоцiацiї є здiйснення заходiв спрямованих на створення  

 

конкурентоспроможного, прозорого та ефективного ринку електроенергiї, забезпечення його  

 

подальшого успiшного розвитку та дiяльностi.  

 

Товариство є членом Асоцiацiї з 2006 року.  

 

ГРОМАДСЬКА ОРГАНIЗАЦIЯ "НАУКОВО-ТЕХНIЧНА СПIЛКА ЕНЕРГЕТИКIВ ТА  

 

ЕЛЕКТРОТЕХНIКIВ УКРАЇНИ", адреса: 01001, м.Київ, вулиця Хрещатик, будинок 34, офiс  

 

620, код ЄДРПОУ 14290409.  

 

Спiлка є некомерцiйним неприбутковим громадським об'єднанням, яке забезпечує ефективну  

 

дiяльнiсть всеукраїнського громадського об'єднання енергетикiв, проводить науково-технiчнi та  

 

органiзацiйнi заходи в iнтересах енергетичної галузi, в тому числi: конференцiї, семiнари, круглi 

 

столи, громадськi обговорення, конкурси i виставки.  

 

Товариство є членом Спiлки з 2004 року. 

 

ОБ`ЄДНАННЯ ЕНЕРГЕТИЧНИХ ПIДПРИЄМСТВ "ГАЛУЗЕВИЙ  

 

РЕЗЕРВНО-IНВЕСТИЦIЙНИЙ ФОНД РОЗВИТКУ ЕНЕРГЕТИКИ", адреса: 01032, м.Київ,  



 

вулиця Симона Петлюри, будинок 27, код ЄДРПОУ 21677681. 

 

Основними напрямками дiяльностi Об`єднання є створення належних умов розвитку  

 

електроенергетики, пiдтримання її технiчного стану на рiвнi, який забезпечує ефективне i 

 

екологiчно безпечне функцiонування в галузi; виконання науково-технiчних робiт по перегляду,  

 

розробцi та виданню галузевих нормативних документiв.  

 

Товариство є учасником Об`єднання з 2000 року. 

 

 

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, 

при цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

 

Товариство не здiйснювало спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємствами,  

 

установами у звiтному перiодi . 

 

 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

 

Валюта подання i функцiональна валюта. Якщо не вказане iнше, усi суми в цiй фiнансовiй  

 

звiтностi представленi в нацiональнiй валютi України, українськiй гривнi, яка також є  

 

функцiональною валютою Компанiї.  

 

Перерахунок iноземної валюти. Монетарнi активи i зобов'язання в iноземнiй валютi 

 

перераховуються у функцiональну валюту Товариства за офiцiйним обмiнним курсом НБУ на  

 

вiдповiдну звiтну дату. Прибуток i збитки, що виникають в результатi розрахункiв за операцiями  

 

в iноземнiй валютi i вiд перерахунку монетарних активiв i зобов'язань у функцiональну валюту  

 

Товариства за офiцiйним обмiнним курсом НБУ на кiнець року, включаються до складу  

 

прибутку або збитку. Немонетарнi статтi, включаючи iнвестицiї в iнструменти капiталу, не  

 

перераховуються згiдно курсу на кiнець року. Вплив змiн курсiв обмiну на справедливу вартiсть  

 

пайових цiнних паперiв враховується у складi прибутку або збиткiв вiд змiни справедливої  

 

вартостi. 

 

Основнi засоби. Основнi засоби враховуються за переоцiненою вартiстю за вирахуванням  

 

накопиченого зносу i резерву на знецiнення, якщо необхiдно. Незавершене будiвництво - це  

 



недобудована частина основних засобiв, включаючи передоплати постачальникам. Амортизацiя  

 

на цi активи не нараховується до моменту їх введення в експлуатацiю. Витрати на дрiбний  

 

ремонт i обслуговування вiдносяться на витрати того фiнансового перiоду, в якому вони були  

 

понесенi. Вартiсть замiни значних компонентiв основних засобiв капiталiзується, а компоненти,  

 

якi були замiненi, списуються. 

 

На кожну звiтну дату керiвництво аналiзує основнi засоби на предмет їх можливого знецiнення.  

 

Якщо присутнi будь-якi ознаки знецiнення, керiвництво розраховує вiдшкодовану суму, яка є  

 

справедливою вартiстю активу за вирахуванням витрат на продаж або вартiсть його  

 

використання, залежно вiд того, яка з цих сум вище. Балансова вартiсть основних засобiв  

 

списується до вiдшкодованої суми, а збиток вiд їх знецiнення i переоцiнки признається в iнших  

 

сукупних прибутках в сумi залишку по кредиту в позитивнiй переоцiнцi активу. У фiнансовому  

 

результатi визнається тiльки сума перевищення знецiнення/переоцiнки над сумою позитивної  

 

переоцiнки. Збиток вiд знецiнення активу, визнаний в попереднiх перiодах, сторнується, якщо  

 

сталися змiни в розрахунках, якi застосовувалися для визначення вартостi використання активу  

 

або його справедливої вартостi за вирахуванням витрат на продаж. 

 

Прибуток i збитки вiд вибуття активiв визначаються шляхом порiвняння отриманих коштiв i 

 

балансової вартостi цих активiв i визнаються в звiтi про сукупний дохiд.  

 

Амортизацiя. Незавершене будiвництво не амортизується. Амортизацiя iнших статей основних  

 

засобiв розраховується прямолiнiйним методом для розподiлу їх первинної або переоцiненої  

 

вартостi до лiквiдацiйної вартостi протягом термiну їх експлуатацiї за наступними нормами: 

 

термiн експлуатацiї - не бiльше, рокiв 

 

Будiвлi i споруди 100 

 

Виробниче обладнання 85 

 

Транспортнi засоби 75 

 

Меблi, офiсне та iнше обладнання 85 

 

Вiдповiдно до облiкової полiтики компанiї лiквiдацiйна вартiсть основних засобiв  

 

встановлюється на рiвнi нуля. 

 

Лiквiдацiйна вартiсть, методи амортизацiї та термiни експлуатацiї переглядаються i, при  

 



необхiдностi, коригуються на кожну звiтну дату перспективно. 

 

Нематерiальнi активи. Придбанi нематерiальнi активи первiсно оцiнюються за первiсною  

 

вартiстю. Первiсна вартiсть нематерiального активу складається з цiни його придбання  

 

(включаючи будь-якi iмпортнi мита та податки на придбання, що не вiдшкодовуються), а також  

 

iз будь-яких видаткiв на пiдготовку активу до використання за призначенням, якi безпосередньо  

 

вiдносяться до нього. 

 

В подальшому, нематерiальнi активи вiдображаються за первiсною вартiстю (собiвартiстю), за  

 

вирахуванням накопиченої амортизацiї та накопичених збиткiв вiд знецiнення. Наступнi 

 

витрати, понесенi пiсля первiсного визнання придбаного нематерiального активу лише зрiдка  

 

визнаються в складi балансової вартостi активу. Усi iншi витрати вiдносяться на витрати у тому  

 

перiодi, в якому вони були понесенi. 

 

Амортизацiя визнається на прямолiнiйнiй основi протягом очiкуваного строку корисного  

 

використання нематерiальних активiв, що мають обмежений строк корисного використання.  

 

Строки корисного використання груп нематерiальних активiв представленi таким чином: 

 

термiн експлуатацiї, рокiв 

 

Програмне забезпечення 1-15 

 

Iншi нематерiальнi активи 1-10 

 

Лiквiдацiйна вартiсть всiх нематерiальних активiв прирiвнюється нулю.  

 

Оренда. У момент укладення договору Компанiя оцiнює, чи є угода орендою або чи мiстить  

 

вона ознаки оренди, тобто визначає, передає договiр право контролювати використання  

 

iдентифiкованого активу протягом певного перiоду часу в обмiн на вiдшкодування. 

 

Компанiя як орендар. 

 

Компанiя застосовує єдиний пiдхiд до визнання та оцiнки всiх договорiв оренди, за винятком  

 

короткострокової оренди, оренди активiв з низькою вартiстю, оренди основних засобiв, що  

 

вiдносяться до розвiдки або використання корисних копалин, нафти, природного газу i 

 

аналогiчних невiдновлюваних ресурсiв та оренди землi. Компанiя визнає зобов'язання з оренди  

 

щодо здiйснення орендних платежiв i активи у формi права користування, якi представляють  

 

собою право на використання базових активiв. 

 



Компанiя визнає активи у формi права користування на дату початку оренди (тобто, дату, на яку  

 

базовий актив стає доступним для використання). Активи у формi права користування  

 

оцiнюються за первiсною вартiстю, за вирахуванням накопиченої амортизацiї та накопичених  

 

збиткiв вiд знецiнення, з коригуванням на переоцiнку зобов'язань з оренди. Первiсна вартiсть  

 

активiв в формi права користування включає величину визнаних зобов'язань з оренди, понесенi 

 

початковi прямi витрати i оренднi платежi, здiйсненi на дату початку оренди або до такої дати,  

 

за вирахуванням отриманих стимулюючих платежiв по орендi. Активи у формi права  

 

користування амортизуються лiнiйним методом протягом коротшого з таких перiодiв: термiн  

 

оренди або передбачуваний термiн корисного використання активiв. Компанiя визначає строки  

 

корисного використання активiв в формi права користування по об'єктах основних засобiв,  

 

аналогiчних по характеру i способу використання в рамках дiяльностi Компанiї. Активи у формi 

 

права користування також пiддаються перевiрцi на предмет знецiнення.  

 

За дiючими договорами оренди у Компанiї вiдсутнi обов'язки з демонтажу i перемiщенню  

 

базового активу, вiдновленню дiлянки, на якiй вiн розташовується, або вiдновленню базового  

 

активу до обумовленого стану.  

 

Компанiя представляє актив у формi права користування в складi "Основних засобiв". На дату  

 

початку оренди Компанiя визнає зобов'язання з оренди, якi оцiнюються за приведеною вартiстю  

 

орендних платежiв, якi повиннi бути здiйсненi протягом термiну оренди. Оренднi платежi 

 

включають фiксованi платежi (в тому числi по сутi фiксованi платежi) за вирахуванням  

 

будь-яких стимулюючих платежiв по орендi до отримання, змiннi оренднi платежi, якi залежать  

 

вiд iндексу або ставки, i суми, якi, як очiкується, будуть сплаченi за гарантiями лiквiдацiйної  

 

вартостi. Оренднi платежi також включають цiну виконання права (опцiону) на купiвлю, якщо є  

 

достатня впевненiсть в тому, що Компанiя виконає це право (опцiон), i виплати штрафiв за  

 

припинення оренди, якщо термiн оренди вiдображає потенцiйне виконання Компанiєю права  

 

(опцiону) на припинення оренди. Змiннi оренднi платежi, що не залежать вiд iндексу або ставки,  

 

визнаються як витрати (крiм випадкiв, коли вони понесенi для виробництва запасiв) в тому  

 

перiодi, в якому настає подiя або умова, що призводить до здiйснення таких платежiв.  

 

Для розрахунку приведеної вартостi орендних платежiв Компанiя використовує ставку  

 



залучення додаткових позикових коштiв на дату початку оренди, оскiльки процентна ставка,  

 

закладена в договорi оренди, не може бути легко визначена. Пiсля дати початку оренди  

 

величина зобов'язань з оренди збiльшується для вiдображення нарахування вiдсоткiв i 

 

зменшується для вiдображення здiйснених орендних платежiв. Крiм того, Компанiя здiйснює  

 

переоцiнку балансової вартостi зобов'язань з оренди в разi модифiкацiї, змiни термiну оренди,  

 

змiни орендних платежiв або змiни оцiнки права (опцiону) на купiвлю базового активу. 

 

Компанiя застосовує звiльнення вiд визнання щодо короткострокової оренди до своїх  

 

короткострокових договорiв оренди (тобто, до договорiв, за якими на дату початку оренди 

 

термiн оренди становить не бiльше 12 мiсяцiв i якi не мiстять права (опцiону) на купiвлю  

 

базового активу). Компанiя також застосовує звiльнення вiд визнання щодо оренди активiв з  

 

низькою вартiстю до договорiв оренди базових активiв вартiстю в сумi 150 000 грн. Оренднi 

 

платежi по короткостроковiй орендi, орендi активiв з низькою вартiстю, орендi землi визнаються  

 

як витрати лiнiйним методом протягом термiну оренди.  

 

Компанiя як орендодавець. 

 

Оренда, за якою у Компанiї залишаються практично всi ризики i вигоди, пов'язанi з володiнням  

 

активом, класифiкується як операцiйна оренда. Орендний дохiд, що виникає, враховується  

 

лiнiйним методом протягом термiну оренди i включається в iнший операцiйний дохiд. Первiснi 

 

прямi витрати, понесенi при укладеннi договору операцiйної оренди, включаються до балансової  

 

вартостi переданого в оренду активу i визнаються протягом термiну оренди на тiй же основi, що  

 

i дохiд вiд оренди. Умовна орендна плата визнається в складi iншого операцiйного доходу в  

 

тому перiодi, в якому вона була отримана. 

 

Податки на прибуток. Податки на прибуток наведенi у фiнансовiй звiтностi вiдповiдно до  

 

законодавства України, яке вступило в дiю або повинно бути введено в дiю на звiтну дату.  

 

Витрати з податку на прибуток включають поточний податок i вiдстрочений податок i 

 

визнаються в звiтi з фiнансових результатiв, крiм випадкiв, коли вони вiдносяться до операцiй,  

 

визнаних безпосередньо у складi капiталу, в тому ж або iншому перiодi. В цьому випадку  

 

податок також визнається у складi капiталу. 

 

Поточний податок - це сума, яку, як очiкується, треба буде сплатити або вiдшкодувати у  

 



податкових органiв вiдносно прибутку до оподаткування або збиткiв поточних або попереднiх  

 

перiодiв. Iншi податки, окрiм податку на прибуток, показанi у складi операцiйних витрат. 

 

Вiдстрочений податок на прибуток розраховується за методом балансових зобов'язань вiдносно  

 

перенесених з минулих перiодiв податкових збиткiв i тимчасових рiзниць, що виникають мiж  

 

податковою базою активiв i зобов'язань i їх балансовою вартiстю для цiлей фiнансової звiтностi.  

 

Вiдповiдно до виключення при первинному визнаннi, вiдстроченi податки не визнаються  

 

вiдносно тимчасових рiзниць при первинному визнаннi активу або зобов'язання у разi операцiї,  

 

що не є об'єднанням компанiй, коли така операцiя при її первинному облiку не впливає нi на  

 

фiнансовий, нi на податковий прибуток. Суми вiдстрочених податкiв розраховуються за  

 

ставками оподаткування, якi введенi в дiю або мають бути введенi в дiю на звiтну дату i якi, як  

 

очiкується, застосовуватимуться в перiодах, коли буде сторнована тимчасова рiзниця або  

 

використаний перенесений податковий збиток. 

 

Вiдстроченi податковi активи по тимчасових рiзницях, якi зменшують базу оподаткування, i 

 

перенесенi податковi збитки визнаються тiльки в тiй мiрi, в якiй iснує вiрогiднiсть отримання  

 

прибутку до оподаткування, вiдносно якого можна буде реалiзувати тимчасовi рiзницi.  

 

Податок на додану вартiсть (ПДВ). ПДВ з операцiй, якi здiйснює Компанiя, стягується за двома  

 

ставками: 20% при продажу на територiї Українi та iмпортi товарiв, робiт чи послуг та 0% при  

 

експортi товарiв та виконаннi робiт або наданнi послуг за межi України. Податкове зобов'язання  

 

з ПДВ дорiвнює загальнiй сумi ПДВ, акумульованiй за звiтний перiод, i виникає на дату  

 

вiдвантаження товарiв клiєнту або на дату надходження коштiв вiд клiєнта залежно вiд того, яка  

 

подiя вiдбулася ранiше. Податковий кредит з ПДВ - це сума, на яку платник податку має право  

 

зменшити свої зобов'язання з ПДВ за звiтний перiод. Право на податковий кредит з ПДВ  

 

виникає в момент отримання податкової накладної, яка видається в момент надходження оплати  

 

постачальнику, або в момент отримання товарiв, робiт, послуг залежно вiд того, яка подiя  

 

вiдбувається ранiше. У тих випадках, коли пiд знецiнення дебiторської заборгованостi був  

 

створений резерв, збиток вiд знецiнення облiковується за валовою сумою заборгованостi,  

 

включаючи ПДВ. 

 

Товарно-матерiальнi запаси. Товарно-матерiальнi запаси враховуються за первiсною вартiстю  

 



або чистою вартiстю реалiзацiї залежно вiд того, яка з цих сум менша. Вартiсть  

 

товарно-матерiальних запасiв визначається за методом середньозваженої вартостi для вугiлля та  

 

палива та за цiнами перших покупок (метод ФIФО) для iнших запасiв. Первiсна вартiсть  

 

незавершеного виробництва включає прямi витрати на матерiали та оплату працi, ЄСВ, iншi 

 

прямi виробничi витрати i накладнi виробничi витрати, якi пов'язанi з наданням послуг, що на  

 

дату звiтностi ще не були завершенi i наданi клiєнту. Чиста вартiсть реалiзацiї - це розрахункова  

 

цiна реалiзацiї у ходi нормального ведення бiзнесу за вирахуванням оцiночних витрат на  

 

доведення запасiв до завершеного стану та витрат на збут. 

 

Фiнансовi активи. 

 

Визнання та припинення визнання фiнансових активiв 

 

Компанiя визнає фiнансовий актив тодi, коли вона стає стороною контрактних положень щодо  

 

цього iнструмента. 

 

Компанiя припиняє визнання фiнансового активу тодi, коли: 

 

а) строк дiї контрактних прав на грошовi потоки вiд фiнансового активу закiнчується, або 

 

б) вона передає фiнансовий актив, i ця передача вiдповiдає критерiям для припинення визнан-ня  

 

вiдповiдно до МСФЗ 9. 

 

Пiд час первiсного визнання фiнансового активу Компанiя оцiнює їх за їхньою справедливою  

 

вартiстю плюс, у випадку фiнансового активу, що оцiнюється не за справедливою вартiстю з  

 

вiдображенням результату переоцiнки у прибутку або збитку, витрати на операцiю, якi прямо  

 

вiдносяться до придбання фiнансового активу. 

 

Подальша оцiнка. Пiсля первiсного визнання Компанiя оцiнює фiнансовий актив вiдповiдно до  

 

його класифiкацiї. 

 

Класифiкацiя фiнансових активiв 

 

Класифiкацiя фiнансових активiв здiйснюється виходячи з 

 

1) бiзнес-моделi, використовуваної Компанiєю для управлiння фiнансовими активами та 

 

2) характеристик фiнансового активу, пов'язаних з передбаченими договором грошовими  

 

потоками. 

 

Компанiя класифiкує свої фiнансовi активи за наступними категорiями: 

 



"фiнансовi активи, якi оцiнюються за амортизованою вартiстю; 

 

"фiнансовi активи, якi оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд  

 

(борговi); 

 

"фiнансовi активи, якi оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд  

 

(корпоративнi права); 

 

"фiнансовi активи, якi оцiнюються за справедливою вартiстю через прибуток або збиток. 

 

Фактично наявнi в Компанiї фiнансовi активи належать до категорiй тих, якi оцiнюються за  

 

амортизованою вартiстю та якi оцiнюються за справедливою вартiстю через прибуток або  

 

збиток. 

 

Фiнансовi iнструменти перекласифiкуються лише тодi, коли змiнюється бiзнес-модель  

 

управлiння портфелем фiнансових активiв в цiлому. Перекласифiкацiя має перспективний ефект  

 

i вiдбувається з початку першого перiоду, який настає пiсля змiни бiзнес-моделi. 

 

Фiнансовi активи класифiкуються як оборотнi активи, за винятком фiнансових активiв з  

 

термiном погашення бiльше 12 мiсяцiв пiсля звiтної дати. Цi фiнансовi активи класифiкуються  

 

як необоротнi активи. 

 

Знецiнення фiнансових активiв 

 

Компанiя створювала резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки щодо всiх фiнансових активiв, якi не  

 

оцiнюються за справедливою вартiстю через прибутки/збитки. 

 

Очiкуванi кредитнi збитки (ECL) - це зважена за ймовiрнiстю оцiнка кредитних збиткiв.  

 

Кредитнi збитки оцiнюються як поточна вартiсть усiх недоотриманих сум грошових коштiв  

 

(тобто рiзниця мiж потоками грошових коштiв, що мають надiйти до Компанiї вiдповiдно до  

 

контракту, та грошовими потоками, якi Компанiя очiкує отримати). ECL дисконтуються за  

 

ефективною процентною ставкою фiнансового активу. 

 

Резерв пiд знецiнення заснований на величинi очiкуваних кредитних збиткiв, пов'язаних з  

 

ймовiрнiстю дефолту протягом наступних 12 мiсяцiв, якщо не вiдбулося значного збiльшення  

 

кредитного ризику з моменту первiсного визнання. 

 

При визначеннi того, чи збiльшився кредитний ризик фiнансового активу з моменту первiсного  

 

визнання та при оцiнцi ECL, Компанiя бере до уваги обгрунтовану та пiдтримувану iнформацiю,  

 



що є актуальною та доступною без надмiрних витрат або зусиль. Це включає в себе як кiлькiсну,  

 

так i якiсну iнформацiю та аналiз, заснованi на iсторичному досвiдi Компанiї та обгрунтованiй  

 

кредитнiй оцiнцi. 

 

Вiдповiдно до МСФЗ 9 очiкуванi кредитнi збитки можуть бути: 

 

12-мiсячнi ECL: це ECL, якi є наслiдком можливих подiй протягом 12 мiсяцiв пiсля звiтної дати;  

 

i 

 

ECL за весь строк дiї: це ECL, що є результатом усiх можливих подiй протягом очiкуваного  

 

термiну дiї фiнансового iнструменту. 

 

Компанiя застосовує спрощений пiдхiд до визнання очiкуваних кредитних збиткiв на увесь  

 

строк дiї торгової та iншої дебiторської заборгованостi. Щоб оцiнити ECL, дебiторська  

 

заборгованiсть пiдроздiляється на групи на основi однорiдних для кожної групи характеристик  

 

кредитного ризику i термiнiв прострочення заборгованостi для договорiв одного типу. Для  

 

кожної такої групи застосовується коефiцiєнт кредитного ризику (очiкуваний вiдсоток втрат) з  

 

матрицi оцiночних резервiв. Для всiх iнших iнструментiв Компанiя застосовує триступеневу  

 

модель знецiнення, засновану на змiнi кредитної якостi з моменту первiсного визнання. Якщо не  

 

було iстотного збiльшення кредитного ризику фiнансового активу з моменту первiсного  

 

визнання або кредитний ризик сам по собi низький на дату складання звiтностi, то фiнансовий  

 

актив класифiкуються на першому етапi як "фiнансовий актив з низьким кредитним ризиком".  

 

Компанiя також використовує припущення, що кредитний ризик за фiнансовим iнструментом не  

 

збiльшився значно з моменту первiсного визнання, якщо було визначено, що фiнансовий  

 

iнструмент має низький кредитний ризик станом на звiтну дату. Для фiнансових активiв на етапi 

 

1 їх ECL визначається з урахуванням можливих подiй протягом наступних 12 мiсяцiв або до  

 

погашення заборгованостi ("12 мiсячний ECL"). Якщо Компанiя визначає значне збiльшення  

 

кредитного ризику фiнансового активу з моменту його первiсного визнання, актив переноситься  

 

на Етап 2 ("Значне збiльшення кредитного ризику"). При цьому Компанiя визнає резерв пiд  

 

кредитнi збитки за даним фiнансовим iнструментом в сумi, що дорiвнює очiкуваним кредитним  

 

збиткам за весь термiн життєвого циклу фiнансового активу. На Етапi 3 ("кредитно-знецiнений  

 

актив") його ECL оцiнюється на довiчний основi.  

 



На звiтну дату в залежностi вiд змiн в платiжнiй дисциплiнi покупця оновлюються iсторичнi 

 

ймовiрностi дефолтiв за минулi перiоди, що спостерiгаються, аналiзуються змiни в прогнозних  

 

оцiнках i на цiй основi переглядаються коефiцiєнти кредитного ризику. При нарахуваннi 

 

оцiночного резерву керiвництвом використовується також додаткова iнформацiя, яка пiддається  

 

аналiзу. Станом на кожну звiтну дату Компанiя оцiнює, чи значно збiльшився кредитний ризик  

 

за фiнансовим iнструментом з моменту його первiсного визнання. Для цього Компанiя порiвнює  

 

ризик настання дефолту за фiнансовим iнструментом станом на звiтну дату з ризиком настання  

 

дефолту на дату первiсного визнання та аналiзує обгрунтовану i пiдтверджуючу iнформацiю,  

 

доступну без надмiрних витрат або зусиль, яка вказує на значне збiльшення кредитного ризику з  

 

моменту первiсного визнання вiдповiдного iнструменту. Пiд дефолтом розумiється нездатнiсть  

 

позичальника виконати прийнятi на себе зобов'язання в установленi строки. Компанiя  

 

застосовує спростовне припущення про те, що дефолт настає не пiзнiше, нiж, коли фiнансовий  

 

актив прострочений на 360 днiв, за винятком випадкiв, коли компанiя має в своєму  

 

розпорядженнi обгрунтовану i пiдтверджену iнформацiю, яка демонструє, що використання  

 

критерiю дефолту, що передбачає велику затримку платежу, є бiльш доречним. З метою аналiзу  

 

збiльшення кредитного ризику Компанiя враховує обгрунтовану i пiдтверджену iнформацiю, яка  

 

доступна без надмiрних витрат або зусиль i є доречною для конкретного аналiзованого  

 

фiнансового iнструменту. 

 

Кредитно-знецiненi фiнансовi активи. 

 

Також на кожну звiтну дату Компанiя визначає, чи можуть бути фiнансовi активи вiднесенi до  

 

кредитно-знецiнених. Фiнансовий актив є "кредитно-знецiненим", коли вiдбулася одне або  

 

кiлька подiй, якi мають негативний вплив на очiкуванi майбутнi грошовi потоки вiд фiнансового  

 

активу.  

 

Компанiя вiдносить в цю групу активи, за якими є об'єктивнi свiдчення знецiнення на дату  

 

складання звiтностi. Ознаки кредитно-знецiненого фiнансового активу:  

 

o значнi фiнансовi труднощi позичальника;  

 

o порушення умов договору (дефолт або прострочення платежу);  

 

o надання кредиторами поступок своєму позичальниковi в силу економiчних причин або  

 



договiрних умов, пов'язаних з фiнансовими труднощами цього позичальника;  

 

o поява ймовiрностi банкрутства або реорганiзацiї позичальника;  

 

o зникнення активного ринку для даного фiнансового активу в результатi фiнансових  

 

труднощiв емiтента;  

 

o покупка або створення фiнансового активу з великою знижкою, яка вiдображає понесенi 

 

кредитнi збитки.  

 

Якщо Компанiя набуває борговi фiнансовi iнструменти емiтентiв (або видає позики компанiям),  

 

якi вже вiдчувають серйознi фiнансовi труднощi, iнвестицiї вiдразу класифiкуються як придбанi 

 

або створенi кредитно-знецiненi фiнансовi активи. Кредитно-знецiненим (дефолтним)  

 

фiнансовий актив може стати також у разi збiльшення кредитного ризику. 

 

Визнання знецiнення. 

 

Компанiя вiдображає в прибутку або збитку змiни очiкуваних кредитних збиткiв на кожну  

 

звiтну дату, щоб вiдобразити змiни в кредитному ризику пiсля первiсного визнання. 

 

Збитки вiд знецiнення, пов'язанi з торговою та iншою дебiторською заборгованiстю, включаючи  

 

договiрнi активи, вiдображаються як частина iнших операцiйних витрат у звiтi про прибутки та  

 

збитки. 

 

Перекласифiкацiя фiнансових активiв 

 

Компанiя перекласифiковує фiнансовi активи виключно в тому випадку, якщо вона змiнила  

 

бiзнес-модель, яка використовується для управлiння даними фiнансовими активами. 

 

Припинення визнання фiнансових активiв. Компанiя припиняє визнання фiнансових активiв,  

 

коли (а) активи погашенi або права на отримання грошових потокiв вiд активiв iнакше втратили  

 

свою чиннiсть, або (б) Компанiя передала права на отримання грошових потокiв вiд фiнансових  

 

активiв або уклала угоду про передачу, i при цьому (i) також передала в основному всi ризики та  

 

вигоди, пов'язанi з володiнням активами, або (ii) Компанiя не передала та не залишила в  

 

основному всi ризики та вигоди володiння, але припинила здiйснювати контроль.  

 

Контроль вважається збереженим, якщо контрагент не має практичної можливостi повнiстю  

 

продати актив непов'язанiй сторонi без внесення додаткових обмежень на перепродаж. 

 

Модифiкацiя фiнансових активiв. Компанiя iнодi переглядає або iншим чином модифiкує  

 



до-говiрнi умови фiнансових активiв. Компанiя оцiнює, чи є модифiкацiя передбачених  

 

договором грошових потокiв суттєвою з урахуванням, серед iншого, таких факторiв: наявностi 

 

нових договiрних умов, якi мають значний вплив на профiль ризикiв за активом, суттєвої змiни  

 

процентної ставки, змiни валютної деномiнацiї, появи нового чи додаткового кредитного  

 

забезпечення, якi чинять iстотний вплив на кредитний ризик, пов'язаний з активом, або значного  

 

подовження строку кредиту у випадках, коли позичальник не зазнає фiнансових труднощiв. 

 

Якщо модифiкованi умови суттєво вiдрiзняються, так що права на грошовi потоки вiд  

 

первiсного активу спливають, Компанiя припиняє визнання первiсного фiнансового активу i 

 

визнає новий актив за справедливою вартiстю. Датою перегляду умов вважається дата  

 

первiсного визнання для цiлей розрахунку подальшого знецiнення, у тому числi для визначення  

 

факту значного пiдвищення кредитного ризику. Компанiя також оцiнює вiдповiднiсть нового  

 

кредиту чи боргового iнструмента критерiю виплат виключно основної суми боргу та процентiв.  

 

Будь-яка рiзниця мiж балансовою вартiстю первiсного активу, визнання якого припинене, та  

 

справедливою вартiстю нового, суттєво модифiкованого активу вiдображається у складi 

 

прибутку чи збитку, якщо рiзниця, по сутi, не вiдноситься до операцiї з капiталом iз власниками. 

 

У ситуацiї, коли перегляд умов був викликаний фiнансовими труднощами контрагента чи його  

 

неспроможнiстю виконати первинно узгодженi платежi, Компанiя порiвнює первiснi та  

 

скоригованi грошовi потоки з активами на предмет iстотної вiдмiнностi ризикiв та вигоди вiд  

 

активу внаслiдок модифiкацiї умови договору. Якщо ризики i вигоди не змiнюються, iстотна  

 

вiдмiннiсть модифiкованого активу вiд первiсного активу вiдсутня, i його модифiкацiя не  

 

призводить до припинення визнання. Компанiя здiйснює перерахунок валової балансової  

 

вартостi шляхом дисконтування модифiкованих грошових потокiв за договором за первiсною  

 

ефективною процентною ставкою (чи за ефективною процентною ставкою, скоригованою з  

 

урахуванням кредитного ризику для придбаних або створених кредитно-знецiнених фiнансових  

 

активiв) i визнає прибуток чи збиток вiд модифiкацiї у складi прибутку чи збитку.  

 

Категорiї оцiнки фiнансових зобов'язань. Фiнансовi зобов'язання класифiкуються як у  

 

подальшому оцiнюванi за амортизованою вартiстю, крiм: (i) фiнансових зобов'язань, якi 

 

оцiнюються за справедливою вартiстю через прибуток чи збиток: ця класифiкацiя  

 



застосовується до похiдних фiнансових iнструментiв, фiнансових зобов'язань, утримуваним для  

 

торгiвлi (наприклад, короткi позицiї по цiнних паперах), умовної винагороди, визнаної покупцем  

 

при об'єднаннi бiзнесу, та iнших фiнансових зобов'язань, визначених як такi при первiсному  

 

визнаннi; та (ii) договорiв фiнансової гарантiї та зобов'язань iз надання кредитiв. 

 

Припинення визнання фiнансових зобов'язань. Визнання фiнансових зобов'язань припиняється у  

 

разi їх погашення (тобто коли зобов'язання, вказане у договорiв, виконується чи припиняється  

 

або закiнчується строк його виконання). 

 

Обмiн борговими iнструментами з iстотно вiдмiнними умовами мiж Компанiєю та її первiсними  

 

кредиторами, а також суттєвi модифiкацiї умов iснуючих фiнансових зобов'язань облiковуються  

 

як погашення первiсного фiнансового зобов'язання та визнання нового фiнансового  

 

зобов'язання. Умови вважаються суттєво вiдмiнними, якщо дисконтована приведена вартiсть  

 

грошових потокiв вiдповiдно до нових умов, включаючи всi сплаченi винагороди за  

 

вирахуванням отриманих винагород, дисконтованих iз використанням первiсної ефективної  

 

процентної ставки, як мiнiмум, на 10% вiдрiзняється вiд дисконтованої приведеної вартостi 

 

решти грошових потокiв вiд первiсного фiнансового зобов'язання. Якщо обмiн борговими  

 

iнструментами чи модифiкацiя умов облiковується як погашення, всi витрати або сплаченi 

 

винагороди визнаються у складi прибутку чи збитку вiд погашення. Якщо обмiн або  

 

модифiкацiя не облiковується як погашення, всi витрати чи сплаченi винагороди  

 

вiдображаються як коригування балансової вартостi зобов'язання i амортизуються протягом  

 

строку дiї модифiкованого зобов'язання, що залишився. 

 

Модифiкацiї зобов'язань, якi не призводять до їх погашення, облiковуються як змiна оцiночного  

 

значення за методом нарахування кумулятивної амортизацiї заднiм числом, при цьому прибуток  

 

або збиток вiдображається у складi прибутку чи збитку, якщо економiчна суть рiзницi у  

 

балансовiй вартостi не вiдноситься до операцiї з капiталом iз власниками. 

 

Фiнансовi зобов'язання, вiднесенi у категорiю оцiнки за справедливою вартiстю через прибуток  

 

чи збиток. Компанiя може вiднести окремi зобов'язання у категорiю оцiнки за справедливою  

 

вартiстю через прибуток чи збиток при первiсному визнаннi. Прибутки та збитки за такими  

 

зобов'язаннями вiдображаються у складi прибутку чи збитку, крiм суми змiн у справедливiй  

 



вартостi, яка пов'язана зi змiнами кредитного ризику за цим зобов'язанням (визначається як  

 

сума, яка не вiдноситься до змiн ринкових умов, внаслiдок яких виникає ринковий ризик), яке  

 

вiдображене в iншому сукупному доходi та в подальшому не рекласифiкується у прибуток чи  

 

збиток. Це можливо, якщо таке представлення не створює або не збiльшує облiкову  

 

невiдповiднiсть. У такому випадку прибутки та збитки, пов'язанi зi змiнами кредитного ризику  

 

за зобов'язанням, також вiдображаються у складi прибутку чи збитку. 

 

Класифiкацiя фiнансових зобов'язань. 

 

Фiнансовi зобов'язання облiковуються за амортизованою вартiстю за винятком фiнансових  

 

зобов'язань, якi оцiнюються за справедливою вартiстю через прибуток або збиток (FVTPL) Ця  

 

класифiкацiя застосовується до деривативiв, та договорiв фiнансової гарантiї. 

 

Дебiторська заборгованiсть з основної дiяльностi. 

 

Дебiторська заборгованiсть з основної дiяльностi i iнша дебiторська заборгованiсть спочатку  

 

враховується за справедливою вартiстю, а надалi оцiнюється за амортизованою вартiстю з  

 

використанням методу ефективної процентної ставки мiнус оцiночний резерв пiд очiкуванi 

 

кредитнi збитки. 

 

Компанiя проводить нарахування оцiночного резерву пiд збитки на кожну звiтну дату.  

 

Нарахованi суми оцiночного резерву вiдображаються в Звiтi про фiнансовий стан в складi 

 

активiв, а витрати по нарахуванню - в Звiтi про прибутки та збитки - в складi iнших операцiйних  

 

витрат. 

 

Коли дебiторська заборгованiсть з основної дiяльностi стає безповоротною, вона списується за  

 

рахунок оцiночного резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки. Повернення ранiше списаних сум  

 

кредитується у складi прибутку або збитку. 

 

Аванси виданi. Аванси виданi враховуються за первинною вартiстю мiнус резерв на знецiнення.  

 

Аванс вiдноситься в категорiю довгострокових активiв, якщо товари або послуги, за якi 

 

здiйснений аванс, будуть отриманi через один рiк або пiзнiше, або якщо аванс вiдноситься до  

 

активу, який при первинному визнаннi включається в категорiю необоротних активiв. Аванс  

 

списується на фiнансовий результат пiсля отримання послуг, до яких вiдноситься аванс, i 

 

капiталiзується у вартостi товарiв отриманих. Якщо iснує свiдоцтво того, що товари або  

 



послуги, до яких вiдноситься аванс, не будуть отриманi, вiдповiдне знецiнення признається у  

 

складi прибутку або збитку. 

 

Грошовi кошти i їх еквiваленти. Грошовi кошти i їх еквiваленти включають грошi в касi,  

 

грошовi кошти на банкiвських рахунках до запитання i iншi короткостроковi високолiквiднi 

 

iнвестицiї з первинним термiном розмiщення не бiльше трьох мiсяцiв, якi схильнi до незначного  

 

ризику змiни вартостi. Суми, використання яких обмежене, виключаються iз складу грошових  

 

коштiв i їх еквiвалентiв. Суми, обмеження вiдносно яких не дозволяють обмiняти їх або  

 

використовувати для розрахунку по зобов'язаннях протягом, щонайменше, дванадцяти мiсяцiв  

 

пiсля звiтної дати, включенi до складу iнших необоротних активiв. 

 

Позиковi кошти. Позиковi кошти враховуються за амортизованою вартiстю з використанням  

 

методу ефективної процентної ставки. Витрати з позикових коштiв вiдносяться на витрати на  

 

пропорцiйно-тимчасовiй основi з використанням методу ефективної процентної ставки або  

 

капiталiзуються. Позиковi засоби класифiкуються як поточнi зобов'язання, за винятком  

 

випадкiв, коли Компанiя має безумовне право вiдстрочити погашення зобов'язання,  

 

щонайменше, на 12 мiсяцiв пiсля звiтної дати. 

 

Кредиторська заборгованiсть по основнiй дiяльностi i iнша кредиторська заборгованiсть.  

 

Кредиторська заборгованiсть з основної дiяльностi нараховується, коли контрагент виконав свої  

 

зобов'язання за договором, i спочатку враховується за справедливою вартiстю, а надалi за  

 

амортизованою вартiстю з використанням методу ефективної процентної ставки.  

 

Акцiонерний капiтал. Звичайнi акцiї класифiкованi як капiтал. 

 

Дивiденди. Дивiденди признаються як зобов'язання i вiднiмаються з капiталу на звiтну дату,  

 

тiльки якщо вони оголошенi до або на звiтну дату. Iнформацiя про дивiденди розкривається в  

 

примiтках до фiнансової звiтностi, якщо вони запропонованi до звiтної дати або запропонованi 

 

або оголошенi пiсля звiтної дати, але до затвердження фiнансової звiтностi до випуску.  

 

Податок на додану вартiсть (ПДВ). ПДВ з операцiй, якi здiйснює Компанiя, стягується за двома  

 

ставками: 20% при продажу на територiї Українi та iмпортi товарiв, робiт чи послуг та 0% при  

 

експортi товарiв та виконаннi робiт або наданнi послуг за межi України. Податкове зобов'язання  

 

з ПДВ дорiвнює загальнiй сумi ПДВ, акумульованiй за звiтний перiод, i виникає на дату  

 



вiдвантаження товарiв клiєнту або на дату надходження коштiв вiд клiєнта залежно вiд того, яка  

 

подiя вiдбулася ранiше. Податковий кредит з ПДВ - це сума, на яку платник податку має право  

 

зменшити свої зобов'язання з ПДВ за звiтний перiод. Право на податковий кредит з ПДВ  

 

виникає в момент отримання податкової накладної, яка видається в момент надходження оплати  

 

постачальнику, або в момент отримання товарiв, робiт, послуг залежно вiд того, яка подiя  

 

вiдбувається ранiше. У тих випадках, коли пiд знецiнення дебiторської заборгованостi був  

 

створений резерв, збиток вiд знецiнення облiковується за валовою сумою заборгованостi,  

 

включаючи ПДВ. 

 

Резерви по зобов'язаннях i платежах. Резерви по зобов'язаннях i платежах визнаються у  

 

випадках, коли у Компанiї є поточнi юридичнi або передбачуванi зобов'язання в результатi 

 

минулих подiй, коли iснує вiрогiднiсть вiдтоку ресурсiв для того, щоб розрахуватися по  

 

зобов'язаннях, i їх суму можна розрахувати з достатньою мiрою точностi. Коли iснує декiлька  

 

схожих зобов'язань, вiрогiднiсть того, що буде потрiбно вiдтiк грошових коштiв для їх  

 

погашення, визначається для усього класу таких зобов'язань. Резерв признається, навiть коли  

 

вiрогiднiсть вiдтоку грошових коштiв вiдносно будь-якої позицiї, включеної в один i той же клас  

 

зобов'язань, невелика. 

 

Резерви оцiнюються за приведеною вартiстю витрат, якi, як очiкується, будуть потрiбнi для  

 

погашення зобов'язання з використанням процентної ставки (до оподаткування), що вiдбиває  

 

поточнi ринковi оцiнки вартостi грошей в часi i риски, властивi зобов'язанню. Збiльшення  

 

резерву з часом признається як процентна витрата. 

 

Коли Компанiя чекає, що резерв буде вiдшкодований, наприклад, вiдповiдно до договору  

 

страхування, сума вiдшкодування визнається як окремий актив, але тiльки в тих випадках, коли  

 

вiдшкодування значною мiрою гарантоване. 

 

Умовнi активи та умовнi зобов'язання. Умовний актив не визнається у балансi компанiї, але  

 

розкривається у фiнансовiй звiтностi, якщо вiрогiдно отримання економiчних вигод. Умовнi 

 

зобов'язання не визнаються в балансi, якщо не iснує ймовiрностi, що для погашення  

 

зобов'язання буде необхiдний вiдтiк економiчних ресурсiв, i його можна обгрунтовано оцiнити.  

 

Умовнi зобов'язання розкриваються, якщо тiльки можливiсть вiдтоку ресурсiв, що  

 



представляють економiчну вигоду, не є вiддаленою. 

 

Прибуток на акцiю. Прибуток на акцiю розраховується дiленням прибутку або збитку, що  

 

належить власникам Компанiї, на середньозважену кiлькiсть випущених акцiй з долею участi 

 

протягом звiтного року. Компанiя не має фiнансових iнструментiв з розводнюючим ефектом або  

 

конвертованих фiнансових iнструментiв, якi привели б до змiни кiлькостi випущених акцiй. 

 

Визнання доходiв. Дохiд вiд реалiзацiї готової продукцiї, товарiв, робiт i послуг (дохiд за  

 

договорами з покупцями) визнається тодi, коли (або в мiру того, як) Компанiя виконує свої  

 

обов'язки до виконання за договором шляхом передачi товарiв або послуг (тобто, активiв), якi 

 

пiдлягають поставцi покупцевi. В момент укладення договору Компанiя визначає, чи виконує  

 

вона обов'язок до виконання протягом перiоду або в певний момент часу. Якщо обов'язок до  

 

виконання не виконується протягом перiоду, Компанiя виконує обов'язок до виконання в певний  

 

момент часу. Товари або послуги вважаються переданими, коли (або в мiру того, як) покупець  

 

отримує контроль над ними. Цiна в угодах формується за методом "витрати плюс" або за  

 

аналогом ринкової вартостi (для контрольованих опера-цiй з ТЦУ). 

 

Для кожного обов'язку до виконання, виконуваного протягом перiоду, Компанiя визнає виручку  

 

протягом перiоду, оцiнюючи ступiнь повноти виконання обов'язкiв до виконання. Для оцiнки  

 

ступеня виконання обов'язкiв до виконання Компанiя застосовує методи результатiв i/або  

 

методи ресурсiв в залежностi вiд того, який метод є найбiльш доцiльним i економiчно  

 

обгрунтованим в конкретному випадку. 

 

Виручка оцiнюється як частина цiни угоди (яка виключає оцiнки змiнного вiдшкодування, якi є  

 

обмеженими), що розподiляється на обов'язок до виконання, коли (або в мiру того, як) цей  

 

обов'язок до виконання виконується, без податку на додану вартiсть (ПДВ). Компанiя  

 

використовує стандартну п'ятикрокову модель передбачену МСФЗ (IFRS) 15. Компанiя визнає  

 

доходи тодi, коли (або як тiльки) задоволене зобов'язання щодо виконання, тобто коли контроль  

 

над товарами або послугами, який супроводжує зобов'язання до виконання, був переданий  

 

клiєнту. 

 

Визнання витрат. Витрати враховуються згiдно методу нарахування. Витрати визнаються в разi 

 

зменшення майбутнiх економiчних вигод, пов'язаних зi зменшенням активiв або збiльшенням  

 



зобов'язань, якi можуть бути надiйно оцiненi. Витрати, якi неможливо прямо пов'язати з  

 

доходом певного перiоду, вiдображаються у складi витрат того звiтного перiоду, в якому вони  

 

були здiйсненi. Якщо актив забезпечує одержання економiчних вигод протягом кiлькох звiтних  

 

перiодiв, то витрати визнаються шляхом систематичного розподiлу їх вартостi мiж вiдповiдними  

 

звiтними перiодами. 

 

Фiнансовi доходи i витрати. Фiнансовi доходи i витрати включають процентнi доходи i витрати  

 

за фiнансовими активами i зобов'язаннями, змiну вiдсотка вiдносно пенсiйних зобов'язань i 

 

резерву по виведенню активiв з експлуатацiї, а також прибутки та збитки вiд курсових рiзниць.  

 

Процентнi доходи i витрати визнаються з використанням методу ефективної процентної ставки,  

 

виходячи з бази їх нарахування та строку використання вiдповiдних активiв i зобов'язань. 

 

Винагороди працiвникам. Заробiтна плата, єдиний соцiальний внесок України, щорiчнi 

 

вiдпускнi i лiкарнянi, премiальнi i негрошовi винагороди (наприклад, безкоштовне медичне  

 

обслуговування) нараховуються того року, в якому вiдповiднi послуги надаються працiвниками  

 

Компанiї. Компанiя платить передбаченi законодавством внески до Фонду соцiального 

 

страхування по тимчасовiй втратi працездатностi, Фонду загальнодержавного соцiального  

 

страхування України на випадок безробiття та Пенсiйного фонду у виглядi єдиного соцiального  

 

внеску на користь своїх спiвробiтникiв. Внесок розраховується як вiдсоток вiд поточної валової  

 

суми заробiтної плати i вiдноситься на витрати по мiрi їх виникнення. 

 

 

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

 

Товариство має значний дефiцит обiгових коштiв у зв'язку з вiдсутнiстю виручки вiд реалiзацiї  

 

продукцiї i надходження грошових коштiв вiд покупцiв. 

 

Фiнансування поточних потреб Товариства проводиться за рахунок залучення позик. Подальша  

 

дiяльнiсть Товариства залежить вiд залучення достатнього фiнансування, вiдновлення доступу  

 

до своїх активiв, можливостi контролювати операцiйну дiяльнiсть на територiї Автономної  

 

республiки Крим. 

 

 

 

 



 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний 

рiк. 

 

У звiтному перiодi Товариство не мало достатнiх обiгових коштiв для проведення дослiджень та  

 

розробок. 

 

 

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи. 

 

Товариство не здiйснювало поставок товарiв, робiт, послуг протягом звiтного перiоду в межах 

операцiйної дiяльностi. 

 

 

 

7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 

тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 

установою протягом звiтного перiоду), 4, 11-15. 

 

АТ "ДТЕК КРИМЕНЕРГО" не є фiнансовою установою. 

 

 

 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи 

щодо зменшення впливу ризикiв. 

 

Пiдхiд Групи DTEK Energy B.V, до якої належить Компанiя, до ризик-менеджменту передбачає 

ком-плексну систему внутрiшнього контролю та управлiння ризиками, засновану на стратегiчному та 

пото-чному плануваннi. У складi органiзацiйної структури Групи функцiонує Департамент з 

внутрiшнього контролю та управлiння ризиками. Функцiя ризик-менеджменту представлена в Групi 

як на рiвнi кор-поративного центру, так i на рiвнi пiдприємств. 

 

Пiдходи до управлiння ризиками унiфiкованi i iдентичнi на всiх пiдприємствах (єдиний пiдхiд до 

оцiнки та аналiзу ризикiв, єдинi принципи страхування, єдинi вимоги до системи внутрiшнього 

контролю в процесах). Компанiя систематично виявляє i оцiнює ризики, що впливають на 

досягнення стратегiчних та операцiйних цiлей, оцiнка ризикiв також може додатково проводитись у 

випадках суттєвих змiн зовнiшнього середовища або стратегiї. Менеджмент поiнформований i 

розумiє, як ризики впливають на досягнення цiлей пiдприємств та Групи в цiлому. Усi рiшення 

приймаються з урахуванням iснуючих i потенцiйних загроз i можливостей.  

 

Компанiя придiляє особливу увагу монiторингу i мiнiмiзацiї операцiйних ризикiв - реалiзуються 

про-грами зi зниження операцiйних витрат i пiдвищенню ефективностi виробничих процесiв, 

розроблено плани лiквiдацiї аварiйних ситуацiй. 

 

В областi операцiйної дiяльностi прiоритетним  є управлiння ризиками, пов'язаними з охороною 

працi, навколишнього середовища, забезпеченням безперебiйної дiяльностi. 

 

У ходi своєї дiяльностi Компанiя наражається на ряд фiнансових ризикiв, серед яких ринковий ризик 

(включаючи цiновий ризик, валютний ризик, ризик грошових потокiв та справедливої вартостi 

процен-тної ставки), кредитний ризик та ризик лiквiдностi. Загальна полiтика Компанiї по 

управлiнню ризиками спрямована на зведення до мiнiмуму потенцiйного негативного впливу на 

фiнансовi результати Ком-панiї тих ризикiв, якi пiддаються управлiнню або не пов'язанi з основною 

дiяльнiстю з виробництва електроенергiї. 

 



Для зниження ризику лiквiдностi здiйснюється диверсифiкацiя в розрiзi контрагентiв та оптимiзацiя 

умов договорiв у частинi термiнiв оплати, реалiзуються програми зi зниження операцiйних витрат 

(якi, в тому числi, ведуть до пiдвищення ефективностi процесiв Компанiї).  

 

Зниження впливу даного ризику також досягається шляхом пiдтримки заданого рiвня абсолютної 

лiк-вiдностi. У Компанiї запроваджено механiзм планування та управлiння рухом грошових коштiв, 

який дозволяє оперативно реагувати на змiни у зовнiшньому i внутрiшньому середовищi. 

 

Таким чином, для ефективного управлiння ризиками: 

 

- Регулярно виявляє i оцiнює ризики, що впливають на досягнення стратегiчних та операцiйних 

цiлей. 

 

- Забезпечує прийняття рiшень з урахуванням їх потенцiйних ризикiв 

 

- Вибирає оптимальну стратегiю управлiння ризиками, порiвнюючи ступiнь зниження ризику i 

вартiсть заходiв щодо їх управлiння 

 

- Здiйснює регулярний монiторинг ефективностi заходiв з управлiння ризиками 

 

Полiтичнi та  макроекономiчнi ризики 

 

Податкове навантаження:  

 

Цей ризик є притаманним для Компанiї, зростання податкового навантаження може привести до 

змiни фiнансових результатiв дiяльностi емiтента, зокрема зменшення чистого прибутку, оборотного 

капi-талу, що в подальшому може негативно вплинути на iнвестицiйнi програми Компанiї i, як 

наслiдок, завадити реалiзацiї програм соцiального партнерства, екологiчних заходiв тощо. Основним 

норматив-ним документом, регламентуючим дiяльнiсть емiтента у податковому просторi, є 

Податковий Кодекс України, за повним виконанням якого пильно стежать окремi пiдроздiли 

Компанiї.  

 

Ризики, пов'язанi з невизначенiстю регуляторного середовища для дiяльностi:  

 

У зв'язку iз високим рiвнем регуляторного упорядкування дiяльностi Компанiї, зазначений ризик є 

зна-чним. Несвоєчасна пiдготовка роз'яснювальних документiв по окремим питанням при прийняттi 

нових законiв щодо господарської дiяльностi суб'єктiв господарювання призводить до 

невизначеностi регу-ляторного середовища при тому, що виробничий процес Компанiї є 

безперервним.  

 

Ризики, пов'язанi iз полiтичною нестабiльнiстю:  

 

У звiтному перiодi ризики, пов'язанi iз полiтичною нестабiльнiстю, мали значний вплив на 

Компанiю.  Але, незважаючи на всi перешкоди i завдяки своєчасним заходам з управлiння ризиками, 

Компанiя змогла забезпечити безперебiйну дiяльнiсть. 

 

Ризики, пов'язанi iз рецесiєю чи зниженням темпiв економiчного розвитку:  

 

Зниження темпiв економiчного розвитку може мати негативнi наслiдки, зокрема, завадити реалiзацiї 

проектiв подальшого розвитку стратегiї модернiзацiї виробничих об'єктiв Компанiї, привести до 

змен-шення обсягiв виробництва i, як наслiдок, збiльшення собiвартостi продукцiї. 

 

Ризики, пов'язанi iз зростанням iнфляцiї чи зниження впевненостi споживачiв у майбутньо-му: 

 

У фiнансовий план витрати складаються з урахуванням коефiцiєнтiв iнфляцiї.  

 



Ризики, пов'язанi з неефективною судовою системою. 

 

Змiн у факторах ризику протягом звiтного перiоду не було. До ризикiв, пов'язаних з неефективною 

судовою системою Компанiя вiдносяться: - суб'єктивне оцiнювання судом доказiв по справi; - 

неодно-значне трактування судами рiзних iнстанцiй норм матерiального права та порушення норм 

процесуа-льного права; - змiна судової практики. 

 

Ризики, пов'язанi з обмеженням на валютнi операцiї.  

 

Вплив валютного ризику на Компанiю обмежений, так як Компанiя здiйснює продаж i несе витрати в 

нацiональнiй валютi.  

 

Ризик процентної ставки.  

 

Оскiльки Компанiя зазвичай не має значних процентних активiв, доходи та грошовi потоки Компанiї 

вiд основної дiяльностi переважно не залежать вiд змiн ринкових процентних ставок.  Ризик змiни 

процен-тної ставки, на який наражається Компанiя, пов'язаний з довгостроковими позиковими 

коштами.  

 

Позиковi кошти, залученi за змiнними процентними ставками, призводять до ризику процентної 

ставки. Позиковi кошти, виданi за фiксованими процентними ставками, призводять до ризику 

справедливої вартостi процентної ставки. Станом на 31 грудня 2023 року Компанiя не має позикових 

коштiв з змiн-ною процентною ставкою.  

 

Компанiя не має формальної полiтики та процедур з управлiння ризиком процентної ставки, оскiльки 

керiвництво вважає цей ризик незначним для дiяльностi Компанiї. 

 

Ризик лiквiдностi. Ризик лiквiдностi - це ризик того, що п Компанiя зiткнеться з труднощами при 

ви-конаннi зобов'язань, пов'язаних з фiнансовими зобов'язаннями. Компанiя щодня стикається з цим 

ри-зиком у зв'язку з вимогами щодо використання її вiльних грошових коштiв.  

 

Керiвництво здiйснює монiторинг помiсячних прогнозiв грошових потокiв Компанiї. У поданiй 

нижче таблицi показано зобов'язання станом на 31 грудня за визначеними в угодах строками 

погашення, що залишилися. Суми у таблицi аналiзу за строками - це недисконтованi грошовi потоки 

за угодами.  

 

Цi недисконтованi грошовi потоки вiдрiзняються вiд сум, розкритих у балансi, оскiльки суми у 

балансi основанi на дисконтованих грошових потоках.  

 

Кредитний ризик.  

 

Компанiя наражається на кредитний ризик, який виникає тодi, коли одна сторона фiнансового 

iнстру-менту спричинить фiнансовi збитки другiй сторонi внаслiдок невиконання взятих на себе 

зобов'язань. Кредитний ризик виникає в результатi реалiзацiї Компанiєю продукцiї на кредитних 

умовах та iнших операцiй з контрагентами, внаслiдок яких виникають фiнансовi активи.   

 

Ринковий ризик.  

 

Компанiя наражається на ринковi ризики, якi виникають у зв'язку з вiдкритими позицiями 

процентних активiв i зобов'язань, якi великою мiрою залежать вiд загальних та конкретних ринкових 

змiн. Керiвни-цтво встановлює лiмiти сум ризику, що може бути прийнятий Компанiєю, дотримання 

яких контролю-ється щоденно. Проте застосування такого пiдходу не запобiгає виникненню збиткiв 

за межами цих лiмiтiв у випадку бiльш суттєвих ринкових змiн. 

 

 

 



9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути 

на дiяльнiсть особи в майбутньому). 

 

Керiвництво впевнене, що воно вживає усiх необхiдних i можливих заходiв в межах  

 

законодавства України i мiжнарожного права для поновлення контролю над своїми активами на  

 

територiї Автономної республiки Крим. 

 

 

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються 

будь-якi значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi 

умови придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

 

Свою дiяльнiсть на територiї Автономної республiки Крим, починаючи з травня 2014 року,  

 

Товариство здiйснювало через фiлiю Товариства, яка розташована за адресою м. Сiмферополь,  

 

вул. Гаспринського, буд.9. 

 

21 сiчня 2015 року самопроголошеною владою Республiки Крим прийнятi наступнi акти:  

 

- постанова так званої Державної Ради № 416-1/15 (надалi - Постанова № 416-1/15) "Про 

внесення змiн в Постанову Державної Ради Республiки Крим "Про питання управлiння власнiстю 

Республiки Крим"; 

 

- Наказ так званого Мiнiстерства палива та енергетики "Про призначення тимчасової 

адмiнiстрацiї з управлiння АТ "ДТЕК КРИМЕНЕРГО" № 1 вiд 21.01.2015р.;  

 

- Положення про Тимчасову адмiнiстрацiю з управлiння АТ "ДТЕК КРИМЕНЕРГО" (додаток 

№ 1 до наказу Мiнпалива № 1 вiд 21.01.2015р.);  

 

- Наказ так званої Тимчасової адмiнiстрацiї "ДТЕК Крименерго" № 1 вiд 21.01.2015р. "про 

вiдсторонення вiд роботи". 

 

Одночасно з прийняттям вищевказаних актiв, 21 сiчня 2015 року у примiщення Фiлiї та всiх 

структурних пiдроздiлiв Товариства, що розташованi за мiсцем здiйснення дiяльностi у Автономнiй 

Республiцi Крим зайшли невiдомi особи, та керуючись нелегiтимною Постановою № 416-1/15, без 

законних пiдстав заблокували доступ до робочих мiсць спiвробiтникам Товариства. Адмiнiстрацiя 

була вiдсторонена вiд своїх обов'язкiв у примусовому порядку, кабiнети були опечатанi, працiвникам 

повiдомлено про нацiоналiзацiю Товариства та звiльнення тих осiб, що не мають намiру працювати у 

нацiоналiзованому пiдприємствi.  

 

Внаслiдок такого протиправного захоплення майна та примiщень з 21 сiчня 2015 року Товариство 

без його згоди позбавлене всього рухомого та нерухомого майна, яке знаходилось у його власностi 

та/або у користуваннi на територiї Криму. 

 

На пiдставi "Наказу" самопроголошеного Мiнiстерства палива  та енергетики Республiки Крим "Про  

призначення тимчасової адмiнiстрацiї з управлiння АТ "ДТЕК КРИМЕНЕРГО" № 1 вiд 21.01.2015р. 

була призначена так звана Тимчасова адмiнiстрацiя.  

 

Починаючи з цього часу Компанiя тимчасово не контролює активи, якi розташованi на територiї 

Автономної республiки Крим, i не керує операцiйною дiяльнiстю компанiї в Криму. 

 



 

 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

 

Основнi засоби Товариства знаходятся на територiї Автономної республiки Крим i належать  

 

Фiлiї Товариства.  

 

Товариство на даний час не контролює операцiйну дiяльнiсть Фiлiї на територiї Автономної  

 

республiки Крим. 

 

 

 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих 

або економiчних обмежень. 

 

Товариство втратило контроль над своїми активами на територiї Автономної республiки Крим. 

 

 

 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

 

У звiтному перiодi Товариством не укладались прибутковi договори. 

 

 

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу (осiб) - 0; 

 

Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом (осiб) - 3;  

 

Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб) - 3;  

 

Фонд оплати працi - 195 000 грн; 

 

Факти змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього 

року - фонд оплати працi зменшився на 0,5%.  

 

Кадрова програма емiтента, спрямована на забезпечення рiвня квалiфiкацiї її працiвникiв 

операцiйним потребам емiтента - з огляду на той факт, що на Товариствi працюють 3 особи за 

зовнiшнiм сумiсництвом, пiдвищення рiвня квалiфiкацiї/професiйну сертифiкацiю, тощо  

 

спiвробiтники проходять за основним мiсцем роботи з наданням вiдповiдних документiв Товариству 

про проходження вказаних процедур. 



 

 

 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного 

перiоду, умови та результати цих пропозицiй. 

 

Пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб не мали мiсця протягом звiтного перiоду. 

 

 

 

 

 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану 

та результатiв дiяльностi особи. 

 

Керiвництво не може передбачити всi тенденцiї, якi можуть впливати на економiку України, а також 

те, який вплив (за наявностi такого) вони можуть мати на майбутнiй фiнансовий стан Компанiї. 

Керiвництво впевнене, що воно вживає усiх необхiдних заходiв для забезпечення стабiльної 

дiяльностi та розвитку Компанiї.   

 

На дату затвердження фiнансової звiтностi Компанiя  не вiдновила доступ до своїх виробничих 

потужностей, не контролює свої активи   i не веде господарську дiяльнiсть вiд свого iменi на  

територiї Автономної республiки Крим.  

 

1 серпня 2017 року Наглядова рада АТ "ДТЕК КРИМЕНЕРГО" прийняла рiшення про надання згоди 

на вчинення значного правочину, а саме: укладання з Covington & Burling LLP (виконавець), DTEK 

Energy B.V. (поручитель) договору про надання юридичних послуг, предметом якого є iнiцiювання 

процедури вирiшення iнвестицiйного спору про компенсацiю Росiйською Федерацiєю вартостi 

втрачених активiв товариства. 

 

На виконання рiшення Наглядової ради укладено договiр з Covington & Burling LLP (Виконавець), 

DTEK Energy B.V. (Поручитель) на надання юридичних послуг, предметом якого є iнiцiювання 

процедури вирiшення iнвестицiйного спору про компенсацiю росiйською федерацiєю вартостi 

втрачених активiв i збиткiв товариства вiдповiдно до положень угоди мiж урядом росiйської 

федерацiї i Кабiнетом Мiнiстрiв України про заохочення i взаємний захист iнвестицiй. Товариство 

через свого консультанта направило на адресу росiйської федерацiї вiдповiдне повiдомлення щодо 

iнiцiювання iнвестицiйного арбiтражу з метою отримання компенсацiї за експропрiйованi активи i 

завданi збитки АТ "ДТЕК КРИМЕНЕРГО".  

 

1 листопада 2023 року Мiжнародний арбiтражний суд в Гаазi задовiльнив позов компанiї проти 

країни-агресора росiйської федерацiї за захопленi активи в незаконно анексованому Криму. Компанiя 

розглядає можливi шляхi для iнiцiацiї процесу визнання та допуску до виконання рiшення.  

 

 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 



2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 0 0 0 0 0 0 

Додаткова інформація Вiдповiдно до МСФЗ (IFRS) 16, Компанiя обрала вiдображення 

основних засобiв за справедливою вартiстю на дату початку 

застосування МСФЗ. 

Основнi засоби враховуються за переоцiненою вартiстю за 

вирахуванням накопиченого зносу i резерву на знецiнення. 

Компанiя провела переоцiнку своїх основних засобiв станом на 1 

травня 2012 року. Переоцiнка була проведена на пiдставi звiтiв 

незалежних оцiнювачiв, якi мають визнану квалiфiкацiю та 

професiйний досвiд оцiнки майна, аналогiчного оцiнюванiй власностi 

за своїм розташуванням та категорiєю. Справедлива вартiсть основних 

засобiв переважно визначена за амортизованою вартiстю замiщення.  

У 2015 був нарахований резерв знецiнення у розмiрi 1 387 681 тис 

гривень на основнi засоби i незавершенi капiтальнi iнвестицiї, якi 

знаходяться на територiї Автономної республiки Крим, та над якими на 

дату затвердження звiтностi Компанiя втратила контроль. На дату 

складання звiтностi Компанiя не вiдновила контроль над активами, 

сума резерву знецiнення залишалась без змiн. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

-1 229 321 -1 228 855 

Статутний капітал, тис.грн 43 242 43 242 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

0 0 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

2 843 2 842 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

100 100 

Висновок Пiд вартiстю чистих активiв акцiонерного товариства розумiється величина, яка 

визначається шляхом вирахування iз суми активiв, прийнятих до розрахунку, суми його 

зобов'язань, прийнятих до розрахунку. Розрахунок вартостi чистих активiв акцiонерних 

товариств здiйснюється згiдно з п.4 Методичних рекомендацiй Нацiональної комiсiї з 

цiнних паперiв та фондового ринку щодо визначення вартостi чистих активiв акцiонерних 

товариств (вiд 17.11.2004 р. № 485): з вартостi активiв акцiонерного товариства була 

вирахувана вартiсть його зобов'язань. 

Станом на 31 грудня 2023 року Компанiя мала перевищення поточних зобов'язань над 

поточними активами (чистий дефiцит оборотного капiталу) на 1 233 936 тисяч гривень та 

1 229 321 тисяч гривень негативних чистих активiв (31 грудня 2022 р.: чистий дефiцит 

оборотного капiталу становив  1 233 546 тисяч гривень, негативнi чистi активи - 1 228 

855 тисяч гривень). Керiвництво планує покрити наявний дефiцит чистих активiв за 

рахунок отримання прибутку в майбутнiх перiодах.  

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення емітента 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

Відсоток за 

користування 

коштами 

Дата 

погашення 



грн) (відсоток річних) 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 2 101 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 38 649 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 1 195 125 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 1 235 875 X X 

Додаткова інформація - 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "НАЦIОНАЛЬНИЙ 

ДЕПОЗИТАРIЙ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, мiсто Київ, вулиця 

Тропiнiна, 7г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон (044) 363 04 00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

18.20 - Тиражування звуко-, 

вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть Центрального 

депозитарiю 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "ОБ`ЄДНАНА 

РЕЄСТРАЦIЙНА КОМПАНIЯ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 23785133 



Місцезнаходження 08292, Україна, Київська обл., 

Бучанський р-н, мiсто Буча, бульвар Б. 

Хмельницького, 6, офiс 253 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Серiя АЕ294645 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НАЦIОНАЛЬНА КОМIСIЯ З ЦIННИХ 

ПАПЕРIВ ТА ФОНДОВОГО РИНКУ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 16.12.2014 

Міжміський код та телефон (044) 228 91 65 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 

сферi фiнансових послуг, крiм 

страхування та пенсiйного 

забезпечення 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 

установи 

 

Повне найменування або ім'я ДЕРЖАВНА УСТАНОВА 

АГЕНТСТВО З РОЗВИТКУ 

IНФРАСТРУКТУРИ ФОНДОВОГО 

РИНКУ УКРАЇНИ 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державне підприємство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна,  мiсто Київ, ВУЛИЦЯ 

АНТОНОВИЧА, будинок 51, офiс 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НАЦIОНАЛЬНА КОМIСIЯ З ЦIННИХ 

ПАПЕРIВ ТА ФОНДОВОГО РИНКУ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287 56 70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 

дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Iнформацiйнi послуги на фондовому 

ринку для провадження дiяльностi з 

оприлюднення регульованої iнформацiї 

на фондовому ринку та подання 

звiтностi адмiнiстративних даних до 

НКЦПФР 

 

 



5. Участь в інших юридичних особах 

№ 

з/п 

Повне найменування в т.ч. її 

організаційно-правова форма 
Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 

юридичної особи/ 

номер/код з 

судового/торговельно

го/банківського 

реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано 

особі пряма 
опосередк

ована 
сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"СХIДНО-КРИМСЬКА 

ЕНЕРГЕТИЧНА КОМПАНIЯ" 

Акціонерне товариство 

95000, Автономна Республiка 

Крим, мiсто Сiмферополь, 

ВУЛИЦЯ КИЇВСЬКА, 

будинок 74/6 

31059536 46,03 0 46,03 АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ДТЕК КРИМЕНЕРГО" є 

акцiонером ПРИВАТНОГО  

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"СХIДНО-КРИМСЬКА 

ЕНЕРГЕТИЧНА 

КОМПАНIЯ", а  

саме власником 46,03 % (8 683 

654 шт.) простих iменних 

акцiй. 

Розмiр внеску до статутного 

фонду становить 3 996 772.00 

грн. 

Права, що належать 

Товариству стосовно 

управлiння створеною 

юридичною особою: участь в  

управлiннi юридичною 

особою, отримання дивiдендiв, 

придбання розмiщуваних 

юридичною  

особою простих iменних 

акцiй, отримання iнформацiї 

про господарську дiяльнiсть 

юридичної  

особи. 

2 ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

СПIЛЬНЕ ПIДПРИЄМСТВО 

У ФОРМI ТОВАРИСТВА З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ З 

98100, Автономна Республiка 

Крим, мiсто Феодосiя, 

СIМФЕРОПОЛЬСЬКЕ ШОСЕ, 

будинок 56 Г 

31248219 15 0 15 АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ДТЕК КРИМЕНЕРГО" є 

учасником ТОВАРИСТВА З  

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

СПIЛЬНЕ ПIДПРИЄМСТВО 

У ФОРМI ТОВАРИСТВА  



IНОЗЕМНИМИ 

IНВЕСТИЦIЯМИ " 

КРИМСЬКА ЕНЕРГЕТИЧНА 

КОМПАНIЯ" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ З 

IНОЗЕМНИМИ 

IНВЕСТИЦIЯМИ " 

КРИМСЬКА  

ЕНЕРГЕТИЧНА КОМПАНIЯ 

", а саме власником 15,00% 

статутного капiталу. Розмiр 

внеску до  

статутного капiталу становить 

123 602.10 грн.  

Права, що належать 

Товариству стосовно 

управлiння створеною 

юридичною особою: участь в  

управлiннi юридичною 

особою, отримання дивiдендiв, 

придбання розмiщуваних 

юридичною  

особою простих iменних 

акцiй, отримання iнформацiї 

про господарську дiяльнiсть 

юридичної  

особи. 

3 ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"АГРОФIРМА УКРАЇНА" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

98464, Автономна Республiка 

Крим, Бахчисарайський район, 

село Холмiвка, ВУЛИЦЯ 

ТЕПЛИЧНА, будинок 4 

03759808 7,87 0 7,87 АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ДТЕК КРИМЕНЕРГО" є 

учасником ТОВАРИСТВА З  

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"АГРОФIРМА УКРАЇНА", а 

саме власником 7,87%  

статутного капiталу. Розмiр 

внеску до статутного капiталу 

становить 38 813.35 грн.  

Права, що належать 

Товариству стосовно 

управлiння створеною 

юридичною особою: участь в  

управлiннi юридичною 

особою, отримання дивiдендiв, 

придбання розмiщуваних 

юридичною  



особою простих iменних 

акцiй, отримання iнформацiї 

про господарську дiяльнiсть 

юридичної  

особи. 

 

 



6. Відокремлені підрозділи 

№ 

з/п 

Найменування відокремленого 

підрозділу 

Тип (філія, 

представництво, 

відділення тощо) 

Місцезнаходження Функції відокремленого підрозділу 

1 2 3 4 5 

 

ФIЛIЯ "ДТЕК КРИМЕНЕРГО" 

ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ДТЕК КРИМЕНЕРГО" 

Філія Україна, 95017, м. Сiмферополь 

Функцiєю фiлiї є отримання прибутку в процесi здiйснення 

господарської дiяльностi, в  

порядку та на умовах визначених Статутом Товариства, 

Положенням про фiлiю (далi - 

"Положення"), а також чинним законодавством.  

Фiлiя здiйснює представництво iнтересiв Товариства та їх 

захист за мiсцезнаходженням Фiлiї. 

Основною функцiєю Фiлiї є розподiлення електричної енергiї 

локальними мережами на  

територiї Криму, однак, у зв'язку iз втратою контролю над 

активами, що знаходяться на  

територiї Криму (21 сiчня 2015 року) Товариство тимчасово 

не здiйснює дiяльнiсть через свою  

Фiлiю. 

 

URL-адреса: - 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 простi iменнi  172 967 520 43 241 880,00 Акцiонери-власни

ки простих акцiй 

Товариства мають 

право: 

(1) брати участь в 

управлiннi 

Товариством у 

порядку, 

передбаченому 

цим Статутом та 

дiючим 

законодавством; 

(2) брати участь у 

Загальних зборах 

Товариства з 

правом голосу з 

усiх питань, 

визначених 

законодавством та 

цим Статутом; 

(3) брати участь у 

розподiлi 

прибутку 

Товариства та 

одержувати його 

частку (дивiденди) 

у разi їх 

оголошення i 

виплати в порядку 

i способом, 

передбаченим 

законодавством 

України та цим 

Щодо акцiй 

Товариства не 

здiйснено 

публiчну 

пропозицiю. Акцiї 

Товариства не 

допущенi до 

торгiв на фондовiй 

бiржi, в частинi 

включення до 

бiржового 

реєстру. 

- 



Статутом; 

(4) бути обраними 

до органiв 

Товариства та 

брати участь у 

дiяльностi органiв 

Товариства; 

(5) отримувати 

iнформацiю та 

документи щодо 

господарської 

дiяльностi 

Товариства в 

обсязi i в порядку, 

визначених 

законодавством 

України та цим 

Статутом; 

(6) отримувати 

iнформацiю щодо 

особи, на яку 

покладено 

обов'язок iз 

складання 

перелiку 

акцiонерiв, якi 

мають право на 

участь у Загальних 

зборах 

Товариства, її 

мiсцезнаходження 

та режим роботи; 

(7) продавати чи 

iншим чином 

вiдчужувати 

належнi їм цiннi 

папери, випущенi 

Товариством,або 

їх частину iншим 

акцiонерам або 

третiм особам без 

згоди iнших 



акцiонерiв 

Товариства та без 

згоди Товариства. 

Спадкоємцi 

(правонаступники) 

акцiонера мають 

право на цiннi 

папери 

Товариства, якi 

отримують у 

порядку 

спадкоємства 

(правонаступницт

ва), незалежно вiд 

згоди iнших 

акцiонерiв або 

самого 

Товариства; 

(8) у випадках та 

порядку, 

визначеному 

чинним 

законодавством, 

придбавати 

додатково 

розмiщуванi 

простi акцiї 

Товариства 

пропорцiйно 

частцi належних 

йому простих 

акцiй у загальнiй 

кiлькостi простих 

акцiй Товариства;  

(9) 

уповноважувати 

довiренiстю третiх 

осiб на здiйснення 

всiх або частини 

прав, якi 

надаються акцiями 

Товариства; 



(10) вносити 

пропозицiї на 

розгляд Загальних 

зборiв та iнших 

органiв 

Товариства; 

(11) у разi 

лiквiдацiї 

Товариства 

отримувати 

частину майна 

Товариства або 

його вартостi 

пропорцiйно до 

вартостi належних 

їм акцiй 

Товариства в 

черговостi i 

порядку, 

передбаченому 

законодавством 

України та цим 

Статутом; 

(12) продавати 

акцiї Товариства в 

разi прийняття 

Загальними 

зборами рiшення 

про викуп 

Товариством 

розмiщених ним 

акцiй; 

(13) вимагати 

здiйснення 

обов'язкового 

викупу 

Товариством 

належних йому 

голосуючих акцiй 

у встановлених 

цим Статутом та 

дiючим 



законодавством 

випадках; 

(14) у випадках 

порушення прав, 

наданих 

акцiонерам 

чинним 

законодавством та 

цим Статутом, 

захищати їх у 

судовому порядку; 

(15) укладати мiж 

собою договори 

(угоди), за якими 

на акцiонерiв 

Товариства, якi 

пiдписали таки 

договори (угоди), 

покладаються 

додатковi 

зобов'язання, у 

тому числi 

обов'язок участi у 

Загальних зборах 

Товариства, та 

передбачається 

вiдповiдальнiсть 

за його 

невиконання. 

 

Акцiонери 

(акцiонер), якi на 

дату складання 

перелiку 

акцiонерiв, мають 

право на участь у 

Загальних зборах, 

сукупно є 

власниками 10 або 

бiльше вiдсоткiв 

простих акцiй 

Товариства, мають 



також право: 

(1) призначати 

своїх 

представникiв для 

нагляду за 

реєстрацiєю 

акцiонерiв, 

проведенням 

Загальних зборiв, 

голосуванням та 

пiдбиттям її 

пiдсумкiв. Про 

призначення таких 

представникiв 

Товариство 

повiдомляється 

письмово до 

початку реєстрацiї 

акцiонерiв; 

(2) вимагати 

скликання 

Наглядової ради, а 

в передбачених 

законодавством 

України випадках  

- скликати 

позачерговi 

Загальнi збори 

самостiйно та 

приймати 

необхiднi для 

цього рiшення. 

 

Акцiонери 

(акцiонер), якi 

сукупно є 

власниками бiльш 

нiж 10 вiдсоткiв 

простих акцiй, 

мають також 

право вимагати 

спецiальної 



перевiрки 

фiнансово-господа

рської дiяльностi 

Товариства, а 

також проведення 

аудиторської 

перевiрки 

дiяльностi 

Товариства та 

укладати 

вiдповiдний 

договiр iз 

аудитором 

(аудиторською 

фiрмою). 

 

Кожний 

акцiонер-власник 

простих акцiй 

Товариства має 

право вимагати 

здiйснення 

обов'язкового 

викупу 

Товариством 

належних йому 

голосуючих акцiй, 

якщо вiн 

зареєструвався для 

участi у Загальних 

зборах Товариства 

та голосував 

проти прийняття 

Загальними 

зборами 

Товариства 

рiшення про:  

- злиття, 

приєднання, подiл, 

перетворення, 

видiл, змiну типу 

Товариства;  



- вчинення 

Товариством 

значного 

правочину, якщо 

ринкова вартiсть 

майна (робiт, 

послуг), що є 

предметом 

значного 

правочину, 

перевищує 25 

вiдсоткiв вартостi 

активiв 

Товариства за 

даними останньої 

рiчної фiнансової 

звiтностi; 

- змiну розмiру 

статутного 

капiталу 

Товариства. 

 

Акцiонери-власни

ки простих акцiй 

Товариства поряд 

з обов'язками 

зобов'язанi:  

(1) дотримуватися 

вимог Статуту та 

iнших внутрiшнiх 

документiв 

Товариства.  

(2) виконувати 

рiшення Загальних 

зборiв, iнших 

органiв 

Товариства. 

(3) виконувати 

свої зобов'язання 

перед 

Товариством, у 

тому числi 



пов'язанi з 

майновою участю. 

(4) оплачувати 

акцiї у розмiрi, в 

порядку та 

засобами, що 

передбаченi 

Статутом 

Товариства та 

рiшенням про їх 

розмiщення. 

(5) зберiгати 

конфiденцiйнiсть 

вiдомої їм 

iнформацiї про 

дiяльнiсть 

Товариства, про 

цiннi папери 

Товариства та 

угоди з ними, а 

також будь-якої 

iншої iнформацiї, 

яка не є 

загальнодоступно

ю та розкриття 

якої може мати 

вагомий вплив на 

дiяльнiсть 

Товариства. Не 

розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю 

Товариства. 

(6) не здiйснювати 

дiї, якi наносять 

збиток iнтересам 

Товариства, його 

посадовим особам 

або акцiонерам 

Товариства, а 



також дiї, якi 

перешкоджають 

дiяльностi 

Товариства, його 

посадових осiб 

або акцiонерiв 

Товариства. 

(7) своєчасно 

iнформувати 

особу, яка 

здiйснює облiк 

права власностi на 

цiннi паперi 

Товариства, про 

змiни у своїх 

даних. 

(8) не зловживати 

правами, якi 

надаються у 

зв'язку з 

володiнням 

акцiями 

Товариства. 

(9) виконувати 

прийнятi на себе 

додатковi 

зобов'язання, у 

тому числi 

обов'язок участi у 

Загальних зборах 

Товариства, за 

укладеними мiж 

собою договорами 

(угодами) щодо 

прийняття 

додаткових 

зобов'язань як 

акцiонерiв 

Товариства. 

Стороною 

договору (угоди), 

укладеного мiж 



акцiонерами 

Товариства, за 

яким вони взяли 

на себе додатковi 

зобов'язання як 

акцiонери, у тому 

числi обов'язок 

участi у Загальних 

зборах акцiонерiв 

Товариства, може 

бути Товариство. 

 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

16.07.2010 547/1/10 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000080733 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,25 172 967 5

20 

43 241 880 100 

Додаткова інформація Акцiї Товариства не знаходяться у вiльному обiгу (не торгуються на бiржi (внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках)). 

Щодо акцiй Товариства не здiйснювалась публiчна пропозицiя, вiдсутнi факти включення/виключення акцiй Товариства до/з 

бiржового реєстру  

будь-якої фондової бiржi 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000080733 86978709 0 1430 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 
Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 



акцій, шт. голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

16.07.2010 547/1/10 UA4000080733 172 967 520 43 241 880 169 401 479 3 566 041 0 

Додаткова 

інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: - від  

Cтрок обмеження: - 

Характеристика обмеження: Депозитарною установою вiдповiдно до ЗУ "Про депозитарну систему України" встановлено обмеження щодо 

врахування ЦП при визначеннi кворуму та при голосуваннi в органах емiтента 

Загальна кiлькiсть голосуючих акцiй зазначена вiдповiдно до iнформацiї, отриманої вiд депозитарних установ. Iнформацiєю про кiлькiсть 

голосуючих акцiй власникiв, рахунки яких обслуговуються в депозитарних установах, якими iнформацiя не надана та/або депозитарних 

установ/зберiгачiв, що припинили свою дiяльнiсть, Центральний депозитарiй не володiє. 

 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

 

2. Річна фінансова звітність 

https://dtek.com/investors_and_partners/asset/krimenergo/ 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Керiвництво несе вiдповiдальнiсть за пiдготовку фiнансової звiтностi, яка достовiрно вiдображає 

фiнансовий стан АТ "ДТЕК КРИМЕНЕРГО" станом на 31 грудня 2023 року, а також результати його 

дiяльностi, рух грошових коштiв та змiни у власному капiталi за рiк, що закiнчився на цю дату, 

вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (далi - "МСФЗ") та вимог Закону 

України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" щодо фiнансової звiтностi.  

 

При пiдготовцi фiнансової звiтностi керiвництво Компанiї несе вiдповiдальнiсть за: 

 

- Вибiр належних принципiв бухгалтерського облiку та їх послiдовне застосування; 

 

- Застосування обгрунтованих оцiнок i припущень; 

 

- Дотримання вiдповiдних МСФЗ i розкриття всiх суттєвих вiдхилень в примiтках до фiнансової 

звiтностi; 

 

- Пiдготовку фiнансової звiтностi, виходячи з допущень, що зазначенi в Примiтцi "Основи 

пiдготовки i подання звiтностi". 

 

Керiвництво Компанiї також несе вiдповiдальнiсть за: 

 

- Розробку, впровадження i забезпечення функцiонування ефективної i надiйної системи 

внутрiшнього контролю у Компанiї; 

 

- Пiдтримку системи бухгалтерського облiку, що дозволяє у будь-який момент пiдготувати з 

достатнiм ступенем точностi iнформацiю про фiнансове положення Компанiї i забезпечити 

вiдповiднiсть  фiнансової звiтностi вимогам МСФЗ; 

 

- Вживання заходiв в межах своєї компетенцiї для забезпечення збереження активiв Компанiї; 

 

- Запобiгання i виявлення фактiв шахрайства та iнших зловживань. 

 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

- 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

- 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Компанiя входить до складу Групи DTEK ENERGY B.V. (далi - Група ДТЕК ЕНЕРГО).  

 

Стратегiя Компанiї 

 



Росiйське вторгнення в Україну та енергетична криза на європейському ринку суттєво змiнили 

довгостроковi прогнози, макроекономiчне та полiтичне середовище. Видобуток вугiлля в Українi (за 

винятком шахт ДТЕК) суттєво знизився, що призвело до дефiциту вугiлля на ринку. Такi великi 

пiдприємства енергетичної галузi як Запорiзька АЕС, Каховська ГЕС, Запорiзька ТЕС та Луганська 

ТЕС знаходяться на окупованiй агресором територiї, що призвело до дефiциту генеруючої 

потужностi в Українi, яка покривається за рахунок iмпорту електроенергiї. 

 

Водночас, "зелений перехiд" та темпи зниження залежностi вiд викопних видiв палива в ЄС та свiтi 

значно прискорилися, що з огляду на iнтенсифiкацiю процесiв iнтеграцiї України з ЄС має 

враховуватись у стратегiчних планах Компанiї. 

 

Енергостратегiя України до 2050 року передбачає вихiд iз вугiльної генерацiї до 2035 року, проте 

зобов'язання України з Нацiонального плану скорочення викидiв (НПСВ),систему торгiвлi викидами 

(СТВ)  та CBAM (Carbon Border Adjustment Mechanism - механiзм регулювання викидiв вуглецю на 

кордонi з Європейським союзом) мають бути адаптованi до реальних термiнiв та обсягiв розвитку 

ВДЕ та маневрених генеруючих потужностей (газова генерацiя, системи накопичення енергiї, малих 

модульних реакторiв - ММР). Вiдмова вiд вугiлля пiсля 2035 року без будiвництва маневрених 

потужностей неможлива. 

 

Стратегiя ДТЕК Енерго передбачає максимiзацiю видобутку вугiлля та генерацiї електроенергiї для 

забезпечення потреб України у середньостроковiй перспективi за рахунок додаткових iнвестицiй та 

пiдвищення операцiйної ефективностi. Компанiя збереже частку у вугiльнiй генерацiї до 2035 року та 

переваги вертикальної iнтеграцiї, планується закриття частини шахт у зв'язку з вичерпанням запасiв 

та блокiв ТЕС по "opt-out" умовi затвердженого НПСВ. 

 

Нагальна ситуацiя в Українi та суттєвi ризики ведення бiзнесу обмежують можливостi ДТЕК Енерго 

стосовно трансформацiї Компанiї у короткостроковiй перспективi.  

 

Для забезпечення базису для трансформацiї у повоєнний час однiєю iз стратегiчних цiлей ДТЕК 

Енерго є розвиток портфеля проектiв маневреної потужностi до стадiї "ready to build" на базi 

iснуючої iнфраструктури. Створення портфеля проектiв дозволить оптимiзувати витрати на 

демонтаж iснуючої iнфраструктури та зберегти лiдируючi позицiї на енергетичному ринку в умовах 

iнтенсивного розвитку енергетичної галузi України у пiслявоєнний перiод. 

 

Стратегiчнi завдання ДТЕК Енерго з ESG щодо викидiв сiрки, пилу та азоту, а також парникових 

газiв мають вiдповiдати плану Компанiї та країни щодо замiни вугiльних ТЕС на iншi технологiї 

(газову генерацiю, системи накопичення електроенергiї, ММР). Для гармонiзацiї можливостей та 

планiв щодо замiщення вугiльних ТЕС необхiдна адаптацiя та перегляд НПСВ та максимально 

зважене поетапне впровадження СТВ, що дозволить уникнути енергетичної кризи та дефiциту 

маневрених потужностей в ОЕС України. 

 

 

 

ESG-стратегiя розвитку компанiї 

 

Компанiя, як i iншi пiдприємства Групи ДТЕК Енерго, при провадженi господарської дiяльностi 

керується принципами сталого розвитку й вiдповiдально ставиться до впливу своєї виробничої 

дiяльностi на навколишнє середовище та соцiальну сферу, а також пiклується про якiсть життя 

майбутнiх поколiнь. ДТЕК iнтегрував 12 Цiлей сталого розвитку ООН в свою ESG-стратегiю до 2030 

року: усi дiї та рiшення Компанiї в цьому напрямку спiввiдносяться з iнтересами суспiльства. Саме 

тому зусилля Групи ДТЕК Енерго у сферi сталого розвитку спрямованi на зменшення впливу на 

довкiлля та рацiональне використання ресурсiв, пiдвищення промислової безпеки та збереження 

здоров'я персоналу, етичне ведення бiзнесу й дотримання антикорупцiйних стандартiв, вiдкритий 

дiалог iз суспiльством i працiвниками. Такий пiдхiд застосовується по усьому ланцюжку створення 

цiнностей i на всiх рiвнях управлiння бiзнесом. 

 



Стратегiчна мета - досягнути вуглецевої нейтральностi до 2040 року. Для цього створено кращу 

експертизу в галузi, щоб впроваджувати iнновацiї та новi технологiї, створювати новi напрямки 

бiзнесу та реалiзувати масштабну програму цифрової трансформацiї. 

 

Прiоритети ESG-стратегiї: 

 

" Виконувати зобов'язання з охорони атмосферного повiтря та клiмату, iнвестуючи в розвиток 

вiдновлюваної енергетики та скорочуючи вуглецевий слiд теплової генерацiї. 

 

" Слiдувати принципам циркулярної економiки, в тому числi використовувати промисловi 

вiдходи. 

 

" Захищати бiорiзноманiття та сприяти збереженню екосистем. 

 

" Слiдувати високим соцiальним стандартам i бути вiдповiдальним "корпоративним 

громадянином". 

 

" Забезпечувати безпечнi умови працi та цiлiсну систему охорони здоров'я спiвробiтникiв. 

 

" Слiдувати кращим практикам корпоративного управлiння, ризик-менеджменту та комплаєнсу. 

 

Вiдкритiсть i пiдзвiтнiсть в областi ESG - це демонстрацiя вiдповiдальностi ДТЕК, готовнiсть до 

спiвпрацi i створення довгострокових цiнностей для суспiльства та iнвесторiв. 

 

Екологiчнi аспекти 

 

Стратегiчнi завдання компанiй Групи ДТЕК ЕНЕРГО - впровадження сучасних технологiй i 

найкращих практик для мiнiмiзацiї впливу виробництва на  навколишнє природне середовище. 

 

Боротьба зi змiною клiмату, скорочення викидiв в атмосферу, вiдповiдальне управлiння вiдходами й 

захист бiорiзноманiття - ключовi напрями щодо охорони довкiлля. Системна екологiчна модернiзацiя 

потужностей на пiдприємствах Групи  ДТЕК ЕНЕРГО забезпечує надiйнiсть виробництва та 

досягнення вимог європейських екологiчних стандартiв. Ключовi проекти з охорони довкiлля 

направленi на декарбонiзацiю, скорочення викидiв в атмосферу, розвиток циркулярної економiки, 

збереження та вiдновлення бiорiзноманiття. 

 

Пiдприємства Групи в природоохороннiй дiяльностi керуються Екологiчною полiтикою ДТЕК. 

Полiтика декларує мiсiю, цiлi реалiзацiї та принципи. Документом визначено такi довгостроковi цiлi 

Компанiї в сферi охорони навколишнього природного середовища:  

 

" захищати довкiлля, включно з запобiганням забруднення, рацiональним використанням 

ресурсiв, зниженням впливу на клiмат, захистом бiорiзноманiття та екосистем; 

 

" розвивати вiдновлювану енергетику та модернiзувати обладнання; 

 

" виконувати обов'язковi законодавчi та iншi вимоги, прийнятi ДТЕК; 

 

" забезпечити екологiчну безпеку пiдприємств; 

 

" постiйно вдосконалювати систему екологiчного менеджменту для покращення показникiв 

екологiчної дiяльностi. 

 

Запобiгання та мiнiмiзацiя негативного впливу на довкiлля - один з основних прiоритетних напрямiв 

в органiзацiї природоохоронної дiяльностi. Визначено структуру вiдповiдальностi в усiх процесах 

системи екологiчного менеджменту, основними елементами якої є: 

 



" впровадження, функцiонування та вдосконалення системи екологiчного менеджменту 

вiдповiдно до вимог мiжнародного стандарту ISO 14001:2015; 

 

" проведення сертифiкацiйних аудитiв системи екологiчного менеджменту; 

 

" iдентифiкацiя та оцiнювання екологiчних ризикiв i можливостей, розробка заходiв управлiння 

ними; 

 

" розробка та реалiзацiя екологiчних програм (рiчних, перспективних) у галузi охорони 

атмосферного повiтря, рацiонального використання водних ресурсiв, регулювання якостi стiчних i 

грунтових вод у районi розмiщення виробничих об'єктiв, управлiння вiдходами та рекультивацiї 

земель; 

 

" проведення щорiчного екологiчного навчання всiх працiвникiв пiдприємств; 

 

" робота з пiдрядниками та постачальниками. Зокрема договори з пiдрядниками обов'язково 

мiстять пункт про виконання ними вимог природоохоронного законодавства. 

 

Вiдповiдно до вимог природоохоронного законодавства, Компанiя здiйснює монiторинг впливу на 

довкiлля.  

 

Створено систему контролю, яка охоплює весь виробничий цикл: викиди та скиди пiдприємств 

проходять лабораторнi дослiдження; мiсця видалення вiдходiв оцiнюють в частинi впливу на грунт, 

грунтовi води i повiтря; атмосферне повiтря та пiдземнi води на межi санiтарно-захисної зони 

пiдприємств вiдбирають для контролю якостi; природоохороннi об'єкти та очисне обладнання 

перевiряють на технiчний стан.  

 

Окрему увагу пiдприємства Групи придiляють монiторингу, звiтностi та верифiкацiї викидiв 

парникових газiв у вiдповiдностi до вимог європейських екологiчних стандартiв. 

 

Данi монiторингу дають змогу визначати ступiнь впливу виробництва на стан довкiлля та своєчасно 

приймати управлiнськi рiшення, спрямованi на запобiгання та зменшення впливу на навколишнє 

природне середовище. 

 

Соцiальнi аспекти та кадрова полiтика 

 

Компанiя пишається своєю стабiльною та добре скоординованою командою - професiоналами з 

цiнними навичками, знаннями та досвiдом. Повага до прав i потреб працiвникiв, застосування 

пiдходiв, орiєнтованих на майбутнє, забезпечення постiйного навчання та пiдготовки програм є 

основою управлiння персоналом Групи ДТЕК ЕНЕРГО. 

Система управлiння персоналом Компанiї гармонiзована з законодавством України, галузевими 

нормативними актами та внутрiшнiми правилами. Система управлiння персоналом передбачає 

процеси пошуку працiвникiв, винагороди, кар'єрного зростання, навчання та розвитку. 

 

Стратегiя з управлiння персоналом спрямована на: 

 

" забезпечення рiвних можливостей для всiх працiвникiв; 

 

" залучення найкращих фахiвцiв на ринку працi; 

 

" забезпечення гiдного рiвня винагороди та заохочення працiвникiв; 

 

" розвиток потенцiалу працiвникiв; 

 

" формування єдиної корпоративної культури. 

 



У своїй дiяльностi Компанiя поважає особистi свободи, права та гiднiсть людини, не допускаються 

будь-якi форми утискiв на робочому мiсцi та поведiнка, яка б розглядалася як образлива i 

неприйнятна. Керiвники не повиннi допускати в своїй управлiнськiй практицi методiв, якi 

принижують особисту гiднiсть працiвникiв.  

 

Неприпустимою є дискримiнацiя або надання переваг залежно вiд походження, соцiального i 

майнового стану, расової та нацiональної приналежностi, вiку, статi, мови, полiтичних поглядiв, 

релiгiйних переконань, роду i характеру занять, мiсця проживання та iнших обставин. 

 

Компанiя поважає право своїх працiвникiв на створення профспiлкових органiзацiй та iнших 

об'єднань, що представляють їхнi iнтереси. Компанiя спiвпрацює з цими органiзацiями та веде з 

ними вiдкритий дiалог. Це гарантує виявлення потенцiйних проблем i їх своєчасне розв'язання. 

 

Ще одна гарантiя захисту iнтересiв i прав працiвникiв - колективний договiр. Компанiя придiляє 

особливу увагу виконанню галузевих угод та колективних договорiв. Договори мiстять положення 

про оплату працi, соцiальнi пiльги,  виплати пенсiонерам, якi не працюють, i зобов'язання у сферi 

охорони працi та навчання персоналу. Щороку керiвництво звiтує про виконання умов договорiв. 

 

У сферi охорони працi та промислової безпеки Групи ДТЕК ЕНЕРГО побудувала органiзацiйну 

структуру, яка охоплює всi рiвнi управлiння. У кожному напрямi бiзнесу створено функцiї з охорони 

працi, якi вiдповiдають за впровадження системних пiдходiв i реалiзацiю ухвалених рiшень. Отже, 

систему управлiння охороною працi та промисловою безпекою (ОП та ПБ) iнтегровано в 

повсякденну дiяльнiсть усiх виробничих пiдприємств i вона є обов'язковою умовою пiд час 

визначення й досягнення стратегiчних цiлей. 

 

На пiдприємствах Групи ДТЕК ЕНЕРГО вiдбуваються регулярнi сертифiкацiйнi аудити на 

вiдповiднiсть системи управлiння ОП нацiональним нормативним вимогам i мiжнародним 

стандартам ISO 45001 та OHSAS 18001. 

 

Роздiл "Охорона працi та технiка безпеки" - обов'язковий пункт колективного договору Компанiї. До 

цього пункту внесено зобов'язання адмiнiстрацiї та профспiлок щодо виконання в повному обсязi 

законодавства у цiй сферi. 

 

Компанiя перебуває в постiйному дiалозi зi своїми працiвниками. Для цього на пiдприємствi 

використовується цiла низка механiзмiв донесення думки працiвникiв до вищого керiвництва: 

 

" взаємодiя з профспiлками та регулярнi зустрiчi з лiдерами профспiлкових органiзацiй; 

 

" зустрiчi з трудовим колективом керiвникiв пiдприємств i профiльних дирекцiй; 

 

" зустрiчi з лiдерами громадської думки керiвникiв пiдприємства; 

 

" особистий прийом працiвникiв директором пiдприємства та  HR-керiвником; 

 

" регулярно проводяться HR-днi, на яких керiвники з персоналу зустрiчаються з працiвниками 

безпосередньо на робочих мiсцях i вiдповiдають на запитання, iнформують про проекти, iнiцiативи, 

заходи щодо HR-напряму, а також надають зворотний зв'язок про статус розв'язання питань, 

озвучених на попереднiх зустрiчах; 

 

" проведення соцiологiчних опитувань працiвникiв; 

 

" органiзацiя збору звернень, зауважень i пропозицiй працiвникiв. 

 

Планування потреби в працiвниках, пошук i пiдбiр персоналу, а також кадрове адмiнiстрування 

проводяться вiдповiдно до законодавства України. 

 



ДТЕК пiдтримує проекти, спрямованi на пiдвищення доступу до якiсної освiти. За допомогою 

Academy DTEK вiдбувається реалiзацiя освiтнiх програм та iнiцiатив для зовнiшнiх i внутрiшнiх 

зацiкавлених сторiн. 

 

ДТЕК орiєнтований на зростання та iнновацiї. Це потребує професiйних та iнiцiативних 

спiвробiтникiв, готових навчатися та зростати протягом усiєї трудової дiяльностi. Щоб надати таку 

можливiсть, iснує система навчання, яка охоплює весь персонал: усi категорiї спiвробiтникiв, 

незалежно вiд статi, вiку, спецiалiзацiї та посади, проходять навчання в корпоративному унiверситетi 

Academy DTEK. 

 

Навчання та розвиток охоплюють: 

 

" розробку та впровадження корпоративних стандартiв для ключових виробничих професiй; 

 

" обов'язкове професiйне навчання, включно з тренажерною пiдготовкою за окремими 

спецiальностями; 

 

" забезпечення культури професiйної компетентностi через проведення конкурсiв майстерностi; 

 

" Executive МВА та Executive Development Programme для розвитку управлiнських та 

лiдерських навичок керiвникiв; 

 

" iнструменти формування персональної програми навчання та розвитку. 

 

Компанiя придiляє значну увагу питанням здоров'я, забезпечуючи всiм спiвробiтникам доступ до 

своєчасної та якiсної медичної допомоги. В Компанiї впроваджена система добровiльного медичного 

страхування спiвробiтникiв. 

 

Заходи з боротьби з корупцiєю та хабарництвом 

 

Групи ДТЕК ЕНЕРГО веде бiзнес в повнiй вiдповiдностi з регуляторними вимогами юрисдикцiй, де 

працюють її пiдприємства i Компанiї. Етичне ведення бiзнесу з нульовою толерантнiстю до корупцiї 

в будь-яких формах i проявах - принципова позицiя Групи ДТЕК ЕНЕРГО, яку зобов'язаний 

наслiдувати кожен спiвробiтник. 

 

У Компанiї та Групi DTEK Group B.V. дiють наступнi документи: 

 

" Антикорупцiйна програма ДТЕК 

 

" Кодекс етики та дiлової поведiнки ДТЕК 

 

" Регламент по управлiнню корупцiйними та санкцiйними ризиками при роботi з дiловими 

партнерами 

 

У Групi ДТЕК ЕНЕРГО працює служба комплаєнс. На сьогоднi до зони вiдповiдальностi служби 

входить реалiзацiя системи внутрiшнiх контролей в управлiннi корупцiйним ризиком, ризиком 

економiчних санкцiй тощо. 

 

Ключовi механiзми системи комплаєнс  

 

Узгодження полiтик i процедур. Служба комплаєнс обов'язково приймає участь в процесi 

узгодження локальних документiв компанiй з бiзнес-процесiв (полiтик, регламентiв i процедур), 

яким притаманнi комплаєнс-ризики (в тому числi корупцiйнi). 

 

Оцiнка i управлiння комплаєнс-ризиками. Дiє методологiя iдентифiкацiї та оцiнки 

комплаєнс-ризикiв, для управлiння якими визначено типовi заходи та регулярно переглядається 



ризик-апетит. 

 

Монiторинг i тестування комплаєнс-контролей. Для оцiнки ефективностi та достатностi 

комплаєнс-контролiв регулярно проводяться аудити службою комплаєнс i пiдроздiлом з 

корпоративного внутрiшнього аудиту. Результати аудитiв використовуються для перегляду 

комплаєнс-програми, актуалiзацiї полiтик, регламентiв i процедур, а також вдосконалення 

автоматизованих контролiв в бiзнес-процесах. 

 

Взаємовiдношення з контрагентами i посередниками. В усi договори з контрагентами включається 

антикорупцiйне застереження, що є поширеною практикою в мiжнародних компанiях, але доки мало 

використовується вiтчизняним бiзнесом. Застереження  розроблено з урахуванням рекомендацiй 

нацiонального законодавства, мiжнародних принципiв i законодавства, кращих зарубiжних практик i 

досвiду. 

 

Узгодження договорiв i транзакцiй, якi можуть потенцiйно мати пiдвищений корупцiйний ризик. Усi 

контрагенти, якi мають право дiяти вiд iменi або представляти iнтереси Групи DTEK Group B.V. 

перед будь-якими третiми особами, особливо державними органами, пiдлягають обов'язковiй 

перевiрцi на предмет корупцiйного ризику. 

 

Узгодження дiлових подарункiв та дiлової гостинностi. Дiє система облiку i узгодження дiлових 

подарункiв та дiлового гостинностi, яка автоматизована з 2016 року. Кодекс етики та дiлової 

поведiнки, Антикорупцiйна програма, а також внутрiшнi правила встановлюють обмеження на 

вручення i прийняття дiлових подарункiв та гостинностi. 

 

Повiдомлення про порушення та корпоративнi розслiдування. Спiвробiтники Групи DTEK Group 

B.V. i будь-якi третi особи мають можливiсть, зокрема анонiмно, повiдомити про порушення Кодексу 

етики i дiлової поведiнки та Антикорупцiйної програми на лiнiю довiри SCM. Служба комплаенс в 

обов'язковому порядку приймає участь в корпоративних розслiдуваннях пов'язаних з корупцiєю та 

хабарництвом (у складi групи, яка розслiдує або в якостi експерта). 

 

Навчання спiвробiтникiв етичним i антикорупцiйним стандартам. В програму навчання обов'язково 

входить iнформування працiвникiв щодо антикорупцiйних та етичних стандартiв. Для цього 

розроблений обов'язковий для проходження електронний курс. Крiм того, для окремих категорiй 

керiвникiв та працiвникiв, якi залученi в бiзнес-процеси з пiдвищеним корупцiйним-ризиком 

проводяться тематичнi тренiнги та вебiнари. 

 

Антикорупцiйна програма ДТЕК розроблена вiдповiдно до кращих мiжнародних практик i 

стандартiв управлiння корупцiйним ризиком з урахуванням положень ISO 37001: 2016 "Менеджмент 

протидiї корупцiї", антикорупцiйного законодавства i  мiжнародних актiв по боротьбi з корупцiєю 

екстериторiальної дiї (у тому числi, FCPA i UKBA). Крiм того, роздiл про перевiрку дiлових 

партнерiв на предмет оцiнки корупцiйного ризику допрацьований i враховує рекомендацiї 

Transparency International, World Economic Forum. 

 

Для усiх спiвробiтникiв Компанiї є обов'язковим дотримання Антикорупцiйної програми, яка прямо 

забороняє бiдь-якi прояви корупцiї, у тому числi комерцiйний пiдкуп або винагорода за спрощення 

формальностей.  

Компанiя є частиною вертикально iнтегрованої Групи DTEK Energy BV (далi - "DTEK Energy BV"), 

яка включає компанiї з видобутку вугiлля та виробництва електроенергiї. Значна частина торгової та 

iншої дебiторської заборгованостi та торгової та iншої кредиторської заборгованостi були 

сформованi за операцiями з компанiями пiд спiльним контролем DTEK Group B.V., i позитивнi 

результати Компанiї залежать вiд продовження цiєї спiвпрацi. До складу Компанiї входять 3 

теплоелектростанцiї ("ТЕС") DTEK Energy BV i вона є стратегiчно важливим компонентом DTEK 

Energy BV. Керiвництво очiкує, що Група DTEK Energy BV продовжить надавати фiнансову 

пiдтримку Компанiї та покривати дефiцит лiквiдностi. Таке продовження фiнансової пiдтримки 

наразi не законтрактоване з компанiями DTEK Energy BV i тому є невизначеним, однак 

обгрунтовано очiкується, що воно продовжуватиметься в майбутньому вiдповiдно до iсторичного 



досвiду, щоб забезпечити продовження стабiльної дiяльностi Компанiї. 

 

Також Компанiя має зобов'язання по гарантiям щодо зобов'язань Групи DTEK Energy BV.  

 

Iнновацiї та цифрова трансформацiя 

 

Група ДТЕК Енерго трансформує виробництво з метою стати стiйкою до глобальних викликiв, що 

наявнi перед енергетикою - чиста, ефективна, клiєнтоорiєнтована. Задля пошуку та впровадження 

нових рiшень i технологiй створено пiдроздiли з iнновацiй та цифрової трансформацiї бiзнесу. 

 

INNOVATION DTEK: iнтеграцiя iнновацiйних рiшень, розробка нових бiзнес-моделей 

 

Innovation DTEK продовжує активно займатися скаутингом iнновацiйних рiшень, спрямованих на 

пiдвищення рiвня безпеки спiвробiтникiв, екологiчної безпеки та економiчностi бiзнесу. З моменту 

створення функцiї команда Innovation DTEK отримала та опрацювала понад 2 500 рiшень, готових 

розпочати спiвпрацю з ДТЕК та запустити пiлотний проект. 

 

Команда Innovation DTEK продовжує розвивати парадигму вiдкритих iнновацiй i розвивати мережу 

партнерств, що сприяють досягненню глобальних цiлей визначених у рамках ESG (Environmental, 

Social and Governance) стратегiї Компанiї.  

 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального 

контрагента), якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або 

витрат 

Укладення деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв емiтентом не 

здiйснювалось. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Система управлiння ризиками 

 

З метою пом'якшення та мiнiмiзацiї основних ризикiв i невизначеностей, зокрема шахрайства, ДТЕК 

Енерго впровадив систему внутрiшнього контролю та управлiння ризиками, яка базується на 

принципах Комiтету спонсорських органiзацiй Комiсiї Тредвея (COSO). Вона повнiстю iнтегрована в 

процеси стратегiчного i тактичного планування, включаючи, але не обмежуючись ними, 

бiзнес-планування та бюджетування, iнвестицiйнi проекти тощо. Функцiя управлiння ризиками 

охоплює всi рiвнi бiзнесу та виробничi пiдроздiли (ризик-менеджери та координатори). Пiдхiд i 

процеси управлiння ризиками унiфiкованi для всiх пiдроздiлiв, застосовуються iтеративнi пiдходи 

"знизу-вгору" i "зверху-вниз" для iдентифiкацiї та оцiнки ризикiв i можливостей, використовується 

принцип "трьох лiнiй захисту". Концептуальна основа COSO розроблена таким чином, щоб 

допомогти керiвництву в досягненнi його цiлей, а саме: забезпечити ефективнiсть i результативнiсть 

контролю в ключових бiзнес-процесах (закупiвлi, продажi, капiтальнi iнвестицiї тощо) i операцiях, 

забезпечити достовiрнiсть фiнансової звiтностi та вiдповiднiсть чинному законодавству i 

нормативним актам. 

 

Керiвництво Групи ДТЕК Енерго несе загальну вiдповiдальнiсть за розробку стратегiчних i 

операцiйних цiлей, а також за виявлення, оцiнку i зниження пов'язаних з ними ризикiв. Керiвництво 

створило Комiтет з управлiння ризиками, який розглядає питання управлiння ризиками на регулярнiй 

основi. Для iдентифiкованих ризикiв, якi вважаються суттєвими, розробляються та регулярно 

переглядаються комплекснi плани дiй зi зниження ризикiв, щоб забезпечити утримання ризикiв на 

прийнятному рiвнi. Керiвництво iнформується за допомогою регулярних звiтiв про ризики i розумiє, 

як ризики впливають на досягнення бiзнес-цiлей, тому управлiнськi рiшення приймаються з 



урахуванням наявних/потенцiйних ризикiв i можливостей. На основi проведеної оцiнки ризикiв 

ДТЕК Енерго впроваджує в бiзнес-процеси необхiднi засоби внутрiшнього контролю. Основною 

метою побудови системи внутрiшнього контролю є забезпечення достовiрностi фiнансової 

iнформацiї (звiтностi) ДТЕК Енерго, досягнення цiлей Компанiї та дотримання вимог чинного 

законодавства. Функцiя внутрiшнього контролю є централiзованою, а самi контролi вбудованi в усi 

бiзнес-процеси Компанiї. 

 

Для забезпечення достовiрностi фiнансової звiтностi ДТЕК Енерго використовує автоматизовану 

систему SAP. Ця система дозволяє автоматизувати i контролювати бiзнес-процеси ДТЕК Енерго, а 

саме: планування виробництва (модуль SAP PP), обслуговування i ремонт обладнання (модуль SAP 

PM), управлiння проектами (модуль SAP PS), управлiння матерiальними потоками (модуль SAP 

MM), вiдображення господарських операцiй в облiку (модуль SAP FI, який також включає SAP FM - 

управлiння бюджетом). Нещодавно були впровадженi додатковi модулi SAP - закупiвельна 

платформа SAP Sourcing та автоматизована система управлiння базою даних постачальникiв SAP 

SLC, якi автоматизують процедури закупiвель та процеси реєстрацiї, квалiфiкацiї та оцiнки 

пiдрядникiв. 

 

У межах подальшого розвитку системи внутрiшнього контролю ДТЕК Енерго фокусується на таких 

напрямах: 

 

" аналiз бiзнес-процесiв з метою iдентифiкацiї та оцiнки ризикiв i засобiв внутрiшнього 

контролю, спрямованих на мiнiмiзацiю таких ризикiв, на етапi створення або перегляду процедур 

бiзнес-процесу. 

 

" аналiз iснуючих бiзнес-процесiв з метою оцiнки системи внутрiшнього контролю цих 

бiзнес-процесiв. В рамках такого аналiзу iдентифiкуються та оцiнюються ризики i засоби 

внутрiшнього контролю, якi вибiрково тестуються на предмет їх операцiйної ефективностi, а також 

затверджуються заходи з мiнiмiзацiї ризикiв, спрямованi на мiнiмiзацiю властивих їм ризикiв i 

посилення системи внутрiшнього контролю бiзнес-процесiв. 

 

Група ДТЕК Енерго також використовує програми страхування для захисту найбiльш важливих 

активiв i видiв дiяльностi вiд малоймовiрних до високоiмовiрних ризикiв. 

 

Таким чином, система управлiння ризиками та внутрiшнього контролю ДТЕК Енерго забезпечує 

достатню впевненiсть у тому, що бiзнес-цiлi можуть бути досягнутi. 

 

Протягом 2023 року ДТЕК Енерго зосередився на управлiннi такими основними ризиками:  

 

Полiтичнi, макроекономiчнi та геополiтичнi ризики:  

 

У 2022-2023 роках полiтична ситуацiя в Українi продовжувала погiршуватися внаслiдок вторгнення 

росiї в Україну. Це негативно впливає на українськi фiнансовi ринки, в тому числi на облiгацiї Групи 

ДТЕК Енерго. Це також призвело до девальвацiї гривнi по вiдношенню до основних валют протягом 

2022-2023 рокiв.  

 

З жовтня 2022 року росiя почала наносити ракетнi удари та удари бойових безпiлотникiв по об'єктах 

енергетичної iнфраструктури по всiй Українi, включаючи активи Групи ДТЕК Енерго, що призвело 

до їх руйнування, поранення та загибелi працiвникiв, а також до вiдсутностi енергопостачання, що 

спричинило плановi та позаплановi вiдключення електроенергiї як для населення, так i для 

пiдприємств протягом опалювального сезону 2022-2023 рокiв. Ремонтна кампанiя влiтку 2023 року 

дозволила вiдновити потужностi, необхiднi для забезпечення бiльшостi потреб зимового перiоду 

2023-2024 рокiв.  

 

Ситуацiя залишається напруженою, має вплив не тiльки на українську, а й на мiжнародну економiку, 

а її подальший вплив i тривалiсть складно спрогнозувати й оцiнити. Керiвництво ДТЕК Енерго 

вживає всiх можливих заходiв для мiнiмiзацiї негативних наслiдкiв, зокрема, перемiщення 



спiвробiтникiв, де це можливо, виробничих потужностей, встановлення захисних бар'єрiв бiля 

об'єктiв генерацiї тощо. 

 

Ризики корпоративної стратегiї: 

 

Довгострокова корпоративна стратегiя ДТЕК Енерго востаннє оновлювалася та затверджувалася у 

2020 роцi. Незважаючи на турбулентну ситуацiю на ринку та повномасштабне вторгнення в Україну, 

ДТЕК Енерго продовжує виконувати свою стратегiю. ДТЕК Енерго нацiлений на збереження 

конкурентних позицiй на українському ринку, диверсифiкацiю бiзнесу, клiєнтоорiєнтованiсть, 

подальшу лiбералiзацiю ринку електроенергiї, пiдвищення ефективностi, внутрiшню трансформацiю 

та реалiзацiю стратегiї ESG (екологiчного та соцiального управлiння). Основними ризиками, 

пов'язаними з реалiзацiєю корпоративної стратегiї, є наступнi: 

 

" полiтичнi, макроекономiчнi та геополiтичнi ризики, описанi вище, якi виникли у зв'язку з 

повномасштабним вторгненням в Україну та свiтовою енергетичною кризою 

 

" проблеми з лiквiднiстю на енергетичному ринку; 

 

" ризики, пов'язанi з використанням довгострокових джерел фiнансування; 

 

" використання Урядом методiв регулювання цiноутворення, в тому числi запроваджених пiсля 

лютого 2022 року  

 

" високий рiвень державного адмiнiстративного регулювання ринку; 

 

" пiдвищення екологiчних податкiв, встановлення ефективних цiн на СО2 в Українi на рiвнi ЄС. 

 

Корпоративна стратегiя час вiд часу переглядається керiвництвом, щоб переконатися, що вона 

залишається актуальною для бiзнесу. 

 

Регуляторнi ризики: 

 

З моменту запуску нового ринку електроенергiї у 2019 роцi компанiї Групи ДТЕК Енерго 

продовжують працювати в нових ринкових умовах: моделювання ринку та цiн, отримання 

вiдповiдних лiцензiй для виходу на внутрiшнiй/додатковий ринки торгiвлi електроенергiєю, 

запровадження бiльш прямих договорiв з клiєнтами на постачання електроенергiї тощо.  

 

Незважаючи на запуск нового ринку електроенергiї,  компанiї Групи ДТЕК Енерго все ще 

залишається вразливим до регуляторних ризикiв. Зокрема, компанiї Групи ДТЕК Енерго зiткнулися з 

ризиками, пов'язаними з 

 

" правилами цiноутворення - вплив цiнових обмежень "Price Cap"; 

 

" обмеженнями на експорт вугiлля та електроенергiї; 

 

" вiдсутнiсть державних субсидiй на використання альтернативного дорогого палива 

(природного газу). 

 

Протягом 2019-2023 рокiв Група ДТЕК Енерго зiткнулася з проблемами отримання платежiв вiд ДП 

"Енергоринок". З метою управлiння цим ризиком були реалiзованi, зокрема, такi заходи: iнiцiювання 

перед рiзними державними органами та регуляторами необхiдностi погашення або взаємозалiку 

заборгованостi ДП "Енергоринок". 

 

Особливу увагу компанiї Групи ДТЕК Енерго придiляють ринковим ризикам, пов'язаним, в 

основному, з конкуренцiєю та розширенням ринку. ДТЕК Енерго активно працює над мiнiмiзацiєю 

таких ризикiв у майбутньому у зв'язку з лiбералiзацiєю українського ринку електроенергiї та 



очiкуваним посиленням конкуренцiї з боку мiсцевих i мiжнародних гравцiв. Для управлiння цим 

ризиком ДТЕК Енерго використовує спецiальне програмне забезпечення, яке дозволяє моделювати 

розподiл поставок залежно вiд завантаження ТЕС, кiлькостi заявок тощо; при зниженнi 

середньорiчного тарифу та/або обсягiв поставок ТЕС ДТЕК Енерго здiйснює замiщення джерел 

доходу, тобто продає надлишок вугiлля третiм особам. 

 

Ризик шахрайства 

 

Група DTEK GROUP B.V. розробила дорожню карту процесу оцiнки ризикiв шахрайства, яка далi 

каскадується до кожного з субхолдингiв, включаючи Групу ДТЕК Енерго. У 2023 роцi ДТЕК Енерго 

формалiзував матрицю оцiнки ризикiв шахрайства, що включає формалiзацiю моделi оцiнки ризикiв 

шахрайства, матрицi ризикiв та рiвня ризикiв. Наступнi кроки - затвердження додаткових заходiв або 

контролiв, якi дозволять знизити рiвень критичних ризикiв, а також проведення оцiнки контролiв 

ризикiв шахрайства на регулярнiй основi (щорiчно).  

 

Шахрайськi дiї спiвробiтникiв та обхiд процедур внутрiшнього контролю можуть призвести до 

негативного впливу на комерцiйну дiяльнiсть та нанесення шкоди репутацiї. Для зниження таких 

ризикiв ДТЕК Енерго додатково вдосконалив систему внутрiшнього контролю, яка включає суворий 

Кодекс корпоративної етики. Крiм того, ДТЕК Енерго дотримується полiтики нульової толерантностi 

до шахрайської поведiнки i є прикладом для наслiдування в усiх пiдроздiлах Компанiї. З подальшою 

автоматизацiєю адмiнiстративних процесiв ДТЕК Енерго продовжує знижувати ризики в ручних 

процесах. Крiм того, працює гаряча лiнiя довiри, за допомогою якої будь-якi iнциденти ретельно 

вiдстежуються i незалежно розслiдуються. Про випадки шахрайства, якщо такi трапляються, 

повiдомляється Аудиторському комiтету. Протягом звiтного перiоду не було зафiксовано або 

пiдтверджено випадкiв шахрайства або корупцiйних порушень. 

 

Ризик фiнансової звiтностi 

 

ДТЕК Енерго має полiтику i процедури, що забезпечують точнiсть i повноту бухгалтерських записiв, 

а також своєчасну пiдготовку достовiрної фiнансової звiтностi. Департамент з МСФЗ щомiсяця 

перевiряє фiнансову звiтнiсть пiдприємств Групи та готує консолiдовану iнформацiю. Пiврiчна та 

рiчна фiнансова iнформацiя розглядається Аудиторським комiтетом, пiврiчна iнформацiя 

розглядається та рiчна фiнансова iнформацiя перевiряється зовнiшнiм незалежним аудитором та 

затверджується Наглядовою радою Компанiї. Рiчний звiт Групи ДТЕК ЕНЕРГО подається до 

Торгово-промислової палати Нiдерландiв та публiкується на фондовiй бiржi. 

 

Репутацiйнi ризики: 

 

ДТЕК Енерго активно управляє репутацiйними ризиками, проводить регулярну оцiнку репутацiї, 

змiн соцiального клiмату як у внутрiшньому, так i в зовнiшньому середовищi. ДТЕК Енерго здiйснює 

проактивнi та реактивнi комунiкацiї на мiсцевому та мiжнародному рiвнях з метою мiнiмiзацiї 

впливу будь-яких репутацiйних ризикiв. 

 

Ризики корпоративного управлiння та комплаєнс: 

 

З метою управлiння комплаєнс-ризиками ДТЕК Енерго дотримується обмежень чинних санкцiйних 

режимiв i дiє вiдповiдно до вимог мiжнародного законодавства, виконує процедури KYC i 

комплаєнс-перевiрки пiд час роботи з контрагентами. Також ДТЕК Енерго впроваджує 

антикорупцiйну та антихабарницьку програми, Комплаєнс-полiтику, Кодекс етики та дiлової 

поведiнки, Положення про впровадження Кодексу етики та дiлової поведiнки, регулярно проводить 

вiдповiднi комплаєнс-тренiнги для спiвробiтникiв i контролює дотримання внутрiшнiх 

комплаєнс-правил. 

 

Операцiйнi та виробничi ризики:  

 

Промислове машинобудування: 



 

Ризик, пов'язаний з експлуатацiєю технiчних засобiв. Поломки та аварiї, якi тимчасово зупиняють 

роботу ТЕС i шахт, залишалися актуальними для ДТЕК Енерго у 2023 роцi. Масштаб та ймовiрнiсть 

цього ризику зросла внаслiдок ракетних обстрiлiв з боку росiї з початку вiйни. Для обмеження 

ризику регулярно проводяться обстеження та технiчне обслуговування технологiчних об'єктiв, 

постiйно модернiзуються та оптимiзуються виробничi процеси й технологiї, а персонал 7проходить 

вiдповiдне навчання. Крiм того, пiдвищена увага придiляється пiдвищенню фiзичної безпеки активiв 

i спiвробiтникiв, у тому числi вiд ракетних обстрiлiв, наприклад, в кожному офiсi i на кожному 

пiдприємствi компанiй ДТЕК Енерго органiзованi укриття для спiвробiтникiв, якi є обов'язковими 

для використання пiд час повiтряної тривоги. Iнвестицiйна програма бiзнес-пiдроздiлiв включає 

витрати на програми технологiчного обслуговування та поточних ремонтiв. У разi доцiльностi ДТЕК 

Енерго використовує страхування для захисту активiв, вiдшкодування збиткiв вiд перерви у 

виробництвi та забезпечення покриття вiдповiдальностi на випадок заподiяння шкоди третiм особам 

внаслiдок можливих аварiй на виробничих об'єктах ДТЕК Енерго. 

 

Ризик, пов'язаний з будiвництвом технiчних об'єктiв. Iнвестицiйна програма ДТЕК Енерго включає 

велику кiлькiсть проектiв з капiтального ремонту та реконструкцiї енергоблокiв ТЕС, оснащення 

шахт. Дiяльнiсть з управлiння ризиками є невiд'ємною частиною бiзнес-процесу управлiння 

проектами, тому iдентифiкуються ключовi ризики проектiв, оцiнюється їх потенцiйний вплив на 

результати проекту, розробляються плани з мiнiмiзацiї ризикiв, здiйснюється регулярний монiторинг 

стану. 

 

Екологiчнi ризики:  

 

ДТЕК Енерго впровадив систему екологiчного менеджменту за стандартом ISO 14001, система 

проходить ресертифiкацiю кожнi 3 роки. У 2021-2023 роках спостерiгалася особлива увага з боку 

громадських органiзацiй та органiв державної влади до впливу ТЕС на навколишнє середовище. 

ДТЕК Енерго неухильно дотримується своїх зобов'язань вiдповiдно до Нацiонального плану 

скорочення викидiв (НПСВ) основних забруднюючих речовин вiд великих спалювальних установок 

(прийнятий у 2017 роцi) пiд час реалiзацiї екологiчних iнвестицiйних проєктiв. Наприкiнцi 2023 року 

термiни виконання НПСВ були перенесенi в частинi зменшення обсягiв викидiв (пилу, SO2, NOx), 

модернiзацiї великих спалювальних установок та закриття енергоблокiв, зазначених у перелiку 

"Opt-out". Для енергоблокiв, включених до перелiку, були знятi обмеження на тривалiсть роботи на 

перiод дiї мораторiю та три мiсяцi пiсля його скасування, а для деяких блокiв ТЕС ДТЕК Енерго 

були отриманi дозволи на викиди без зазначення обмежень на тривалiсть їх роботи. Очiкується, що 

енергоблоки, зазначенi у списку вiдмови, будуть закритi згiдно з оновленим графiком впровадження 

НПСВ вiдповiдно до розпорядження Кабiнету Мiнiстрiв України вiд 29 грудня 2023 року №1222-р, 

однак можливе подальше вiдтермiнування в частинi скорочення обсягiв викидiв пiсля закiнчення дiї 

шлюбного законодавства через очiкуване зростання споживання електроенергiї та вiдповiдне 

збiльшення дефiциту виробництва електроенергiї. 

 

Ризики для здоров'я та безпеки: 

 

Ризики негативного впливу на здоров'я спiвробiтникiв, субпiдрядникiв або третiх осiб регулюються 

вiдповiдно до правил системи управлiння охороною працi та промисловою безпекою ДТЕК Енерго, 

яка базується на мiжнародних стандартах OHSAS 18 001. Гiрничодобувна та енергетична галузi 

схильнi до значних ризикiв, якi можуть призвести до травмування або загибелi людей, що 

матерiалiзувалися у 2023 роцi. З метою мiнiмiзацiї таких ризикiв ДТЕК Енерго реалiзував проєкт 

"Розвиток культури безпеки" на вугледобувних пiдприємствах, який має на метi формування 

належної культури безпеки та охорони працi серед працiвникiв ДТЕК Енерго.   

 

Кадровi ризики: 

 

З огляду на полiтичну та економiчну нестабiльнiсть в Українi та специфiку галузi, Група стикається з 

ризиками, пов'язаними з нестачею квалiфiкованих iнженерних i робiтничих кадрiв, через мiграцiю за 

кордон, призов до армiї, а також негативну дiяльнiсть профспiлок. Група управляє цими ризиками 



шляхом створення системи мотивацiї та навчання, а також проактивної комунiкацiї з усiма 

зацiкавленими сторонами. 

 

Загальнi правовi ризики:  

 

ДТЕК Енерго стикається з низкою юридичних ризикiв, пов'язаних з усiма видами операцiйної 

дiяльностi. Група управляє цими ризиками шляхом ефективного адмiнiстрування договорiв з 

контрагентами, аналiзу та застосування належних юридичних практик, вiдстоювання своїх iнтересiв 

у судах. 

 

IТ-ризики: 

 

Технiчнi збої, вiруснi атаки, втрата даних або простої IТ-систем можуть мати значний негативний 

вплив на дiяльнiсть ДТЕК Енерго, враховуючи високий рiвень iнтеграцiї 

iнформацiйно-комунiкацiйних систем у бiзнес-процеси Групи. Для управлiння цими ризиками були 

впровадженi такi iнструменти: контроль за несанкцiонованим програмним забезпеченням (SCCM та 

iн.), система запобiгання вторгненням (IPS), DLP-полiтики, система MDM, груповi полiтики 

iнструменту EMET, антивiрусний контроль, антиспам-системи. Кiбербезпека була у фокусi уваги 

ДТЕК Енерго задовго до вiйни i продовжує залишатися пiд час вiйни. 

 

Ризики, що залишилися, якщо вони є, не вважаються значними i не мають iстотного впливу на 

операцiйну дiяльнiсть. 

 

 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику 

грошових потоків 

Фiнансовi та ринковi ризики: 

 

З метою зниження цiнових ризикiв ДТЕК Енерго регулярно проводить переоцiнку вiдкритих 

позицiй, розробляє та впроваджує стратегiї зниження ризикiв - принципи розподiлу експортних 

товарiв (електроенергiї та вугiлля), прогнозування цiн тощо. 

 

Що стосується валютного ризику, то нацiональна валюта України гривня мала високу волатильнiсть 

протягом останнiх рокiв, i протягом 2022-2023 рокiв вона ослабла. Як наслiдок, ДТЕК Енерго 

отримав збитки вiд курсових рiзниць. Група ДТЕК Енерго прагне скоротити коротку вiдкриту 

валютну позицiю, що виникла внаслiдок дисбалансу мiж кредитним портфелем в iноземнiй валютi та 

доходами в нацiональнiй валютi. Для управлiння цими ризиками впроваджуються такi заходи: 

здiйснюється планування валютних потокiв; оцiнюється необхiднiсть хеджування валютних позицiй, 

однак рiшення ще не прийнято. 

 

Управлiння лiквiднiстю та грошовими потоками: 

 

Розумне управлiння лiквiднiстю та грошовими потоками передбачає пiдтримання достатнього обсягу 

грошових коштiв та ринкових цiнних паперiв, а також наявнiсть фiнансування для виконання 

iснуючих зобов'язань у мiру настання строку їх погашення. З метою управлiння ризиком лiквiдностi 

та забезпечення своєчасного погашення заборгованостi ДТЕК Енерго ретельно планує i щоденно 

контролює надходження i вибуття грошових коштiв, вживає заходiв щодо оптимiзацiї структури 

оборотного капiталу, пiдтримує короткi лiнiї зв'язку з кредиторами з метою реструктуризацiї 

кредитного портфеля i усунення можливих розривiв лiквiдностi в майбутньому. Керiвництво 

здiйснює щоденний монiторинг лiквiдностi, програми мотивацiї менеджменту використовують 

ключовi показники ефективностi, такi як EBIT, EBITDA, операцiйний та вiльний грошовий потiк, 

щоб забезпечити активний контроль за дотриманням цiльових показникiв лiквiдностi. 

 

Управлiння кредитним ризиком грунтується на внутрiшнiй скоринговiй системi, яка присвоює 

контрагентам внутрiшнi рейтинги та лiмiти на основi фiнансових показникiв та iнших аспектiв. 



 

Аспекти, пов'язанi iз зовнiшнiм кредитним рейтингом Групи ДТЕК Енерго, залишаються в центрi 

уваги керiвництва.  

 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

ні В статутi Товариства визначено, що 

основною метою (цiлями) дiяльностi 

Товариства, зокрема, є отримання 

прибутку; створення 

висококонкурентного бiзнесу з 

використанням найкращих пiдходiв та 

методiв управлiння; формування 

ефективної команди та надiйного мiсця 

роботи для працiвникiв Товариства; 

збiльшення ефективностi роботи, 

спрямованої на рiст прибутковостi та 

максимiзацiї ринкової капiталiзацiї 

Товариства; побудова системи 

взаємовiдносин iз зовнiшнiм 

середовищем (клiєнтами, партнерами, 

конкурентами), базуючись на принципах 

вiдкритостi та прозоростi 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Акцiонери Товариства володiють 

правами, що визначенi Статутом 

Товариства та Законом України "Про 

акцiонернi товариства". 

Права міноритарних акціонерів так Мiноритарнi акцiонери Товариства 

володiють правами, що визначенi 

Статутом Товариства та Законом 

України "Про акцiонернi товариства". 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

ні Вiдповiдно до Статуту Товариства та 

Закону України "Про акцiонернi 

товариства", акцiонери мають 

можливiсть отримувати копiю всiх або 

частини документiв з перелiку 

документiв, з якими акцiонери можуть 

ознайомитися пiд час пiдготовки до 

Загальних зборiв Товариства. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв до 

складу органiв управлiння, у тому числi 

про освiту та професiйний досвiд, 

зазначаються у бюлетенi для 



повідомленням про проведення 

загальних зборів 

голосування, у тому числi 

кумулятивного, навпроти прiзвища 

вiдповiдного кандидата, за наслiдком 

отримання всiх пропозицiй стосовно 

кандидатiв до складу органiв управлiння. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так В залежностi вiд способу проведення 

загальних зборiв, особи, якi мають право 

брати участь у Загальних зборах 

Товариства, мають можливiсть 

дистанцiйно голосувати, а також 

отримувати матерiали (через 

авторизовану електронну систему або 

електронну пошту). 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні У звiтному перiодi, рiчнi Загальнi збори 

Товариства вiдбувались дистанцiйно, а 

тому керiвник, фiнансовий директор, 

члени наглядової ради i зовнiшнiй 

аудитор не могли взяти участь у 

загальних зборах 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

ні У звiтному перiодi, Загальнi збори 

Товариства вiдбувались дистанцiйно, а 

тому така можливiсть була вiдсутня. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

ні У Товариствi був вiдсутнiй детальний 

регламент проведення Загальних зборiв 

Товариства. При проведеннi Загальних 

зборiв Товариства, Товариство керується 

положеннями Статуту Товариства, 

Закону України "Про акцiонернi 

товариства" та Порядком скликання та 

проведення дистанцiйних загальних 

зборiв акцiонерiв, затвердженого 

рiшенням НКЦПФР №236 вiд 06.03.2023. 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

ні Протокол Загальних зборiв Товариства 

складався та розкривався в порядку та у 

строки, що визначенi Статутом 

Товариства та Законом України "Про 

акцiонернi товариства". 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так На вебсайтi Товариства розмiщувалася 

iнформацiя та матерiали, обов'язок щодо 

розмiщення яких визначений Статутом 

Товариства та Законом України "Про 

акцiонернi товариства". 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Наглядовою радою Товариства не 

затверджувалась окрема полiтика 

взаємодiї з акцiонерами.  

Створено відділ (функцію) з питань ні В Товариствi був вiдсутнiй окремий 



взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

пiдроздiл зi взаємодiї з iнвесторами / 

акцiонерами.  

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Наглядовою радою Товариства не 

визначались окремi принципи щодо дiй, 

у разi отримання пропозицiї щодо 

поглинання. Товариство дiє у 

вiдповiдностi до чинного законодавства. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Наглядовою радою Товариства не 

затверджувалась окрема полiтика 

взаємодiї зi стейкхолдерами.  

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Окремий перелiк стейкхолдерiв не 

визначався.  

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Звiт щодо аспектiв взаємодiї зi 

стейкхолдерами не формувався та не 

розкривався Товариством. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

ні Окремi члени Наглядової ради 

Товариства входили до складу бiльше 

нiж 3 iнших юридичних осiб. 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

ні Облiк вiдвiдування засiдань Наглядової 

ради Товариства та її комiтетiв не вiвся. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Статутом Товариства та договорами з 

членами Наглядової ради Товариства був 

визначений обов'язок членiв Наглядової 

ради Товариства сумлiнно виконувати 

свої функцiї i дотримуватися принципу 

лояльностi стосовно Товариства. В той 

же час, було вiдсутнє окреме пояснення 

до такого обов'язку та принципу.  

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Статутом Товариства та договорами з 

членами Наглядової ради Товариства 

було передбачено право членiв 

Наглядової ради Товариства на доступ до 

будь-якої iнформацiї, яка необхiдна їм 



для ефективного виконання обов'язкiв. 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада Товариства регулярно 

оцiнювала результати дiяльностi 

Товариства та виконавчого органу.  

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так Вiдповiдно до Статуту Товариства, 

Виконавчий орган здiйснював функцiї з 

безпосереднього управлiння поточною 

(операцiйною) дiяльнiстю Товариства. 

Загальнi збори Товариства та Наглядова 

рада Товариства не мали права 

втручатись (в т.ч. надавати обов'язковi до 

виконання iнструкцiї або 

розпорядження) в операцiйну дiяльнiсть 

Товариства.  

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Розмiр i навички членiв Наглядової ради 

Товариства вiдповiдали потребам 

Товариства, її розмiру та ступеню 

складностi її дiяльностi, а також 

вимогам, що визначенi Статутом 

Товариства та законодавством.  

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Вимоги до кандидатiв у члени 

Наглядової ради Товариства були 

визначенi Статутом Товариства та 

законодавством. 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

ні Вiдбiр та призначення членiв Наглядової 

ради Товариства вiдбувався на основi 

пропозицiй та волевиявлення акцiонерiв 

Товариства, з врахуванням пропозицiй 

Наглядової ради Товариства та вимог, 

визначених Статутом Товариства та 

законодавством. 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні У Товариствi була вiдсутня 

формалiзована процедура вiдбору та 

перевiрки кандидатiв у члени Наглядової 

ради Товариства. 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні У Товариствi була вiдсутня 

формалiзована процедура вiдбору та 

перевiрки кандидатiв у члени Наглядової 

ради Товариства. 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Окремi плани наступництва для членiв 

Наглядової ради Товариства та 

Виконавчого органу Товариства не 

розроблялись.  

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Окрема полiтика щодо рiзноманiття 

складу Наглядової ради Товариства та 

Виконавчого органу Товариства не 

затверджувалась. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні Чоловiки становлять 75% складу 

Наглядової ради Товариства, а жiнки - 

25%. 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

ні У складi Наглядової ради Товариства 

були вiдсутнi незалежнi члени. 



загального складу 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Члени Наглядової ради Товариства не 

проходили окремих тренiнгiв пiсля їх 

обрання.  

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Наглядова рада Товариства не 

розробляла окремих планiв навчань для її 

членiв. 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Голова Наглядової ради Товариства не є 

незалежним членом. 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Голова Наглядової ради Товариства має 

можливiсть для комунiкацiї з 

акцiонерами. 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї Голови Наглядової ради 

Товариства було визначено у Статутi 

Товариства. 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні Протягом звiтного року у Товариствi не 

була створена посада корпоративного 

секретаря.  

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні У Товариствi були вiдсутнi комiтети при 

Наглядовiй радi. 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Не застосовано. 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Не застосовано. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

ні Не застосовано. 



виконавчого органу 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні Не застосовано. 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Не застосовано. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

ні Вiдповiдно до Статуту Товариства, 

стратегiя розвитку Товариства 

затверджувалася Наглядовою радою. 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

ні У звiтному перiодi, Наглядова рада 

Товариства не визначала ключовi 

показники ефективностi Виконавчому 

органу. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

ні У звiтному перiодi, Виконавчий орган не 

звiтував щодо прогресу у впровадженнi 

стратегiї. 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

ні У звiтному перiодi, Виконавчий орган не 

iнформував голову Наглядової ради 

Товариства про будь-якi значнi подiї, якi 

сталися в перiод мiж засiданнями 

Наглядової ради, та/або у звiтному 

перiодi не мали мiсця вiдповiднi значнi 

подiї. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Винагорода членiв Наглядової ради 

Товариства визначалася рiшенням 

Загальних зборiв Товариства. 

Винагорода Виконавчого органу 

Товариства визначається рiшенням 

Наглядової ради Товариства. 

Товариство не здiйснювало аналiз 

вiдповiдностi винагороди посадових осiб 

ринковим показникам у галузi. 

 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Винагорода Виконавчого органу 

Товариства визначалася рiшенням 

Наглядової ради Товариства. 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так Винагорода членiв Наглядової ради 

Товариства визначалася рiшенням 

Загальних зборiв Товариства. 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні В Товариствi не затверджувалась та не 

оприлюднювалась окрема полiтика щодо 

розкриття iнформацiї, яка визначає 

iнформацiю, що її повинно розкривати 

Товариство. Розкриття iнформацiї 

вiдбувається вiдповiдно до вимог 

законодавства. 

Рада (невиконавчі директори ради так Наглядова рада Товариства була 



директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

уповноважена здiйснювати нагляд за 

пiдготовкою та цiлiснiстю фiнансової 

iнформацiї, зокрема перегляд 

вiдповiдностi та послiдовностi 

бухгалтерських методiв, що 

використовуються Товариством. 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так Вебсайт Товариства мiстить окремий 

роздiл для акцiонерiв та стейкхолдерiв 

(https://dtek.com/investors_and_partners/as

set/krimenergo/)  

 

 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні У Товариствi не була створена система 

внутрiшнього контролю, яка вiдповiдала 

моделi концепцiї "трьох лiнiй захисту". 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Наглядова рада Товариства мала 

механiзми внутрiшнього контролю, 

маючи змогу залучити зовнiшнього 

аудитора для позачергової перевiрки. 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні Окремої функцiї комплаєнс та 

ризик-менеджменту у Товариствi не було 

створено. 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні Полiтика з питань управлiння ризиками 

не затверджувалась.  

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні Декларацiя схильностi до ризикiв не 

затверджувалась. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Окремої функцiї ризик-менеджменту у 

Товариствi не було створено. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні В Товариствi не було затверджено 

Кодекс етики та дiлової поведiнки. 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні У Товариствi не було забезпечено 

можливiсть анонiмно i безпечно 

повiдомляти про неправомiрну чи 

неетичну поведiнку. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні У Товариствi не було затверджено 

Антикорупцiйну програму. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні У Товариствi не було впроваджено 

полiтику щодо конфлiкту iнтересiв, яка 

покриває питання: конфлiкту iнтересiв, 

запобiгання i управлiння конфлiктом 

iнтересiв; правочинiв iз 

заiнтересованiстю, iнсайдерської торгiвлi 

та зловживання службовим становищем 

9. Оцінка корпоративного управління 



В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні У Товариствi була вiдсутня 

формалiзована процедура щорiчної 

самооцiнки членiв Наглядової ради 

Товариства. 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Не застосовано. 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Не застосовано. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих 

на таких зборах рішень ____ (____) 

Дата проведення 17.05.2023 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання  Наглядова рада Товариства 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Про розгляд звiту Виконавчого органу Товариства за 2021 та 2022 роки та звiльнення 

Виконавчого органу Товариства вiд вiдповiдальностi. 1.1. Затвердити звiт Виконавчого 

органу Товариства за 2021 рiк (додається).  

1.2. Затвердити звiт Виконавчого органу Товариства за 2022 рiк (додається).  

1.3. Особу, що обiймала посаду Генерального директора Товариства в 2022 роцi, а саме 

пана Дiденка Дениса Сергiйовича, повно та остаточно звiльнити вiд будь-якої вiдповiдальностi 

щодо його дiяльностi на посадi Генерального директора Товариства в 2022 роцi, за винятком 

випадкiв вчинення ними недобросовiсних дiй. 

2. Про розгляд звiту Наглядової ради Товариства за 2021 та 2022 роки та прийняття 

рiшень за результатами його розгляду. Звiльнення Голови та членiв Наглядової ради 

Товариства вiд вiдповiдальностi. 2.1. .    Затвердити звiт Наглядової ради Товариства за 

2021 рiк (додається). 

2.2. Затвердити звiт Наглядової ради Товариства за 2022 рiк (додається).  

2.3. Окремих рiшень за результатами розгляду звiтiв Наглядової ради Товариства за 2021 та 

2022 роки не приймати. 

2.4. Осiб, що обiймали посади Голови та членiв Наглядової ради Товариства в 2022 роцi, а 

саме: панi Заїку Оксану Сергiївну, пана Золотухiна Романа Михайловича, пана Сахарука 

Дмитра Володимировича, повно та остаточно звiльнити вiд будь-якої вiдповiдальностi щодо їх 

дiяльностi на посадi Голови та членiв Наглядової ради Товариства у 2022 роцi, за винятком 

випадкiв вчинення ними недобросовiсних дiй. 

3. Про затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2021 

та 2022 роки та затвердження порядку покриття збиткiв Товариства. 3.1. Затвердити 

результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2021 рiк (додається). 

3.2. Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2022 рiк 

(додається). 

3.3. У зв'язку з вiдсутнiстю прибутку за пiдсумками роботи Товариства у 2021 та 2022 

роках, розподiл прибутку не затверджувати. 

3.4. Затвердити, що покриття збиткiв Товариства за пiдсумками 2021 та 2022 роках буде 

здiйснюватися за рахунок нерозподiленого прибутку Товариства минулих рокiв. 

4. Затвердження умов договору про обслуговування рахунку в цiнних паперах. 4.1.

 Затвердити умови договору з АКЦIОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК" (iдентифiкацiйний код 14282829) про 



обслуговування рахунку в цiнних паперах (додається). 

 

Посилання на веб-сайт: https://dtek.com/investors_and_partners/asset/krimenergo/  

 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

 

 

Дата проведення 07.12.2023 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання  Наглядова рада Товариства 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Про змiну структури управлiння Товариством. 1.1. Змiнити структуру управлiння 

Товариством на однорiвневу. 

2. Про внесення змiн до Статуту Товариства. 2.1.  Внести змiни до Статуту Товариства, 

шляхом викладення його у новiй редакцiї.  

2.2. Встановити, що нова редакцiя Статуту Товариства набирає чинностi з дня її державної 

реєстрацiї.  

2.3. Доручити Головi та Секретарю цих Загальних зборiв Товариства пiдписати нову 

редакцiю Статуту Товариства, що затверджена цими Загальними зборами Товариства.  

2.4. Уповноважити Виконавчий орган Товариства самостiйно або доручивши це iншим 

особам у порядку, встановленому законодавством України, забезпечити здiйснення державної 

реєстрацiї нової редакцiї Статуту Товариства, затвердженої цими Загальними зборами 

Товариства. 

3. Про лiквiдацiю Наглядової ради Товариства та припинення у зв'язку з цим повноважень 

членiв Наглядової ради Товариства. 3.1. З дати державної реєстрацiї нової редакцiї 

Статуту Товариства:  

3.1.1. Лiквiдувати Наглядову раду Товариства;   

3.1.2. Припинити повноваження членiв Наглядової ради Товариства у повному складi. 

 

4. Про створення Ради директорiв Товариства. 4.1. Створити Раду директорiв Товариства з 

дати державної реєстрацiї нової редакцiї Статуту Товариства. 

5. Про визначення кiлькiсного складу Ради директорiв Товариства та способу обрання її 

членiв. 5.1. Визначити, що з дати державної реєстрацiї нової редакцiї Статуту Товариства 

кiлькiсний склад Ради директорiв Товариства становить 4 (чотири) особи, з яких:  

5.1.1. 1 (один) Виконавчий член Ради директорiв Товариства, обрання якого здiйснюється 

шляхом простого голосування (без застосування кумулятивного голосування); та  

5.1.2. 3 (три) Невиконавчих члени Ради директорiв Товариства, обрання яких здiйснюється 

шляхом кумулятивного голосування. 

 

6. Про обрання Виконавчого члена Ради директорiв Товариства. 6.1. З дати державної 

реєстрацiї нової редакцiї Статуту Товариства, обрати строком на три роки Дениса Сергiйовича 

Дiденка Виконавчим членом Ради директорiв Товариства.  

6.2. Доручити Радi директорiв Товариства обрати Головного виконавчого директора 

Товариства та затвердити умови трудового договору (контракту) з ним. 

7. Про обрання Невиконавчих членiв Ради директорiв Товариства. 7.1. З дати державної 

реєстрацiї нової редакцiї Статуту Товариства, обрати строком на три роки наступних осiб 

Невиконавчими членами Ради директорiв Товариства:  

1. Заїку Оксану Сергiївну.  

2. Золотухiна Романа Михайловича.  

3. Коломiєць Iрину Олександрiвну. 

 

8. Про затвердження умов трудових договорiв (контрактiв) та цивiльно-правових договорiв, 

що укладатимуться iз членами Ради директорiв Товариства, встановлення розмiру їх 



винагороди та обрання особи, уповноваженої на пiдписання договорiв iз членами Ради 

директорiв Товариства вiд iменi Товариства. 8.1. Затвердити умови трудового договору 

(контракту), що укладатиметься з Виконавчим членом Ради директорiв Товариства, та 

встановити наведенi у ньому розмiр та умови виплати винагороди (додається).  

8.2. Затвердити умови цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з Невиконавчими 

членами Ради директорiв Товариства (додаються).  

8.3. Визначити, що Невиконавчi члени Ради директорiв Товариства дiють безоплатно та не 

отримують винагороди за свою дiяльнiсть в Радi директорiв Товариства.  

8.4. Уповноважити Голову цих Загальних зборiв Товариства укласти та пiдписати вiд iменi 

Товариства цивiльно-правовi договори з Виконавчим членом Ради директорiв Товариства та 

Невиконавчими членами Ради директорiв Товариства. 

 

Посилання на веб-сайт: https://dtek.com/investors_and_partners/asset/krimenergo/  

 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Заїка Оксана Сергiївна(член 

Наглядової ради до 

15.12.2023) 

      

Сахарух Дмитро 

Володимирович(член 

Наглядової ради до 

15.12.2023) 

      

Золотухiн Роман 

Михайлович(член 

Наглядової ради до 

15.12.2023) 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

8 

з них очних: 8 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень ради: 

Серед основних питань, що розглядалися Наглядовою радою в звiтному перiодi, 

були питання:  

" затвердження рiчного звiту Товариства; 

" обрання особи на посаду Виконавчого органу; 

" обрання Секретаря Наглядової ради Товариства; 

" органiзацiйнi питання скликання та проведення Загальних зборiв 

Товариства; 

" надання згоди на вчинення правочину iз заiнтересованнiстю; 

 

 

Звіт ради 

Звiт Наглядової ради 

Вiдповiдно до ст. 70 Закону України "Про акцiонернi товариства", Товариство, як приватне 

акцiонерне товариство, не складає звiт про дiяльнiсть Наглядової ради Товариства. 



Наглядова рада Товариства здiйснювала повноваження в межах компетенцiї, визначеної Статутом 

Товариства та рiшеннями Загальних зборiв Товариства, керуючись вимогами чинного законодавства 

України.  

З метою належного виконання своїх обов'язкiв, Наглядова рада Товариства протягом 2023 року 

проводила свої засiдання не рiдше одного разу на квартал, без порушень процедури та регламенту, 

що визначенi Статутом Товариства та рiшенням Наглядової ради Товариства. Рiшення на засiданнях 

приймалися шляхом голосування, при цьому кожен член Наглядової ради Товариства мав один 

голос.  

Окрiм розгляду питань порядку денного, зокрема прийняття ключових рiшень, що визначенi в 

роздiлi 4.2 вище, у звiтному перiодi Наглядовою радою Товариства також надавалися вiдповiднi 

доручення та рекомендацiї Генеральному директору Товариства щодо забезпечення належної 

дiяльностi Товариства в умовах воєнного стану, виконання запланованих показникiв дiяльностi 

Товариства, забезпечення рацiонального використання матерiально-грошових ресурсiв в межах 

затверджених планiв дiяльностi Товариства. Вважаємо, що такi дiї Наглядової ради Товариства мали 

позитивний ефект на фiнансово-господарську дiяльнiсть Товариства. 

 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Дiденко Денис Сергiйович 

РНОКПП  

УНЗР  
Опис ключових рішень керівника Генеральним директором приймались рiшення з питань, 

пов'язаних iз поточною дiяльнiстю Товариства, якi охоплювали 

юридичнi та фактичнi дiї, що здiйснювались у внутрiшнiй та 

зовнiшнiй дiяльностi Товариства: забезпечення операцiйної 

дiяльностi Товариства, управлiння персоналом тощо. 

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

 

РНОКПП  

УНЗР  
Сфера відповідальності 

заступника керівника 

 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

Звiт виконавчого органу 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу: 

У Товариствi дiяв одноосiбний Виконавчий орган Товариства - Генеральний директор Товариства 

(Дiденко Денис Сергiйович), заступники Генерального директора Товариства вiдсутнi. 

Товариство вважає склад, структуру та дiяльнiсть Виконавчого органу Товариства у 2023 роцi 

задовiльною. Зовнiшня оцiнка Виконавчого органу Товариства не проводилась.  

2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть 

як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну: 

Товариство вважає, що Дiденко Денис Сергiйович є компетентним в питаннях, що стосуються галузi, 

в якiй Товариство провадить свою дiяльнiсть, володiє достатнiм рiвнем квалiфiкацiї, має професiйну 

придатнiсть, вiдповiднi знання, навички та досвiд. Дiяльнiсть Дiденка Дениса Сергiйовича за 

пiдсумками 2023 року можна вважати задовiльною. 



Зовнiшня оцiнка Генерального директора Товариства не проводилась. 

3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту 

зазначається iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного 

перiоду, на досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо 

стратегiчних цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує 

розкриття iнформацiї (показникiв), що, згiдно внутрiшнiх документiв особи належить до iнформацiї з 

обмеженим доступом (конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi): 

Було забезпечено ефективнiсть та синхронiзованiсть бiзнес-процесiв, передбачених цiлями 

Товариства на звiтний рiк, коректно та у повнiй мiрi визначено релевантнi ризики та мiнiмiзовано 

вiрогiднiсть їх настання, забезпечено об'єктивне та повне визначення ключових контролiв, 

сформовано план їх впровадження та план коригувальних заходiв, зменшено ризики настання 

обставин, що перешкоджали ефективному функцiонуванню. 

4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у 

фiнансово-господарськiй дiяльностi особи. 

Дiяльнiсть виконавчого органу здiйснювалась вiдповiдно до цiлей Товариства, встановлених на 

звiтний рiк. 

 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також 

перелік структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення 

роботи систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

Не застосовано 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Не застосовано 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

Не застосовано 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Не застосовано 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

 Не застосовано 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

Не застосовано 

Наявність затвердженої ні 



декларації схильності до 

ризиків 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Не застосовано 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Не застосовано 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

 Не застосовано 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

DTEK HOLDINGS LIMITED 

(ДТЕК ХОЛДИНГЗ 

ЛIМIТЕД) 

  50,286 50,286 

ТОВ "КУА "СВАРОГ 

ЕССЕТ МЕНЕДЖМЕНТ" 
  9,187 9,187 

DTEK ENERGY B.V. (ДТЕК 

ЕНЕРДЖI Б.В.), 
  7,42 57,706 

Фонд державного майна 

України 
  25 25 

 

Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Дiденко Денис Сергiйович 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Генеральний директор 

Дата вступу на посаду 15.02.2019 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  



звітному періоді 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Досягнення ключових результатiв дiяльностi, встановлених 

за звiтний перiод. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Вiдповiдно до чинного законодавства та умов трудового 

договору (контракту). 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не розмiщувався 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Заїка Оксана Сергiївна 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 08.07.2021 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховувалась. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

Винагороди або компенсацiї, що виплачуються у разi 

звiльнення - не передбаченi. 



виплачені у разі звільнення 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Винагорода не виплачувалась. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Сахарук Дмитро Володимирович 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 08.07.2021 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховувалась. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Винагороди або компенсацiї, що виплачуються у разi 

звiльнення - не передбаченi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Винагорода не виплачувалась. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Золотухiн Роман Михайлович 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада член Наглядової ради 



Дата вступу на посаду 08.07.2021 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнна частина винагороди не нараховувалась. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Винагороди або компенсацiї, що виплачуються у разi 

звiльнення - не передбаченi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Винагорода не виплачувалась. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Пiдприємства Групи ДТЕК в природоохороннiй дiяльностi керуються Екологiчною 

полiтикою ДТЕК (см. п.3).   

Стратегiчнi завдання пiдприємств генерацiї електроенергiї ДТЕК Енерго - впровадження 

сучасних технологiй i найкращих практик для мiнiмiзацiї впливу виробництва на 

навколишнє природне середовище. 

Боротьба зi змiною клiмату, скорочення викидiв забруднюючих речовин в атмосферу, 

вiдповiдальне управлiння вiдходами й захист бiорiзноманiття - ключовi напрями щодо 

охорони довкiлля. Системна екологiчна модернiзацiя потужностей на пiдприємствах 

забезпечує надiйнiсть виробництва та досягнення вимог європейських екологiчних 

стандартiв. Ключовi проекти з охорони довкiлля направленi на декарбонiзацiю, скорочення 

викидiв забруднюючих речовин в атмосферу, розвиток циркулярної економiки, збереження 

та вiдновлення бiорiзноманiття. 

Так, у 2023 роцi проводився перiодичний контроль за якiстю атмосферного повiтря в зонi 

впливу ТЕС, здiйснювались ремонти пилоочисного обладнання. Також, задля виконання 

вимог Європейської Директиви 2010/75/ЄС в груднi 2023 роцi розпорядженням КМУ  № 

1222-р внесенi змiни в Нацiональний план скорочення викидiв забруднюючих речовин 



(НПСВ).  Розпочато роботи по отриманню дозволiв на викиди з урахуванням змiн, 

внесених в НПСВ. 

З метою забезпечення оптимального використання води на виробничi потреби ТЕС 

використовуються оборотнi системи охолоджування основного та допомiжного 

устаткування, оборотнi системи гiдрозоловидалення, системи повторного використання 

води, реалiзуються заходи по замiнi запiрної арматури i дiлянок трубопроводiв 

пожежно-питної i технiчної води, проводиться монiторинг та контроль якостi стiчних i 

грунтових вод.  

З метою охорони та рацiонального використання земель здiйснено заходи з нарощування 

дамб золовiдвалiв, збiльшення обсягiв використання золошлакових матерiалiв, замiна 

дiлянок золошлакопроводiв. 

 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

1) Вибухи, пожежi, викиди забруднюючих 

речовин в атмосферне повiтря внаслiдок 

бойових дiй, пов'язаних з воєнною агресiєю 

рф; 

2)  ризик утворення вiдходiв вiд руйнувань, у 

зв'язку з пошкодженням (руйнуванням) 

будiвель та споруд внаслiдок бойових дiй, 

пов'язаних з воєнною агресiєю рф; 

3) ризик забруднення та засмiчення земель, у 

зв'язку з пошкодженням (руйнуванням) 

будiвель та споруд внаслiдок бойових дiй, 

пов'язаних з воєнною агресiєю рф. 

 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

1) Захист обладнання щодо можливого 

пошкодження внаслiдок бойових дiй, 

пов'язаних з воєнною агресiєю рф; 

2) Закупiвля сорбентiв щодо усунення 

забруднення земель; 

3) Проведення протиаварiйних та 

протипожежних тренувань задля можливого 

ефективного усунення наслiдкiв, пов'язаних з 

воєнною агресiєю рф.  

 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Природоохоронна дiяльнiсть базується на 

Екологiчнiй полiтицi ДТЕК  (3-я редакцiя, 

2017 р.), що  визначає цiлi у сферi захисту 

довкiлля: 

" захищати довкiлля, включаючи 

запобiгання забруднень, рацiональне 

використання ресурсiв, зниження впливу на 

змiну клiмату, захист бiологiчного 

рiзноманiття та екосистем; 

" модернiзувати традицiйну генерацiю 

ДТЕК; 

" виконувати обов'язковi законодавчi та 

iншi вимоги, прийнятi ДТЕК; 

" забезпечити екологiчну безпеку 

пiдприємств ДТЕК; 

" постiйно вдосконалювати систему 

екологiчного менеджменту для полiпшення 

показникiв екологiчної дiяльностi. 



 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

1) Екологiчна полiтика ДТЕК (3-я редакцiя, 

затверджена Генеральним директором ДТЕК 

17 травня 2017 р.)  

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

1) Виконання Екологiчної полiтики ДТЕК 

2) Отримання документiв дозвiльного 

характеру; 

3) Виконання екологiчних умов, зазначених в 

документах дозвiльного характеру 

4) Вiдповiднiсть обов'язковим законодавчим 

вимогах природоохоронного законодавства 

 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1) всерединi пiдприємств Генерацiї - весь персонал, профспiлкова органiзацiя; 

2) поза межами пiдприємств Генерацiї - державнi органи влади, контролюючi органи, 

мiсцевi громади, неурядовi громадськi органiзацiї, пiдряднi органiзацiї, населення та iн.";   

 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

  1) всерединi пiдприємств Генерацiї - весь персонал, профспiлкова органiзацiя; 

2) поза межами пiдприємств Генерацiї - державнi органи влади, контролюючi органи, 

мiсцевi громади, неурядовi громадськi органiзацiї, пiдряднi органiзацiї, населення та iн."; 

 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

  1) Екологiчна полiтика ДТЕК (3-я редакцiя, затверджена Генеральним директором ДТЕК 

17 травня 2017 р.) 

 

ПРИНЦИПИ ЕКОЛОГIЧНОЇ ПОЛIТИКИ (щодо взаємодiї зi стейкхолдерами) 

Для реалiзацiї Екологiчної полiтики, ДТЕК: 

o взаємодiє з громадськiстю та зацiкавленими сторонами у сферi природоохоронної 

дiяльностi 

o бере участь у зовнiшнiх iнiцiативах з охорони навколишнього середовища, включно 

з розвитком i вдосконаленням природоохоронного законодавства України 

o навчає персонал у галузi захисту навколишнього середовища 

 

ПЕРЕЛIК ПРОЦЕСIВ ЕКОЛОГIЧНОЇ ПОЛIТИКИ (щодо взаємодiї зi стейкхолдерами) 

o спiвпраця з питань екологiчної безпеки - це процес взаємодiї, вибудовування та 

пiдтримання вiдносин iз громадськими органiзацiями, державними органами влади та 

iншими зацiкавленими сторонами у сферi природоохоронної дiяльностi ДТЕК 

 

ЦIЛI ТА ВИМОГИ ДО ОРГАНIЗАЦIЇ ПРОЦЕСIВ ЕКОЛОГIЧНОЇ ПОЛIТИКИ (щодо 

взаємодiї зi стейкхолдерами) 

o залучати персонал усiх рiвнiв до дiяльностi з захисту навколишнього середовища 

o розвивати екологiчну культуру персоналу та населення, що проживає в районах 

дiяльностi ДТЕК 

o ДТЕК прагне до довгострокового сталого розвитку, пiдтримуючи високий рiвень 

корпоративної соцiальної вiдповiдальностi щодо захисту навколишнього середовища, i 

формування конструктивних взаємодiй iз громадськiстю, державними органами та iншими 

зацiкавленими сторонами щодо розв'язання екологiчних питань 

 

Для досягнення цiлей ДТЕК зобов'язується дотримуватися таких принципiв: 

o проводити регулярне навчання персоналу пiдприємств ДТЕК з охорони 



навколишнього середовища 

o контролювати виконання пiдрядниками та постачальниками обов'язкових вимог у 

галузi охорони навколишнього середовища 

o активно взаємодiяти з державними органами влади, громадськiстю та iншими 

зацiкавленими сторонами для ефективного розв'язання екологiчних питань, зокрема 

фiнансування програм iз захисту навколишнього середовища 

o розглядати та своєчасно реагувати на звернення, що стосуються екологiчних питань, 

вiд громадських органiзацiй, державних органiв та iнших зацiкавлених сторiн 

o iнформувати громадськiсть про свою природоохоронну дiяльнiсть у межах 

корпоративної звiтностi ДТЕК, а також вiдповiдно до вимог приро-доохоронного 

законодавства України 

Контроль належного виконання Екологiчної полiтики ДТЕК здiйснюють Наглядова рада, 

Генеральний директор TOB "ДТЕК Енерго 

 

2) ПОЛIТИКА В ОБЛАСТI БЕЗПЕКИ ПРАЦI ДТЕК (3-я редакцiя, затверджена 

Генеральним директором ДТЕК 17 березня 2014 р.) 

 

НАША ПОЗИЦIЯ: 

 

  Ми в повнiй мiрi несемо вiдповiдальнiсть перед суспiльством  за збереження життя 

та  здоров`я  людей на всiх стадiях своєї виробничої  дiяльностi вiд видобутку та 

збагачення вугiлля до генерацiї  та розподiлу  електроенергiї. 

  Компанiя розглядає свою дiяльнiсть в областi охорони працi  як невiд`ємну  

частину успiшного ведення бiзнесу  та обов'язкову  умову  при  досягненнi  своїх  

стратегiчних  цiлей. 

 

НАШI  ЦIЛI: 

 

  Зниження виробничого травматизму та професiйної захворюваностi  безпосереднiм  

досягненням  технiчно  допустимого та  економiчно  обгрунтованого рiвня ризику. 

  Постiйне удосконалення робочих мiсць  для пiдвищення безпеки працi та 

покращення виробничого середовища. 

  Вiдповiднiсть органiзацiї працi, обладнання та процесiв виробництва  до вимог 

законодавчих нормативно-правових актiв по охоронi працi. 

 

МИ  ЗОБОВ`ЯЗУЄМОСЯ  ЗАБЕЗПЕЧИТИ: 

 

  Постiйне удосконалення  системи управлiння охороною  працi  безпосереднiм 

впровадженням системних пiдходiв, механiзмiв  контролю та  передового досвiду, що 

вiдповiдають сучасним вимогам  органiзацiї безпечного виробництва. 

  Вiдповiднiсть умов  працi вимогам законодавства  а також iншим вимогам до 

нашої дiяльностi бiзнес-товариства.. 

  Вдосконалення технологiчних процесiв та обладнання для зниження впливу  

небезпечних та шкiдливих виробничих факторiв. 

  Iнформування працiвникiв про умови працi на робочих мiсцях, про iснуючi 

виробничi ризики та заходи по їх усуненню. 

  Попередження  та мiнiмiзацiю економiчних втрат, пов'язаних з аварiями, 

нещасними випадками на виробництвi та професiйними захворюваннями. 

  Органiзацiю навчання та  пiдвищення квалiфiкацiї працiвникiв в областi охорони 

працi та промислової  безпеки. 

  Знання, розумiння та беззаперечне дотримання вимог безпеки  кожним 

працiвником. 

  Залучення всiх працiвникiв до дiяльностi по забезпеченню  безпечних умов  працi  

з використанням механiзмiв мотивацiї. 

  Реалiзацiю даної Полiтики  всiма наявними ресурсами. 

 



Керiвництво Компанiї бере на себе зобов'язання  неухильно  дотримуватись та  

проводити  Полiтику на всiх її пiдприємствах. 

 

 

 

 



3) інформація щодо наявності у емітента відносин з іноземними державами зони ризику 

Інформація щодо наявності в структурі власності емітента фізичних осіб, які мають громадянство іноземної держави зони ризику 

Ім'я Громадянство 
Країна та населений пункт місця 

проживання 

Кількість акцій 

товариства, що 

прямо чи 

опосередковано 

належать особі 

МАКАРОВ ЮРИЙ АНДРЕЕВИЧ росiйська федерацiя 
РОСIЯ, Челябинская обл. г. Магнитогорск 

вул. Комунаров буд. 8 
14 200 

Опис наявних у особи відносин контролю над емітентом 

Акцiонер 

Загальна кiлькiсть голосуючих акцiй зазначена вiдповiдно до iнформацiї, отриманої вiд депозитарних установ.  

АЛIЄВ ЕДЕМ ЕНВЕРОВИЧ росiйська федерацiя 
ВУЛ. ДУБРАВНА 48 КОРП. 1 КВ. 8, М. 

МОСКВА, РОСIЯ 
150 

Опис наявних у особи відносин контролю над емітентом 

Акцiонер 

Загальна кiлькiсть голосуючих акцiй зазначена вiдповiдно до iнформацiї, отриманої вiд депозитарних установ.  

ТАЯРОВА ОЛЬГА ВЛАДИМИРОВНА росiйська федерацiя 

РОСIЯ,, РОССИЯ РЕСПУБЛИКА 

БАШКОРОСТАН Г.УФА 

УЛ.ЭЕВАТОРНАЯ 7 КВ.64, РОСIЯ,,, 

450018, РОСIЙСЬКА ФЕДЕРАЦIЯ 

3 000 

Опис наявних у особи відносин контролю над емітентом 

Акцiонер 

Загальна кiлькiсть голосуючих акцiй зазначена вiдповiдно до iнформацiї, отриманої вiд депозитарних установ.  

ТАЯРОВА АЙГУЛЬ АСХАТОВНА росiйська федерацiя 
УЛ.ЭЕВАТОРНАЯ 7 КВ.64, РОСIЯ,,, 

450018, РОСIЙСЬКА ФЕДЕРАЦIЯ 
150 

Опис наявних у особи відносин контролю над емітентом 

Акцiонер 

Загальна кiлькiсть голосуючих акцiй зазначена вiдповiдно до iнформацiї, отриманої вiд депозитарних установ.  

 



VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

1. Проміжна інформація 

https://dtek.com/investors_and_partners/asset/krimenergo/ 

https://dtek.com/investors_and_partners/asset/krimenergo/ 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

прийняття рішення про 

надання згоди на 

вчинення правочинів, 

щодо вчинення яких є 

заінтересованість (для 

емітентів - акціонерних 

товариств) 

20.02.2023 https://dtek.com/investors_and_partners/asset/krimenergo/ 

 





КОДИ 

Дата 31.12.2023 

Підприємство 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДТЕК 

КРИМЕНЕРГО" 
за ЄДРПОУ 00131400 

Територія м.Київ за КАТОТТГ 
UA8000000000

1078669 

Організаційно-пра

вова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 
Розподілення електроенергії за КВЕД 35.13 

Середня кількість працівників: 3 

Адреса, телефон: 04119 мiсто Київ, Джонса Гарета, будинок, 8, Лiтера 20 Д,  

Одиниця виміру: тис.грн. без десяткового знака 

Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці): 

за національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку  

за міжнародними стандартами фінансової звітності v 

 

Баланс 

(Звіт про фінансовий стан) 

на 31.12.2023 p. 
Форма №1 

Код за ДКУД 1801001 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

    I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 0 0 

    первісна вартість 1001 2 465 2 465 

    накопичена амортизація 1002 ( 2 465 ) ( 2 465 ) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 

Основні засоби 1010 0 0 

    первісна вартість 1011 657 821 657 821 

    знос 1012 ( 657 821 ) ( 657 821 ) 

Інвестиційна нерухомість 1015 0 0 

    первісна вартість 1016 0 0 

    знос 1017 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові біологічні активи 1020 0 0 

    первісна вартість 1021 0 0 

    накопичена амортизація 1022 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові фінансові інвестиції:    

    які обліковуються за методом участі в капіталі інших 

підприємств 
1030 0 0 

    інші фінансові інвестиції 1035 5 059 5 059 

Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 0 0 

Відстрочені податкові активи 1045 0 0 

Гудвіл 1050 0 0 

Відстрочені аквізиційні витрати 1060 0 0 

Залишок коштів у централізованих страхових резервних 

фондах 
1065 0 0 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 5 059 5 059 

    II. Оборотні активи    



Запаси 1100 0 0 

Виробничі запаси 1101 0 0 

Незавершене виробництво 1102 0 0 

Готова продукція 1103 0 0 

Товари 1104 0 0 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Депозити перестрахування 1115 0 0 

Векселі одержані 1120 0 0 

Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, 

послуги 
1125 0 0 

Дебіторська заборгованість за розрахунками:    

    за виданими авансами 1130 10 37 

    з бюджетом 1135 0 0 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 

    з нарахованих доходів 1140 0 0 

    із внутрішніх розрахунків 1145 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 1 447 1 428 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 2 30 

Готівка 1166 0 0 

Рахунки в банках 1167 0 0 

Витрати майбутніх періодів 1170 0 0 

Частка перестраховика у страхових резервах 1180 0 0 

у тому числі в:    

    резервах довгострокових зобов’язань 1181 0 0 

    резервах збитків або резервах належних виплат 1182 0 0 

    резервах незароблених премій 1183 0 0 

    інших страхових резервах 1184 0 0 

Інші оборотні активи 1190 0 0 

Усього за розділом II 1195 1 459 1 495 

    III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 6 518 6 554 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

    I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 43 242 43 242 

Внески до незареєстрованого статутного капіталу 1401 0 0 

Капітал у дооцінках 1405 0 0 

Додатковий капітал 1410 0 0 

Емісійний дохід 1411 0 0 

Накопичені курсові різниці 1412 0 0 

Резервний капітал 1415 0 0 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 -1 272 097 -1 272 563 

Неоплачений капітал 1425 ( 0 ) ( 0 ) 

Вилучений капітал 1430 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші резерви 1435 0 0 

Усього за розділом I 1495 -1 228 855 -1 229 321 

    II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення    

Відстрочені податкові зобов’язання 1500 0 0 

Пенсійні зобов’язання 1505 0 0 

Довгострокові кредити банків 1510 0 0 



Інші довгострокові зобов’язання 1515 368 444 

Довгострокові забезпечення 1520 0 0 

Довгострокові забезпечення витрат персоналу 1521 0 0 

Цільове фінансування 1525 0 0 

Благодійна допомога 1526 0 0 

Страхові резерви 1530 0 0 

у тому числі:    

    резерв довгострокових зобов’язань 1531 0 0 

    резерв збитків або резерв належних виплат 1532 0 0 

    резерв незароблених премій 1533 0 0 

    інші страхові резерви 1534 0 0 

Інвестиційні контракти 1535 0 0 

Призовий фонд 1540 0 0 

Резерв на виплату джек-поту 1545 0 0 

Усього за розділом II 1595 368 444 

    IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Векселі видані 1605 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за:    

    довгостроковими зобов’язаннями 1610 792 576 792 576 

    товари, роботи, послуги 1615 166 225 166 392 

    розрахунками з бюджетом 1620 2 125 2 101 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 0 

    розрахунками зі страхування 1625 21 21 

    розрахунками з оплати праці 1630 174 181 

    одержаними авансами 1635 216 357 216 357 

    розрахунками з учасниками 1640 771 771 

    із внутрішніх розрахунків 1645 0 0 

    страховою діяльністю 1650 0 0 

Поточні забезпечення 1660 75 88 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Відстрочені комісійні доходи від перестраховиків 1670 0 0 

Інші поточні зобов’язання 1690 56 681 56 944 

Усього за розділом IІІ 1695 1 235 005 1 235 431 

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Чиста вартість активів недержавного пенсійного фонду 1800 0 0 

Баланс 1900 6 518 6 554 

 

Керівник    Дiденко Денис Сергiйович 

 

Головний бухгалтер   Ступницький Євген Романович 



КОДИ 

Дата 31.12.2023 

Підприємство 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДТЕК 

КРИМЕНЕРГО" 
за ЄДРПОУ 00131400 

 

Звіт про фінансові результати 

(Звіт про сукупний дохід) 
за 2023 рік 

Форма №2 

І. Фінансові результати 

Код за ДКУД 1801003 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 0 0 

Чисті зароблені страхові премії 2010 0 0 

Премії підписані, валова сума 2011 0 0 

Премії, передані у перестрахування 2012 ( 0 ) ( 0 ) 

Зміна резерву незароблених премій, валова сума 2013 0 0 

Зміна частки перестраховиків у резерві незароблених 

премій 
2014 0 0 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 ( 0 ) ( 0 ) 

Чисті понесені збитки за страховими виплатами 2070 ( 0 ) ( 0 ) 

Валовий: 

    прибуток 
2090 0 0 

    збиток 2095 ( 0 ) ( 0 ) 

Дохід (витрати) від зміни у резервах довгострокових 

зобов’язань 
2105 0 0 

Дохід (витрати) від зміни інших страхових резервів 2110 0 0 

Зміна інших страхових резервів, валова сума 2111 0 0 

Зміна частки перестраховиків в інших страхових резервах 2112 0 0 

Інші операційні доходи 2120 27 88 

Дохід від зміни вартості активів, які оцінюються за 

справедливою вартістю 
2121 0 0 

Дохід від первісного визнання біологічних активів і 

сільськогосподарської продукції 
2122 0 0 

Дохід від використання коштів, вивільнених від 

оподаткування 
2123 0 0 

Адміністративні витрати 2130 ( 419 ) ( 396 ) 

Витрати на збут 2150 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші операційні витрати 2180 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрати від зміни вартості активів, які оцінюються за 

справедливою вартістю 
2181 0 0 

Витрати від первісного визнання біологічних активів і 

сільськогосподарської продукції 
2182 0 0 

Фінансовий результат від операційної діяльності: 

    прибуток 
2190 0 0 

    збиток 2195 ( 392 ) ( 308 ) 

Дохід від участі в капіталі 2200 0 0 

Інші фінансові доходи 2220 0 0 

Інші доходи 2240 0 0 

Дохід від благодійної допомоги 2241 0 0 



Фінансові витрати 2250 ( 76 ) ( 63 ) 

Втрати від участі в капіталі 2255 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрати 2270 ( 0 ) ( 0 ) 

Прибуток (збиток) від впливу інфляції на монетарні статті 2275 0 0 

Фінансовий результат до оподаткування: 

    прибуток 
2290 0 0 

    збиток 2295 ( 466 ) ( 371 ) 

Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 0 0 

Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після 

оподаткування 
2305 0 0 

Чистий фінансовий результат: 

    прибуток 
2350 0 0 

    збиток 2355 ( 466 ) ( 371 ) 

II. Сукупний дохід 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405 0 0 

Накопичені курсові різниці 2410 0 0 

Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних 

підприємств 
2415 0 0 

Інший сукупний дохід 2445 0 0 

Інший сукупний дохід до оподаткування 2450 0 0 

Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним 

доходом 
2455 ( 0 ) ( 0 ) 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2460 0 0 

Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 -466 -371 

III. Елементи операційних витрат 

Назва статті 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Матеріальні затрати 2500 0 0 

Витрати на оплату праці 2505 195 206 

Відрахування на соціальні заходи 2510 43 52 

Амортизація 2515 0 0 

Інші операційні витрати 2520 181 138 

Разом 2550 419 396 

ІV. Розрахунок показників прибутковості акцій 

Назва статті 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Середньорічна кількість простих акцій 2600 172 967 520 172 967 520 

Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605 172 967 520 172 967 520 

Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610 0,000000 0,000000 

Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту 

акцію 
2615 0,000000 0,000000 

Дивіденди на одну просту акцію 2650 0,00 0,00 

 



Керівник    Дiденко Денис Сергiйович 

 

Головний бухгалтер   Ступницький Євген Романович 



КОДИ 

Дата 31.12.2023 

Підприємство 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДТЕК 

КРИМЕНЕРГО" 
за ЄДРПОУ 00131400 

 

 

Звіт про рух грошових коштів (за прямим методом) 
За 2023 рік 

Форма №3 

Код за ДКУД 1801004 

 

Стаття 

Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

I. Рух коштів у результаті операційної діяльності 

Надходження від: 
   

Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 3000 0 0 

Повернення податків і зборів 3005 0 0 

 у тому числі податку на додану вартість 3006 0 0 

Цільового фінансування 3010 0 0 

Надходження від отримання субсидій, дотацій 3011 0 0 

Надходження авансів від покупців і замовників 3015 0 0 

Надходження від повернення авансів 3020 0 0 

Надходження від відсотків за залишками коштів на 

поточних рахунках 
3025 0 0 

Надходження від боржників неустойки (штрафів, пені) 3035 0 0 

Надходження від операційної оренди 3040 0 0 

Надходження від отримання роялті, авторських винагород  3045 0 0 

Надходження від страхових премій 3050 0 0 

Надходження фінансових установ від повернення позик 3055 0 0 

Інші надходження 3095 28 0 

Витрачання на оплату:     

Товарів (робіт, послуг) 3100 ( 0 ) ( 0 ) 

Праці 3105 ( 0 ) ( 0 ) 

Відрахувань на соціальні заходи 3110 ( 0 ) ( 0 ) 

Зобов'язань з податків і зборів 3115 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на прибуток 3116 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на додану 

вартість 
3117 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з інших податків і 

зборів 
3118 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату авансів 3135 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату повернення авансів 3140 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату цільових внесків 3145 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань за страховими 

контрактами 
3150 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання фінансових установ на надання позик 3155 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрачання 3190 ( 0 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від операційної діяльності 3195 28 0 

II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності 

Надходження від реалізації: 
   

    фінансових інвестицій 3200 0 0 

    необоротних активів 3205 0 0 

Надходження від отриманих:    



    відсотків 3215 0 0 

    дивідендів 3220 0 0 

Надходження від деривативів 3225 0 0 

Надходження від погашення позик 3230 0 0 

Надходження від вибуття дочірнього підприємства та 

іншої господарської одиниці 
3235 0 0 

Інші надходження 3250 0 0 

Витрачання  на придбання:    

    фінансових інвестицій 3255 ( 0 ) ( 0 ) 

    необоротних активів 3260 ( 0 ) ( 0 ) 

Виплати за деривативами 3270 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на надання позик 3275 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на придбання дочірнього підприємства та 

іншої господарської одиниці 
3280 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3290 ( 0 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності 3295 0 0 

III. Рух коштів у результаті фінансової діяльності 

Надходження від: 
   

Власного капіталу 3300 0 0 

Отримання позик 3305 0 0 

Надходження від продажу частки в дочірньому 

підприємстві 
3310 0 0 

Інші надходження 3340 0 0 

Витрачання  на:    

Викуп власних акцій 3345 ( 0 ) ( 0 ) 

Погашення позик 3350 ( 0 ) ( 0 ) 

Сплату дивідендів 3355 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на сплату відсотків 3360 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на сплату заборгованості з фінансової оренди 3365 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на придбання частки в дочірньому 

підприємстві 
3370 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на виплати неконтрольованим часткам у 

дочірніх підприємствах 
3375 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3390 ( 0 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від фінансової діяльності 3395 0 0 

Чистий рух коштів за звітний період 3400 28 0 

Залишок коштів на початок року 3405 2 2 

Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів 3410 0 0 

Залишок коштів на кінець року 3415 30 2 

 

Керівник    Дiденко Денис Сергiйович 

 

Головний бухгалтер   Ступницький Євген Романович 



КОДИ 

Дата 31.12.2023 

Підприємство АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДТЕК КРИМЕНЕРГО" за ЄДРПОУ 00131400 

 

Звіт про власний капітал 
За 2023 рік 

Форма №4 

Код за ДКУД 1801005 

Стаття Код рядка 

Зареєстр

ований 

капітал 

Капітал у 

дооцінках 

Додаткови

й капітал 

Резервний 

капітал 

Нерозподіл

ений 

прибуток 

(непокрити

й збиток) 

Неоплачений 

капітал 

Вилучений 

капітал 
Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Залишок на початок року 4000 43 242 0 0 0 -1 272 097 0 0 -1 228 855 

Коригування: 

Зміна облікової політики 

4005 0 0 0 0 0 0 0 0 

Виправлення помилок  4010 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни  4090 0 0 0 0 0 0 0 0 

Скоригований залишок на 

початок року  

4095 43 242 0 0 0 -1 272 097 0 0 -1 228 855 

Чистий прибуток (збиток) 

за звітний період  

4100 0 0 0 0 -466 0 0 -466 

Інший сукупний дохід за 

звітний період  

4110 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) 

необоротних активів  

4111 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових 

інструментів  

4112 0 0 0 0 0 0 0 0 

Накопичені курсові різниці  4113 0 0 0 0 0 0 0 0 

Частка іншого сукупного 

доходу асоційованих і 

спільних підприємств  

4114 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інший сукупний дохід  4116 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку:  

Виплати власникам  

4200 0 0 0 0 0 0 0 0 

Спрямування прибутку до 

зареєстрованого капіталу   

4205 0 0 0 0 0 0 0 0 

Відрахування до резервного 

капіталу  

4210 0 0 0 0 0 0 0 0 



Сума чистого прибутку, 

належна до бюджету 

відповідно до законодавства  

4215 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 

створення спеціальних 

(цільових) фондів  

4220 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 

матеріальне заохочення  

4225 0 0 0 0 0 0 0 0 

Внески учасників:  

Внески до капіталу  

4240 0 0 0 0 0 0 0 0 

Погашення заборгованості з 

капіталу  

4245 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення капіталу:  

Викуп акцій   

4260 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перепродаж викуплених 

акцій  

4265 0 0 0 0 0 0 0 0 

Анулювання викуплених 

акцій  

4270 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення частки в капіталі  4275 0 0 0 0 0 0 0 0 

Зменшення номінальної 

вартості акцій  

4280 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни в капіталі  4290 0 0 0 0 0 0 0 0 

Придбання (продаж) 

неконтрольованої частки в 

дочірньому підприємстві  

4291 0 0 0 0 0 0 0 0 

Разом змін у капіталі   4295 0 0 0 0 466 0 0 466 

Залишок на кінець року  4300 0 0 0 0 -1 272 563 0 0 -1 229 321 

 

Керівник    Дiденко Денис Сергiйович 

 

Головний бухгалтер   Ступницький Євген Романович 





Примітки до фінансової звітності, складеної відповідно до міжнародних стандартів фінансової звітності 

1. АТ "ДТЕК КРИМЕНЕРГО" та його дiяльнiсть 

 

Акцiонерне товариство "ДTEK КРИМЕНЕРГО" (далi "Компанiя" або "ДТEK КРИМЕНЕРГО") було ство-рене згiдно з українським законодавством у 

1995 роцi у формi державної акцiонерної енергопостача-льної компанiї "Крименерго". Державна акцiонерна енергопостачальна компанiя 

"Крименерго" (ДАЕК "Крименерго") створена шляхом заснування вiдповiдно до наказу Мiнiстерства енергетики та елект-рифiкацiї України вiд 21 

липня 1995 року № 127 на базi виробничого енергетичного об'єднання "Кри-менерго". Органiзацiйно-правова форма - вiдкрите акцiонерне 

товариство. 

 

Вiдповiдно до рiшення Загальних зборiв акцiонерiв (протокол № 1 вiд 12 листопада 1999 року)  Дер-жавна акцiонерна енергопостачальна компанiя 

"Крименерго" була перейменована на Вiдкрите акцiо-нерне товариство "Крименерго" (ВАТ "Крименерго"), яке стало правонаступником прав та 

обов'язкiв Державної акцiонерної енергопостачальної компанiї "Крименерго". 

 

Згiдно з рiшенням загальних зборiв акцiонерiв ВАТ "Крименерго" (протокол №16 вiд 07.04.2011 року) вiдкрите акцiонерне товариство "Крименерго" 

перейменовано у Публiчне акцiонерне товариство "Кри-менерго" (ПАО "Крименерго") вiдповiдно до вимог та положень Закону України "Про 

акцiонернi това-риства" №514-VI вiд 17 вересня 2008 року. 

 

У травнi 2012 року у ходi державної приватизацiї 45% статутного капiталу Компанiї було придбано DTEK HOLDINGS LIMITED, в результатi чого 

загальний контрольний пакет акцiй, що належить DTEK Holdings Limited, збiльшився до 50,3 %.  

 

Станом на 31.12.2023 року DTEK HOLDINGS LIMITED належить 50,3% статутного капiталу Компанiї; DTEK ENERGY В.V. належить  7,4 % 

статутного капiталу. Держава Україна, в особi Фонду Державного майна України  володiє 25% акцiй компанiї.  

 

25 червня 2012 р. на щорiчних зборах акцiонерiв Компанiї було затверджено змiну офiцiйної юридич-ної назви Компанiї на публiчне акцiонерне 

товариство "ДTEK КРИМЕНЕРГО".   

 

21 сiчня 2015 року самопроголошеною владою Республiки Крим прийнятi наступнi акти:  

 

- постанова так званої Державної Ради № 416-1/15 (надалi - Постанова № 416-1/15) "Про внесення змiн в Постанову Державної Ради 

Республiки Крим "Про питання управлiння власнiстю Республiки Крим"; 

 

- Наказ так званого Мiнiстерства палива та енергетики "Про призначення тимчасової адмiнiстрацiї з управлiння АТ "ДТЕК КРИМЕНЕРГО" № 

1 вiд 21.01.2015р.;  

 

- Положення про Тимчасову адмiнiстрацiю з управлiння АТ "ДТЕК КРИМЕНЕРГО" (додаток № 1 до наказу Мiнпалива № 1 вiд 21.01.2015р.);  

 

- Наказ так званої Тимчасової адмiнiстрацiї "ДТЕК Крименерго" № 1 вiд 21.01.2015р. "про вiдсторо-нення вiд роботи". 

 

Одночасно з прийняттям вищевказаних актiв, 21 сiчня 2015 року у примiщення Фiлiї та всiх структур-них пiдроздiлiв Товариства, що розташованi за 



мiсцем здiйснення дiяльностi у Автономнiй Республiцi Крим зайшли невiдомi особи, та керуючись нелегiтимною Постановою № 416-1/15, без 

законних пiдс-тав заблокували доступ до робочих мiсць спiвробiтникам Товариства. Адмiнiстрацiя була вiдстороне-на вiд своїх обов'язкiв у 

примусовому порядку, кабiнети були опечатанi, працiвникам повiдомлено про нацiоналiзацiю Товариства та звiльнення тих осiб, що не мають 

намiру працювати у нацiоналiзо-ваному пiдприємствi.  

 

Внаслiдок такого протиправного захоплення майна та примiщень з 21 сiчня 2015 року Товариство без його згоди позбавлене всього рухомого та 

нерухомого майна, яке знаходилось у його власностi та/або у користуваннi на територiї Криму. 

 

На пiдставi "Наказу" самопроголошеного Мiнiстерства палива  та енергетики Республiки Крим "Про  призначення тимчасової адмiнiстрацiї з 

управлiння АТ "ДТЕК КРИМЕНЕРГО" № 1 вiд 21.01.2015р. бу-ла призначена так звана Тимчасова адмiнiстрацiя.  

 

Починаючи з цього часу Компанiя тимчасово не контролює активи, якi розташованi на територiї Авто-номної республiки Крим, i не керує 

операцiйною дiяльнiстю компанiї в Криму. 

 

2. Умови, в яких працює Компанiя 

 

Українська економiка. Українська економiка має риси, властивi ринкам, що розвиваються, i її розви-ток перебуває пiд сильним впливом фiскальної 

та грошово-кредитної полiтики, прийнятої урядом, а також змiн у правовому, нормативному та полiтичному середовищi, якi швидко змiнюються. 

 

24 лютого 2022 року росiйськi вiйська розпочали повномасштабне вторгнення на територiю Українсь-кої держави, яке торкнулося всiх сфер життя та 

економiки України. Територiї Київської, Чернiгiвської, Сумської, Харкiвської та частини Херсонської областей було окуповано на початку вiйни, але 

згодом звiльнено. Станом на 31 грудня 2023 року Крим та бiльша частина Донецької, Луганської, Херсонської та Запорiзької областей, як i ранiше, 

знаходяться пiд окупацiєю, i там тривають активнi бойовi дiї. Протягом 2023 росiя продовжила обстрiлювати ракетами та бойовими безпiлотниками 

енергетичну iнфраструктуру Українi, що призводило до її руйнування та вимагало ресурсiв на вiдновлення. Додат-ковi вiдомостi про вплив вiйни на 

активи та дiяльнiсть Компанiї див. у Примiтцi 4.   

 

Незважаючи на колосальнi втрати людських життiв та виробничого потенцiалу країни, економiка краї-ни продовжує функцiонувати як цiлiсна 

система та поступово вiдновлюється вiд початкового воєнно-го шоку. Падiння виробництва вдалося припинити, налагоджуються новi технологiчнi 

процеси, вiдбу-вається конверсiя реального сектора. Український бiзнес, розташований за межами основних зон бо-йових дiй, поступово стабiлiзує 

виробничi процеси.  

 

У 2023 роцi ВВП України зрiс приблизно на 5,0% (2022 рiк: зниження на 28,8%), згiдно офiцiйно опублi-кованим даним Державних служб України. 

Це вiдновлювальне зростання пiсля стрiмкого падiння у 2022 роцi. У першому кварталi 2023 року ВВП ще спадав, але решту три квартали - зростав. 

Незва-жаючи на вiдновлення ВВП в 2023роцi падiння вiдносно довоєнного перiоду залишається суттєвим - близько 25%. Ситуацiя залишається 

напруженою, вона впливає не лише на українську, а й на свiтову економiку, i її подальший вплив та тривалiсть важко передбачити та кiлькiсно 

оцiнити. 

 

Нацiональний банк України (НБУ) проводить вiдсоткову полiтику вiдповiдно до цiльових показникiв iнфляцiї. Рiвень iнфляцiї в Українi за 2023 рiк 

склав 5,1% (2022: 26,6%), згiдно зi статистикою, опублi-кованою Державною службою статистики України. Рекордно високий рiвень iнфляцiї у 2022 



роцi спо-нукало НБУ розпочати посилення грошово-кредитної полiтики та пiдвищити ключову ставку до 25%. В 2023 роцi iнфляцiю вдалося 

вгамувати: регулярнi надходження iноземної допомоги дозволили припи-нити монетарне фiнансування бюджету, а хорошi врожаї сприяли 

зниженню цiн на продукти. На фонi сповiльнення iнфляцiї та полiпшення iнфляцiйних очiкувань Правлiння Нацiонального банку ухвалило низку 

рiшень щодо зниження облiкової ставки протягом року з 25% до 15%.  

 

Для забезпечення надiйної та стабiльної роботи фiнансової системи країни обмiнний курс гривнi було зафiксовано на валютному ринку станом на 24 

лютого 2022 року на рiвнi 29,25 гривнi за 1 долар США та з 21 липня 2022 року скориговано до 36,57 гривень за 1 долар США. На початок 2023року 

та бiль-шу частину 2023 року Нацiональний банк України зберiгав курс зафiксованим на цьому рiвнi. 3 жовтня 2023 року НБУ перейшов до режиму 

керованої гнучкостi, але завдяки значним обсягам валютних iнте-рвенцiй гривня почала змiцнюватися. У груднi 2023року тренд змiнився i курс 

долара став зростати, у новий 2024 рiк Україна увiйшла з курсом 37,98 гривень за 1 долар США.   

 

Щоб стримати зростання цiн в Українi, а також тримати iнфляцiю пiд контролем, НБУ був змушений також запровадити низку адмiнiстративних 

обмежень, зокрема на операцiї з iноземною валютою та рух капiталу, на виплати вiдсоткiв та дивiдендiв зарубiжних країн в iноземнiй валютi. Через 

всi цi об-меження гривня не має можливостi обмiну i не може бути вiльно конвертована у тверду валюту. 

 

У 2023 роцi Уряд України залучив 566 млрд.грн. через облiгацiї внутрiшньої державної позики (ОВДП), що майже вдвiчi бiльше, нiж у  2022роцi. В 

2023 роцi скоротився фiскальний розрив, було рефiнансо-вано погашення старого боргу та залучено додатково 196 млрд.гривень.  

 

Прибутковiсть до погашення ("YtM") єврооблiгацiй Уряду України знизилася до 50,6% (для iнструмен-тiв з термiном погашення 5 рокiв станом на 

31 грудня 2023 р.) з 63,4% на 31 грудня 2022 р. Водночас внутрiшнi сувереннi облiгацiї України у гривнях (з термiном погашення 5 рокiв) 

торгувалися з прибут-ковiстю 18% на 31 грудня 2023 року (22% на 31 грудня 2022 року). У серпнi 2022 року кредитори Укра-їни домовились про 

дворiчне припинення всiх її єврооблiгацiй, що дозволило вiдстрочити запланованi платежi на суму близько 6 мiльярдiв доларiв США. У найближчiй 

перспективi волатильнiсть паперiв очiкується високою. Визначальним для цiн українських боргових паперiв залишатиметься питання узгодження 

пакету допомоги Українi вiд США та ЄС. 

 

 

 

Завдяки iноземнiй фiнансовiй допомозi валютнi резерви у 2023 роцi сягнули iсторично рекордних рiв-нiв. Наприкiнцi року мiжнароднi резерви 

України складали 40,5 млрд.доларiв США. Це бiльше, нiж iсторичний рекорд до повномасштабного вторгнення (у квiтнi 2011 року резерви сягнули 

свого попе-реднього пiку у 38,4 млрд.долларiв США). Така ситуацiя пiд час вiйни стала можливою виключно че-рез безпрецедентну фiнансову 

пiдтримку України.  

 

З початком вiйни український бюджет вiдчуває значний дефiцит, який покривається за рахунок нацiо-нальних та мiжнародних позик та грантiв. У 

2023 роцi Україна продовжувала отримувати iноземну фi-нансову допомогу бiльш регулярно та прогнозовано нiж у 2022 роцi, загальна допомога 

становила в 2023р.- 42,5 млрд доларiв США (в 2022роцi: 31,2 млрд. доларiв США). Допомога вiд мiжнародних пар-тнерiв в 2023 роцi здебiльшого 

надходила у формi пiльгових кредитiв - 63% вiд усiєї фiнансової до-помоги (в 2022роцi:  45% у грантовому форматi), що дозволило фiнансувати 

важливi бюджетнi пот-реби. Мiжнародна пiдтримка має вирiшальне значення для здатностi України продовжувати боротьбу з агресiєю та 

фiнансувати дефiцит бюджету та поточнi виплати за боргами. 

 



Керiвництво не може передбачити всi тенденцiї, якi можуть впливати на економiку України, а також те, який вплив (за наявностi такого) вони 

можуть мати на майбутнiй фiнансовий стан Компанiї. Керiвницт-во впевнене, що воно вживає усiх необхiдних заходiв для забезпечення стабiльної 

дiяльностi та роз-витку Компанiї.   

 

На дату затвердження фiнансової звiтностi Компанiя  не вiдновила доступ до своїх виробничих поту-жностей, не контролює свої активи   i не веде 

господарську дiяльнiсть вiд свого iменi на  територiї Автономної республiки Крим.  

 

1 серпня 2017 року Наглядова рада АТ "ДТЕК КРИМЕНЕРГО" прийняла рiшення про надання згоди на вчинення значного правочину, а саме: 

укладання з Covington & Burling LLP (виконавець), DTEK Energy B.V. (поручитель) договору про надання юридичних послуг, предметом якого є 

iнiцiювання процедури вирiшення iнвестицiйного спору про компенсацiю Росiйською Федерацiєю вартостi втрачених активiв товариства. 

 

На виконання рiшення Наглядової ради укладено договiр з Covington & Burling LLP (Виконавець), DTEK Energy B.V. (Поручитель) на надання 

юридичних послуг, предметом якого є iнiцiювання проце-дури вирiшення iнвестицiйного спору про компенсацiю росiйською федерацiєю вартостi 

втрачених активiв i збиткiв товариства вiдповiдно до положень угоди мiж урядом росiйської федерацiї i Кабiне-том Мiнiстрiв України про 

заохочення i взаємний захист iнвестицiй. Товариство через свого консуль-танта направило на адресу росiйської федерацiї вiдповiдне повiдомлення 

щодо iнiцiювання iнвести-цiйного арбiтражу з метою отримання компенсацiї за експропрiйованi активи i завданi збитки АТ "ДТЕК КРИМЕНЕРГО".  

 

1 листопада 2023 року Мiжнародний арбiтражний суд в Гаазi задовiльнив позов компанiї проти країни-агресора росiйської федерацiї за захопленi 

активи в незаконно анексованому Криму. Компанiя розглядає мож-ливi шляхi для iнiцiацiї процесу визнання та допуску до виконання рiшення.  

 

3. Полiтика управлiння капiталом  

 

Для цiлей управлiння капiталом капiтал включає в себе:   

 

- Статутний/акцiонерний капiтал;   

 

- Нерозподiлений прибуток (накопичений збиток). 

 

 

 

Головною метою управлiння капiталом Компанiї є пiдтримка достатньої кредитоспроможностi та за-безпеченостi власними коштами з метою 

збереження можливостi Компанiї продовжувати свою дiяль-нiсть як безперервно дiючого пiдприємства. Полiтика Компанiї стосовно управлiння 

капiталом нацiле-на на забезпечення i пiдтримку оптимальної структури капiталу для зменшення загальних витрат на капiтал та гнучкостi, 

необхiдних для доступу Компанiї до ринкiв капiталу. Керiвництво намагається зберiгати баланс мiж бiльш високою дохiднiстю, яку можна досягти 

при вищому рiвнi позикових кош-тiв, та перевагами i стабiльнiстю, якi забезпечує стiйка позицiя капiталу. 

 

 

 

Компанiя розглядає капiтал та позики у якостi важливих компонентiв фiнансування i, як наслiдок, як частину своєї дiяльностi з управлiння 



капiталом. 

 

Для пiдтримування або коригування структури капiталу Компанiя може коригувати суму дивiдендiв, що виплачуються власникам, повертати їм 

капiтал, збiльшувати розмiр статутного капiталу або про-давати активи для зменшення суми боргу.   

 

Сума капiталу, управлiння яким здiйснює Компанiя станом на 31 грудня 2023 року, складає (1 229 321) тисяч гривень (у 2022 роцi - (1 228 855) тисяч 

гривень).  

 

Управлiння ризиком капiталу, головним чином, стосується виконання вимог українського законодав-ства та нормативних вимог НКРЕКП, 

загальнодержавного регулятивного органу в галузi електроенер-гетики, виконанню кредитних ковенант.  

 

 

 

Цiлi, полiтика та процедури управлiння капiталом протягом перiодiв, що закiнчилися 31 грудня 2023 та 2022 рр., не змiнювалися. 

 

 

 

4. Основи пiдготовки i подання звiтностi 

 

Основа пiдготовки. Фiнансова звiтнiсть Компанiї пiдготовлена згiдно з Мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi (МСФЗ), прийнятих Радою 

з Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi, якi викладенi державною мовою та офiцiйно оприлюдненi Мiнiстерством фiнансiв України. Ця 

фiнансова звiтнiсть вiдображає оцiнку управлiнським персоналом Компанiї на дату складання фiнансової звiтно-стi з урахуванням розрахункiв та 

припущень, що впливають на суми активiв, зобов'язань, а також на суми доходiв та витрат, що вiдображаються у фiнансових звiтах протягом 

звiтного перiоду. 

 

 

 

Компанiя використовує iсторичну собiвартiсть, як єдину основу оцiнки як для активiв чи зобов'язань, так i для вiдповiдних доходiв i витрат, за 

винятком основних засобiв, якi вiдображенi за переоцiненою сумою, яка є їх справедливою вартiстю на дату переоцiнки. 

 

 

 

Фiнансова звiтнiсть представлена в гривнях, суми округлюються до найближчої тисячi, якщо не зазна-чено iнше. 

 

 

 

Основнi принципи облiкової полiтики, якi застосовувалися при пiдготовцi цiєї фiнансової звiтностi, викладенi в Примiтцi 5. Цi принципи облiкової 

полiтики застосовувались послiдовно вiдносно всiх перiодiв, представлених у звiтностi, якщо не зазначено iнше (Примiтка 7). 

 



 

 

Пiдготовка фiнансової звiтностi за МСФЗ вимагає, щоб застосовувались певнi облiковi оцiнки, а також вимагає, щоб при застосуваннi облiкової 

полiтики керiвництво Компанiї застосовувало власнi профе-сiйнi судження. Областi, де такi судження особливо важливi, областi, якi 

характеризуються пiдвище-ною складнiстю, i областi, де допущення i розрахунки мають велике значення для фiнансової звiтнос-тi, описанi в 

Примiтцi 6. 

 

 

 

Безперервнiсть дiяльностi. Керiвництво Компанiї пiдготувало цю фiнансову звiтнiсть вiдповiдно до принципу подальшої безперервностi дiяльностi. 

При формуваннi цього професiйного судження керiв-ництво врахувало вплив дiї обставин непереборної сили пов'язаних з веденням воєнного стану 

та веденням бойових дiї на територiї країни, її фiнансовий стан, поточнi плани, прибутковiсть дiяльностi та доступ до фiнансових ресурсiв, а також 

проаналiзувало вплив макроекономiчних тенденцiй на дiя-льнiсть Компанiї. 

 

 

 

Станом на 31 грудня 2023 року Компанiя мала перевищення поточних зобов'язань над поточними ак-тивами (чистий дефiцит оборотного капiталу) 

на 1 233 936 тисяч гривень та 1 229 321 тисяч гривень негативних чистих активiв (31 грудня 2022 р.: чистий дефiцит оборотного капiталу становив  

1 233 546 тисяч гривень, негативнi чистi активи - 1 228 855 тисяч гривень). У 2023 роцi Компанiя отримала збиток у сумi  466 тисяч гривень та мала 

чисте надходження грошових коштiв за операцiйною дiяльнiстю у сумi 28 тисяч гривень (у 2022  роцi отриманий збиток склав 371 тисяч гривень, 

надходження грошових коштiв не було).  

 

 

 

Власний капiтал та чистий дефiцит оборотного капiталу фiнансуються за рахунок фiнансування, отриманого вiд компанiй Групи DTEK GROUP B.V. 

Як зазначено в Примiтцi 1, Компанiя є частиною вертикально iнтегрованої Групи DTEK Energy BV (далi - "DTEK Energy BV" або Група), яка 

включає компанiї з видобутку вугiлля та виробництва електроенергiї. 

 

 

 

Керiвництво очiкує, що Група DTEK Energy B.V. продовжить надавати фiнансову пiдтримку Компанiї та покривати дефiцит лiквiдностi. Таке 

продовження фiнансової пiдтримки наразi не законтрактоване з компанiями Групи i тому є невизначеним, однак обгрунтовано очiкується, що воно 

продовжувати-меться в майбутньому вiдповiдно до iсторичного досвiду, щоб забезпечити продовження стабiльної дiяльностi Компанiї. 

 

 

 

Компанiя реалiзує довгострокову стратегiї розвитку, яка заснована на Цiлях сталого розвитку ООН i вiдповiдає принципам ESG (Environmental, 

Social, Governance). Компанiя застосовує послiдовнi заходи щодо декарбонiзацiї своєї дiяльностi у довгострокової перспективi.  

 



 

 

Вiйськовий стан. 24 лютого 2022 року росiйськi вiйська розпочали вторгнення в Україну, що призве-ло до повномасштабного вiйськового конфлiкту 

на територiї всiєї держави, у вiдповiдь на який уряд України оголосив воєнний стан, а Нацiональний банк України ввiв мораторiй на мiжнароднi 

платежi та фiксований курс гривнi до долара США. 28 лютого 2022 року Торгово-промислова палата України пiдтвердила, що вiйськовi дiї призвели 

до виникнення форс-мажорної ситуацiї в Українi. 

 

 

 

Пiд час росiйської агресiї активи Компанiї не знаходяться в безпосереднiй близькостi до територiй, де ведуться активнi вiйськовi дiї, i працюють без 

перебоїв.  

 

 

 

На пiдставi до цього керiвництво очiкує достатнiй рiвень лiквiдностi Компанiї для забезпечення дiяль-ностi бiзнесу. Однак немає ясностi стосовно 

подальшого розвитку воєнної ситуацiї та її впливу на операцiйну дiяльнiсть та безпеку активiв Компанiї. У разi погiршення ситуацiї керiвництво все 

ще зможе вживати додаткових заходiв для покращення лiквiдностi, наприклад, знижуючи капiтальнi витрати чи змiнюючи умови виплат зобов'язань 

кредиторам. 

 

Керiвництво пiдтверджує, що вищевикладенi факти та обставини, а саме, поточна ситуацiя та пода-льший розвиток воєнних дiй є суттєвими 

невизначеностями, якi можуть викликати сумнiви щодо здат-ностi Компанiї продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi та, як наслiдок, 

вона може бути нездатною реалiзувати активи та виконати свої зобов'язання пiд час звичайної дiяльностi.  

 

 

 

Невизначенiсть, що iснує на дату складання цiєї фiнансової звiтностi, зокрема, знаходиться поза конт-ролем керiвництва. Незважаючи на цi суттєвi 

невизначеностi, керiвництво продовжує вживати заходiв по мiнiмiзацiї впливу на Компанiю, i таким чином, вважає, що застосування припущення 

про безпере-рвнiсть дiяльностi при пiдготовцi цiєї фiнансової звiтностi є доцiльним. 

 

 

 

При складаннi цiєї фiнансової звiтностi враховувалися вiдомi i якi оцiнюються результати зазначених факторiв на фiнансовий стан i результати 

дiяльностi Компанiї у звiтному перiодi. Дана фiнансова звiт-нiсть не включає коригувань, якi можуть мати мiсце в результатi такої невизначеностi. 

Про такi кори-гування буде повiдомлено, якщо вони стануть вiдомi i зможуть бути оцiненi. 

 

 

 

5. Основнi принципи облiкової полiтики   

 



 

 

Класифiкацiя активiв i зобов'язань на оборотнi/поточнi i необоротнi/довгостроковi.   

 

У Балансi (звiтi про фiнансовий стан) Компанiя представляє активи i зобов'язання окремими роздiлами на основi їх класифiкацiї на оборотнi/поточнi 

i необоротнi/довгостроковi.  

 

Актив є оборотним, якщо: 

 

o його передбачається реалiзувати або вiн призначений для продажу або споживання в рамках звичайного операцiйного циклу;  

 

o вiн утримується головним чином для цiлей торгiвлi;  

 

o його передбачається реалiзувати в межах дванадцяти мiсяцiв пiсля закiнчення звiтного перiо-ду;  або  

 

o вiн являє собою грошовi кошти або еквiвалент грошових коштiв, крiм випадкiв, коли iснують обмеження на його обмiн або використання для 

погашення зобов'язань, що дiють протягом як мiнiмум дванадцяти мiсяцiв пiсля закiнчення звiтного перiоду.  

 

Всi iншi активи класифiкуються як необоротнi. 

 

 

 

Зобов'язання є поточнi, якщо:  

 

o його передбачається врегулювати в рамках звичайного операцiйного циклу;  

 

o воно утримується переважно для цiлей торгiвлi;  

 

o воно пiдлягає врегулюванню протягом дванадцяти мiсяцiв пiсля закiнчення звiтного перiоду; або  

 

o Компанiя не має безумовного права вiдстрочити врегулювання зобов'язання щонайменше на дванадцять мiсяцiв пiсля закiнчення звiтного 

перiоду.  

 

Компанiя  класифiкує всi iншi зобов'язання в якостi довгострокових.  

 

Вiдстроченi податковi активи i зобов'язання класифiкуються як необоротнi/довгостроковi активи i зобов'язання. Операцiйний цикл Компанiї не 

перевищує 12 мiсяцiв. 

 

 



 

Валюта подання i функцiональна валюта. Якщо не вказане iнше, усi суми в цiй фiнансовiй звiтнос-тi представленi в нацiональнiй валютi України, 

українськiй гривнi, яка також є функцiональною валю-тою Компанiї.  

 

 

 

Перерахунок iноземної валюти. Монетарнi активи i зобов'язання в iноземнiй валютi перераховують-ся у функцiональну валюту Компанiї за 

офiцiйним обмiнним курсом НБУ на вiдповiдну звiтну дату. Прибуток i збитки, що виникають в результатi розрахункiв за операцiями в iноземнiй 

валютi i вiд пере-рахунку монетарних активiв i зобов'язань у функцiональну валюту Компанiї за офiцiйним обмiнним курсом НБУ на кiнець року, 

включаються до складу прибутку або збитку. Немонетарнi статтi не пере-раховуються згiдно курсу на кiнець року. Вплив змiн курсiв обмiну на 

справедливу вартiсть пайових цiнних паперiв враховується у складi прибутку або збиткiв вiд змiни справедливої вартостi. 

 

Обмiнний курс, що використовувався для перерахунку сум в iноземнiй валютi, був таким:  

 

 

 

Валюта  

 

31 грудня 2023 р.  

 

31 грудня 2022 р. 

 

Долар США 

 

 37,98 36,57 

 

ЄВРО 42,21 38,95 

 

   

 

 

 

Основнi засоби. Основнi засоби враховуються за переоцiненою вартiстю за вирахуванням накопиче-ного зносу i резерву на знецiнення, якщо 

необхiдно. Незавершене будiвництво - це недобудована час-тина основних засобiв, включаючи передоплати постачальникам. Амортизацiя на цi 

активи не нарахо-вується до моменту їх введення в експлуатацiю. Витрати на дрiбний ремонт i обслуговування вiдно-сяться на витрати того 

фiнансового перiоду, в якому вони були понесенi. Вартiсть замiни значних компонентiв основних засобiв капiталiзується, а компоненти, якi були 

замiненi, списуються. 

 

На кожну звiтну дату Керiвництво аналiзує основнi засоби на предмет їх можливого знецiнення. Якщо присутнi будь-якi ознаки знецiнення, 



Керiвництво розраховує вiдшкодовану суму, яка є справедливою вартiстю активу за вирахуванням витрат на продаж або вартiсть його використання, 

залежно вiд того, яка з цих сум вище. Балансова вартiсть основних засобiв списується до вiдшкодованої суми, а збиток вiд їх знецiнення i переоцiнки 

признається в iнших сукупних прибутках в сумi залишку попередньої дооцiнки активу. У фiнансовому результатi визнається тiльки сума 

перевищення знецiнення/переоцiнки над сумою позитивної переоцiнки. Збиток вiд знецiнення активу, визнаний в попереднiх перiодах, сто-рнується, 

якщо сталися змiни в розрахунках, якi застосовувалися для визначення вартостi викорис-тання активу або його справедливої вартостi за 

вирахуванням витрат на продаж. 

 

Знецiнення основних засобiв вiдображається окремим рядком в Звiтi про фiнансовi результати (звiтi про сукупний дохiд). 

 

Надходження вiд продажу вироблених у процесi тестування виробничого обладнання зразкiв продук-цiї Компанiя враховує у складi прибутку чи 

збиткiв. Собiвартiсть проданих зразкiв продукцiї визнаєть-ся вiдповiдно до МСБО (IAS) 2 "Запаси". Будь-якi такi надходження та витрати, а також 

статтi звiту про прибутки та збитки, до яких вони включенi, Компанiя розкриває у звiтностi, оскiльки така продук-цiя не вважається виробленою пiд 

час звичайної дiяльностi Компанiї. 

 

Прибуток i збитки вiд вибуття активiв визначаються шляхом порiвняння отриманих коштiв i балансової вартостi цих активiв i визнаються у складi 

iнших доходiв та витрат Звiту про фiнансовi результати (звiту про сукупний дохiд).  

 

 

 

Амортизацiя. Незавершене будiвництво не амортизується.  

 

Амортизацiя iнших статей основних засобiв розраховується прямолiнiйним методом для розподiлу їх собiвартостi або переоцiненої вартостi 

протягом термiну їх корисного використання. Термiн корисно-го використання основних засобiв, встановлений при первiсному визнаннi об'єкта 

основних засобiв, не може перевищувати: 

 

 термiн експлуатацiї - не бiльше, рокiв 

 

Будiвлi i споруди                                                      50 

 

Машини та обладнання  30 

 

Транспортнi засоби 10 

 

Iнструменти та прилади 15 

 

Iншi основнi засоби 12 

 

Удосконалення орендованого майна Очiкуваний строк їх використання 

 



Термiн корисного використання встановлюється виходячи з очiкуваного термiну використання об'єкта у сумi повних мiсяцiв такого використання. 

 

Вiдповiдно до облiкової полiтики компанiї лiквiдацiйна вартiсть основних засобiв встановлюється на рiвнi нуля. Лiквiдацiйна вартiсть, методи 

амортизацiї та термiни експлуатацiї переглядаються i, при необхiдностi, коригуються на кожну звiтну дату перспективно. 

 

 

 

Нематерiальнi активи. Придбанi нематерiальнi активи первiсно оцiнюються за собiвартiстю. Собi-вартiсть нематерiального активу складається з цiни 

його придбання (включаючи будь-якi iмпортнi ми-та та податки на придбання, що не вiдшкодовуються), а також iз будь-яких видаткiв на пiдготовку 

ак-тиву до використання за призначенням, якi безпосередньо вiдносяться до нього. 

 

В подальшому, нематерiальнi активи вiдображаються за собiвартiстю, за вирахуванням накопиченої амортизацiї та накопичених збиткiв вiд 

знецiнення. Наступнi витрати, понесенi пiсля первiсного визнан-ня придбаного нематерiального активу лише зрiдка визнаються в складi балансової 

вартостi активу. Усi iншi витрати вiдносяться на витрати у тому перiодi, в якому вони були понесенi. 

 

Якщо Компанiя виступає орендарем за договором оренди нематерiальних активiв, вона не застосовує МСФЗ (IFRS) 16 "Оренда" для таких активiв та 

визнає оренднi платежi за такою орендою як витрата або лiнiйним методом протягом строку оренди, або з використанням iншого систематичного 

пiдходу. 

 

Амортизацiя визнається на прямолiнiйнiй основi протягом очiкуваного строку корисного використання нематерiальних активiв, що мають 

обмежений строк корисного використання.  

 

Строки корисного використання груп нематерiальних активiв представленi таким чином: 

 

 

 

 термiн експлуатацiї, рокiв  

 

Програмне забезпечення 1-15  

 

Iншi нематерiальнi активи 1-10  

 

 

 

Лiквiдацiйна вартiсть всiх нематерiальних активiв прирiвнюється нулю.  

 

Нематерiальнi активи з невизначеним строком корисного використання не амортизуються. Компанiя проводить перевiрку на наявнiсть ознак 

знецiнення таких нематерiальних активiв шляхом порiвняння суми очiкуваного вiдшкодування з його балансовою вартiстю або щорiчно, або 

кожного разу, коли виникають ознаки можливого зменшення корисностi нематерiального активу. 



 

Термiн корисного використання нематерiального активу, який не амортизується, Компанiя переоцiнює у кожному перiодi для визначення, чи 

продовжують подiї та обставини пiдтверджувати оцiнку неви-значеностi строку корисного використання такого активу. Якщо такi подiї та 

обставини не пiдтвер-джують її, змiна оцiнок корисного використання цього активу з невизначеного на певний Компанiя вра-ховує, як змiни в 

облiкових оцiнках. 

 

 

 

Знецiнення iнших нефiнансових активiв. На кожну звiтну дату Компанiя проводить перевiрку на наявнiсть ознак, що вказують на можливе 

знецiнення активу. У разi виявлення будь-якої такої ознаки Компанiя проводить оцiнку очiкуваного вiдшкодування активу. 

 

Якщо сума очiкуваного вiдшкодування об'єкта або групи об'єктiв основних засобiв виявляється мен-ше їх балансової вартостi, такий об'єкт або група 

об'єктiв вважається такими, що знецiнилися, i про-водиться зменшення їх балансової вартостi до розмiру очiкуваного вiдшкодування З метою оцiнки 

знецiнення активи групуються до центрiв доходу найнижчих рiвнiв, для яких iснують окремо визначенi грошовi потоки (одиниця, що генерує 

грошовi кошти). Необоротнi нефiнансовi активи, якi зазнали зме-ншення корисностi, переглядаються на предмет можливого вiдновлення корисностi 

на кожну звiтну дату.  

 

Знецiнення авансiв, виданих за основнi засоби вiдображається у складi iнших витрат Звiту про фiнан-совi результати (Звiту про сукупний дохiд). 

 

 

 

Оренда. У момент укладення договору Компанiя оцiнює, чи є угода орендою або чи мiстить вона ознаки оренди, тобто визначає, передає договiр 

право контролювати використання iдентифiкованого активу протягом певного перiоду часу в обмiн на вiдшкодування. 

 

 

 

Компанiя як орендар. Компанiя застосовує єдиний пiдхiд до визнання та оцiнки всiх договорiв орен-ди, за винятком короткострокової оренди, 

оренди активiв з низькою вартiстю. Компанiя визнає зобо-в'язання з оренди щодо здiйснення орендних платежiв i активи у формi права 

користування, якi пред-ставляють собою право на використання базових активiв. У Компанiї немає права використовувати iдентифiкований актив, 

якщо орендодавець має суттєве право замiнити актив протягом термiну вико-ристання, навiть якщо актив безпосередньо вказаний у договорi оренди. 

Такий договiр не мiстить компонента оренди. Якщо Компанiя не може легко визначити наявнiсть у орендодавця суттєвого пра-ва на замiну, 

Компанiя розцiнює цей факт таким, що право на замiну не є суттєвим. 

 

 

 

Компанiя визнає активи у формi права користування на дату початку оренди (тобто, дату, на яку базовий актив стає доступним для використання). 

Активи у формi права користування оцiнюються за собiвартiстю, за вирахуванням накопиченої амортизацiї та накопичених збиткiв вiд знецiнення, з 

кори-гуванням на переоцiнку зобов'язань з оренди. Собiвартiсть активiв в формi права користування вклю-чає величину визнаних зобов'язань з 

оренди, понесенi початковi прямi витрати i оренднi платежi, здiй-сненi на дату початку оренди або до такої дати, за вирахуванням отриманих 



стимулюючих платежiв по орендi. 

 

Стосовно договору, який мiстить компонент оренди та один або кiлька додаткових компонентiв, якi є або не є орендою, орендар повинен 

розподiлити передбачене договором вiдшкодування на кожен компонент оренди на основi вiдносної цiни вiдокремленої угоди за компонентом 

оренди та сукупної цiни вiдокремленої угоди щодо компонентiв, що не є орендою. 

 

Активи у формi права користування амортизуються прямолiнiйним методом протягом коротшого з таких перiодiв: термiн оренди або 

передбачуваний термiн корисного використання активiв. Компанiя визначає строки корисного використання активiв в формi права користування по 

об'єктах основних засобiв, аналогiчних по характеру i способу використання в рамках дiяльностi Компанiї. Активи у фо-рмi права користування 

також пiддаються перевiрцi на предмет знецiнення. За дiючими договорами оренди у Компанiї вiдсутнi обов'язки з демонтажу i перемiщенню 

базового активу, вiдновленню дiлян-ки, на якiй вiн розташовується, або вiдновленню базового активу до обумовленого стану.  

 

 

 

Компанiя представляє актив у формi права користування в складi "Основних засобiв" у вiдповiдних групах основних засобiв. 

 

 

 

Зобов'язання з оренди. На дату початку оренди Компанiя визнає зобов'язання з оренди, якi оцiню-ються за приведеною вартiстю орендних платежiв, 

якi повиннi бути здiйсненi протягом термiну орен-ди. Оренднi платежi включають фiксованi платежi (в тому числi по сутi фiксованi платежi) за 

вираху-ванням будь-яких стимулюючих платежiв по орендi до отримання, змiннi оренднi платежi, якi залежать вiд iндексу або ставки, i суми, якi, як 

очiкується, будуть сплаченi за гарантiями лiквiдацiйної вартостi. Оренднi платежi також включають цiну виконання права (опцiону) на купiвлю, 

якщо є достатня впевне-нiсть в тому, що Компанiя виконає це право (опцiон), i виплати штрафiв за припинення оренди, якщо термiн оренди 

вiдображає потенцiйне виконання Компанiєю права (опцiону) на припинення оренди. Змiннi оренднi платежi, що не залежать вiд iндексу або ставки, 

визнаються як витрати (крiм випадкiв, коли вони понесенi для виробництва запасiв) в тому перiодi, в якому настає подiя або умова, що при-зводить 

до здiйснення таких платежiв.  

 

Для дисконтування орендних платежiв Компанiя використовує ставку залучення додаткових позико-вих коштiв, яка визначається як середня ставка 

за новими кредитами нефiнансовим корпорацiям (опу-блiкована на офiцiйному сайтi НБУ) у гривнях за останнi 6 мiсяцiв за строками вiд 1 до 5 рокiв 

та бi-льше 5 рокiв, залежно вiд термiну оренди. Пiсля дати початку оренди величина зобов'язань з оренди збiльшується для вiдображення 

нарахування вiдсоткiв i зменшується для вiдображення здiйснених орендних платежiв. 

 

 

 

Компанiя здiйснює переоцiнку балансової вартостi зобов'язань з оренди в разi модифiкацiї, змiни тер-мiну оренди, змiни орендних платежiв або 

змiни оцiнки права (опцiону) на купiвлю базового активу. Компанiя визнає суму переоцiнки зобов'язання з оренди як коригування активу у формi 

права корис-тування.Компанiя облiковує модифiкацiю договору оренди як окремий договiр оренди в разi дотри-мання двох таких умов: 

 

o модифiкацiя збiльшує сферу застосування договору оренди за рахунок додавання права ко-ристування одним або кiлькома базовими 



активами; та 

 

o вiдшкодування за оренду збiльшується на величину, порiвнянну з цiною окремого договору на збiльшений обсяг, а також на вiдповiднi 

коригування такої цiни, що вiдображають обставини конкретного договору. 

 

У разi модифiкацiї договору оренди, яка не облiковується як окремий договiр оренди, на дату на-брання чинностi модифiкацiєю договору оренди 

Компанiя: 

 

o розподiляє вiдшкодування в модифiкованому договорi оренди; 

 

o визначає строк оренди в модифiкованому договорi оренди; та 

 

o переоцiнює зобов'язання з оренди шляхом дисконтування переглянутих орендних платежiв з використанням переглянутої ставки 

дисконтування.  

 

При цьому Компанiя переоцiнює зобов'язання з оренди таким чином: 

 

o змiнюючи балансову вартiсть активу у формi права користування для вiдображення частково-го або повного розiрвання договору оренди в 

разi модифiкацiй договору оренди, якi змiню-ють сферу застосування договору оренди.  

 

o вiдповiдним чином коригуючи актив у формi права користування з урахуванням усiх iнших мо-дифiкацiй договору оренди. 

 

Компанiя представляє зобов'язання по орендi в складi "Iнших довгострокових зобов'язань" та "Iнших короткострокових зобов'язань". 

 

 

 

Звiльнення з оренди. Компанiя застосовує звiльнення вiд визнання щодо короткострокової оренди до своїх короткострокових договорiв оренди 

(тобто, до договорiв, за якими на дату початку оренди термiн оренди становить не бiльше 12 мiсяцiв i якi не мiстять права (опцiону) на купiвлю 

базового ак-тиву). Компанiя також застосовує звiльнення вiд визнання щодо оренди активiв з низькою вартiстю до договорiв оренди базових активiв 

вартiстю в сумi 150 000 грн. Оренднi платежi по короткостроковiй орендi, орендi активiв з низькою вартiстю  визнаються як витрати лiнiйним 

методом протягом термiну оренди. Незалежно вiд вартостi IT-технiку, предмети меблiв, iнструменти та iнвентар Компанiя вiдно-сить до базових 

активiв iз низькою вартiстю.  

 

 

 

Компанiя як орендодавець. Оренда, за якою у Компанiї залишаються практично всi ризики i вигоди, пов'язанi з володiнням активом, класифiкується 

як операцiйна оренда. Орендний дохiд, що виникає, враховується лiнiйним методом протягом термiну оренди i включається в iнший операцiйний 

дохiд. 

 



Первiснi прямi витрати, понесенi при укладеннi договору операцiйної оренди, включаються до балан-сової вартостi переданого в оренду активу i 

визнаються протягом термiну оренди на тiй же основi, що i дохiд вiд оренди. 

 

 

 

Суборенда.  Компанiя класифiкує суборенду як операцiйну оренду у разi, якщо головний договiр, у якому компанiя виступає промiжним 

орендодавцем, є короткостроковою орендою. В iншому випадку суборенда класифiкується на пiдставi активу з права користування, обумовленого 

головним догово-ром оренди, у якому компанiя виступає промiжним орендодавцем. 

 

 

 

У зв'язку з тим, що вiдсоткова ставка, закладена в договорi оренди, не може бути легко визначена, Компанiя, виступаючи за таким договором 

промiжним орендодавцем, використовує ставку дисконту-вання, що використовується в головному договорi оренди (скориговану з урахуванням 

первинних прямих витрат, пов'язаних iз суборендою), для оцiнки чистої iнвестицiї в суборенду. 

 

 

 

Якщо перiод суборенди збiгається зi строком оренди за головним договором, що залишився, умови суборенди найчастiше призводять до того, що 

активи у формi права користування класифiкуються як фiнансова оренда з точки зору Компанiї - промiжного орендодавця. 

 

Необоротнi активи, класифiкованi як утримуванi для продажу (або групи вибуття). Необоро-тнi активи та групи вибуття (до складу яких можуть 

входити як необоротнi, так i оборотнi активи) по-казуються у Балансi (звiтi про фiнансовий стан) як "Необоротнi активи, утримуванi для продажу", 

якщо їх балансова вартiсть буде вiдшкодована переважно у ходi операцiї продажу (включаючи втрату контролю над дочiрньою компанiєю, яка 

утримує активи) протягом дванадцяти мiсяцiв пiсля звiтного перiоду. Рекласифiкацiя активiв здiйснюється у разi дотримання всiх наступних умов:  

 

o активи готовi до негайного продажу в їх поточному станi;  

 

o керiвництво Компанiї затвердило поточну програму пошуку покупця та розпочало її реалiза-цiю;  

 

o проводиться активний маркетинг для продажу активiв за оптимальною цiною;  

 

o очiкується, що продаж буде здiйснено протягом одного року, та  

 

o не очiкується, що план продажу буде суттєвим чином змiнений або скасований.  

 

Необоротнi активи або групи вибуття, якi у Балансi (звiтi про фiнансовий стан) за поточний перiод класифiкованi як утримуванi для продажу, не 

рекласифiкуються та не представляються в iншiй кате-горiї у порiвняльному Балансi (звiтi про фiнансовий стан) для вiдображення класифiкацiї на 

кiнець поточного перiоду. 

 



Група вибуття - це група активiв (оборотних i необоротних), запланованих до вибуття у результатi продажу або iншим чином разом як група у ходi 

одної операцiї, i зобов'язання, безпосередньо пов'я-занi з цими активами, якi будуть переданi у результатi цiєї операцiї. Гудвiл облiковується у складi 

гру-пи вибуття у тому випадку, якщо група вибуття є одиницею, що генерує грошовi кошти, на яку при придбаннi був вiднесений гудвiл. Необоротнi 

активи - це активи, якi включають суми, що, як очiкуєть-ся, будуть вiдшкодованi або отриманi протягом перiоду понад 12 мiсяцiв пiсля звiтного 

перiоду. У разi потреби у рекласифiкацiї, вона здiйснюється як для оборотної, так i необоротної частини активу. 

 

Групи вибуття, утримуванi для продажу, в цiлому оцiнюються за їх балансовою вартiстю або справе-дливою вартiстю за вирахуванням витрат на 

вибуття залежно вiд того, яка з них менша. Основнi засо-би та нематерiальнi активи, утримуванi для продажу, не амортизуються. Рекласифiкованi 

довгостро-ковi фiнансовi iнструменти та вiдстроченi податки не пiдлягають списанню до їхньої балансової вар-тостi або до справедливої вартостi за 

вирахуванням витрат на вибуття, залежно вiд того, яка з них менша.  

 

Зобов'язання, безпосередньо пов'язанi з групою вибуття, якi будуть переданi при вибуттi, пiдлягають рекласифiкацiї i вiдображаються у Балансi (звiтi 

про фiнансовий стан) окремим рядком. 

 

Припинена дiяльнiсть. Припиненою дiяльнiстю є компонент Компанiї, який або вибув, або вiднесе-ний у категорiю утримуваного для продажу, i:  

 

(а) являє собою окремий значний напрямок дiяльностi чи географiчний район ведення опера-цiй;  

 

(б) є частиною єдиного скоординованого плану вибуття окремого значного напрямку дiяльно-стi або географiчного району ведення операцiй; або  

 

(в) є дочiрньою компанiєю, придбаною виключно з метою подальшого продажу.  

 

Прибутки i грошовi потоки вiд припиненої дiяльностi, за їх наявностi, вiдображаються окремо вiд три-ваючої дiяльностi; при цьому подання 

порiвняльних показникiв змiнюється вiдповiдним чином. 

 

Податок на прибуток. Податок на прибуток наведений у фiнансовiй звiтностi вiдповiдно до законо-давства України, яке вступило в дiю або повинно 

бути введено в дiю на звiтну дату. Витрати з податку на прибуток включають поточнi податки та вiдстрочене оподаткування та вiдображаються у 

складi прибутку чи збитку за рiк, якщо тiльки вони не мають бути вiдображенi в iншому сукупному доходi або безпосередньо у складi капiталу у 

зв'язку з тим, що вони стосуються операцiй, якi також вiдо-браженi у цьому самому або iншому перiодi в iншому сукупному доходi або 

безпосередньо у складi капiталу. 

 

 

 

Поточний податок - це сума, яку, як очiкується, треба буде сплатити або вiдшкодувати у податкових органiв вiдносно прибутку до оподаткування 

або збиткiв поточних або попереднiх перiодiв. Iншi пода-тки, окрiм податку на прибуток, показанi у складi операцiйних витрат. 

 

 

 

Вiдстрочений податок на прибуток розраховується за методом балансових зобов'язань вiдносно перенесених з минулих перiодiв податкових збиткiв i 



тимчасових рiзниць, що виникають мiж податко-вою базою активiв i зобов'язань i їх балансовою вартiстю для цiлей фiнансової звiтностi.  

 

Вiдповiдно до виключення при первинному визнаннi, вiдстроченi податки не визнаються вiдносно тим-часових рiзниць при первинному визнаннi 

активу або зобов'язання у разi операцiї, що не є об'єднан-ням компанiй, коли така операцiя при її первинному облiку не впливає нi на фiнансовий, нi 

на податко-вий прибуток. Суми вiдстрочених податкiв розраховуються за ставками оподаткування, якi введенi в дiю або мають бути введенi в дiю на 

звiтну дату i якi, як очiкується, застосовуватимуться в перiодах, коли буде сторнована тимчасова рiзниця або використаний перенесений податковий 

збиток. 

 

Вiдстроченi податковi активи по тимчасових рiзницях, якi зменшують базу оподаткування, i перенесенi податковi збитки визнаються тiльки в тiй 

мiрi, в якiй iснує вiрогiднiсть отримання прибутку до оподат-кування, вiдносно якого можна буде реалiзувати тимчасовi рiзницi.  

 

 

 

Податок на додану вартiсть (ПДВ). ПДВ з операцiй, якi здiйснює Компанiя, стягується за двома ставками: 20% при продажу на територiї Українi та 

iмпортi товарiв, робiт чи послуг та 0% при експортi товарiв та виконаннi робiт або наданнi послуг за межi України. Податкове зобов'язання з ПДВ 

дорiв-нює загальнiй сумi ПДВ, акумульованiй за звiтний перiод, i виникає на дату вiдвантаження товарiв клi-єнту або на дату надходження коштiв 

вiд клiєнта залежно вiд того, яка подiя вiдбулася ранiше. Подат-ковий кредит з ПДВ - це сума, на яку платник податку має право зменшити свої 

зобов'язання з ПДВ за звiтний перiод. Право на податковий кредит з ПДВ виникає в момент  отримання податкової наклад-ної, яка видається в 

момент надходження оплати постачальнику, або в момент отримання товарiв, робiт, послуг залежно вiд того, яка подiя вiдбувається ранiше. У тих 

випадках, коли пiд знецiнення дебiторської заборгованостi був створений резерв пiд очiкуванi кредитних збиткiв, збиток вiд знецi-нення 

облiковується за валовою сумою заборгованостi, включаючи ПДВ. 

 

 

 

Запаси. У Балансi (звiтi про фiнансовий стан) запаси  враховуються за собiвартiстю або чистою вар-тiстю реалiзацiї залежно вiд того, яка з цих сум 

менша. Чиста вартiсть реалiзацiї - це розрахункова цiна реалiзацiї у ходi нормального ведення бiзнесу за вирахуванням оцiночних витрат на 

доведення запасiв до завершеного стану та витрат на збут. 

 

Фiнансовi iнструменти. Основнi визначення оцiнки.  

 

Справедлива вартiсть - це цiна, яка була б отримана вiд продажу активу або сплачена за зо-бов'язанням при звичайнiй операцiї мiж учасниками 

ринку на дату оцiнки. Найкращим пiдтвердженням справедливої вартостi є цiна на активному ринку. Активний ринок - це такий ринок, на якому 

операцiї щодо активiв i зобов'язань мають мiсце iз достатньою частотою та в достатнiх обсягах для того, щоб забезпечити iнформацiю щодо 

цiноутворення на поточнiй основi.  

 

Методи оцiнки, такi як модель дисконтування грошових потокiв, а також моделi, основанi на даних аналогiчних операцiй, що здiйснюються на 

ринкових умовах, або на результатах аналiзу фiнансових даних об'єкта iнвестицiй, використовуються для визначення справедливої вартостi окремих 

фiнансо-вих iнструментiв, для яких ринкова iнформацiя про цiну угод вiдсутня.  

 



Витрати на проведення операцiї - це притаманнi витрати, що безпосередньо пов'язанi iз придбан-ням, випуском або вибуттям фiнансового 

iнструмента. Притаманнi витрати - це витрати, що не були б понесенi, якби операцiя не здiйснювалась. Витрати на проведення операцiї включають 

виплати та ко-мiсiйнi, сплаченi агентам (у тому числi працiвникам, якi виступають у якостi торгових агентiв), консуль-тантам, брокерам та дилерам; 

збори, якi сплачуються регулюючим органам та фондовим бiржам, а також податки та збори, що стягуються при перереєстрацiї права власностi. 

Витрати на проведення операцiї не включають премiй або дисконтiв за борговими зобов'язаннями, витрат на фiнансування, внутрiшнiх 

адмiнiстративних витрат чи витрат на зберiгання.  

 

Амортизована вартiсть - це вартiсть при початковому визнаннi фiнансового iнструмента мiнус погашення основного боргу плюс нарахованi 

проценти, а для фiнансових активiв - мiнус резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки. Нарахованi проценти включають амортизацiю вiдстрочених витрат 

за уго-дою при початковому визнаннi та будь-яких премiй або дисконту вiд суми погашення iз використанням методу ефективної процентної ставки. 

Нарахованi процентнi доходи та нарахованi процентнi витрати, в тому числi нарахований купонний дохiд та амортизований дисконт або премiя (у 

тому числi комiсiї, якi переносяться на наступнi перiоди при первiсному визнаннi, якщо такi є), не вiдображаються окре-мо, а включаються до 

балансової вартостi вiдповiдних статей Балансу (звiту про фiнансовий стан).  

 

Метод ефективної процентної ставки - це метод розподiлу процентних доходiв або процентних витрат протягом вiдповiдного перiоду з метою 

отримання постiйної процентної ставки (ефективної процентної ставки) вiд балансової вартостi iнструмента. Ефективна процентна ставка - це 

процент-на ставка, за якою розрахунковi майбутнi грошовi виплати або надходження (без урахування майбут-нiх кредитних збиткiв) точно 

дисконтуються протягом очiкуваного термiну дiї фiнансового iнструменту або, у вiдповiдних випадках, протягом коротшого термiну до валової 

балансової вартостi фiнансово-го iнструменту. Ефективна процентна ставка використовується для дисконтування грошових потокiв по iнструментах 

iз плаваючою ставкою до наступної дати змiни процентної ставки, за винятком премiї чи дисконту, якi вiдображають кредитний спред понад 

плаваючу ставку, встановлену для даного iн-струмента, або iнших змiнних факторах, якi не змiнюються залежно вiд ринкових ставок. Такi премiї 

або дисконти амортизуються протягом всього очiкуваного термiну дiї iнструмента. Розрахунок поточ-ної вартостi включає всi комiсiйнi та виплати, 

сплаченi або отриманi сторонами договору, що є не-вiд'ємною частиною ефективної процентної ставки. Для активiв, якi є придбаними чи 

створеними кре-дитно-знецiненими фiнансовими активами при первiсному визнаннi, ефективна процентна ставка кори-гується на кредитний ризик, 

тобто розраховується на основi очiкуваних грошових потокiв при первiс-ному визнаннi, а не на основi договiрних грошових потокiв. 

 

Для дисконтування майбутнiх грошових виплат або надходжень Компанiя використовує ставку залу-чення додаткових позикових коштiв, яка 

розраховується, з урахуванням перiоду запозичення як сере-дня ставка за пiвроку на пiдставi вартостi кредитiв за даними статистичної звiтностi 

банкiв України (без урахування овердрафтiв), опублiкованих на офiцiйному сайтi НБУ. У разi вiдсутностi зазначеної ста-тистичної iнформацiї, 

опублiкованої на офiцiйному сайтi НБУ, для дисконтування майбутнiх грошових виплат чи надходжень Компанiя використовує середню вiдсоткову 

ставку за новими кредитами нефi-нансовим корпорацiям (у розрiзi видiв валют та строкiв погашення) опублiкованiй на офiцiйному сайтi НБУ, за 6 

мiсяцiв, якi передують мiсяцю здiйснення операцiї, якщо iнше не передбачено iншими рiшен-нями управлiння Компанiї. 

 

Фiнансовi iнструменти. Визнання та припинення визнання фiнансових активiв. Фiнансовi iн-струменти, якi оцiнюються за справедливою вартiстю 

через прибуток чи збиток, спочатку облiкову-ються за справедливою вартiстю. Всi iншi фiнансовi iнструменти спочатку облiковуються за 

справед-ливою вартiстю, скоригованою на витрати, понесенi на здiйснення операцiї. Найкращим пiдтверджен-ням справедливої вартостi при 

початковому визнаннi є цiна угоди. Прибуток або збиток при початко-вому визнаннi визнається лише у тому випадку, якщо iснує рiзниця мiж 

справедливою вартiстю та цiною угоди, пiдтвердженням якої можуть бути iншi поточнi угоди з тим самим фiнансовим iнструмен-том, що 

спостерiгаються на ринку, або методики оцiнки, якi у якостi базових даних використовують лише данi з вiдкритих ринкiв. Пiсля первiсного визнання 



щодо фiнансових активiв, якi оцiнюються за амортизованою вартiстю, та iнвестицiй у борговi iнструменти, якi оцiнюються за справедливою 

вартiс-тю через iнший сукупний дохiд, визнається резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки, що призводить до визнання бухгалтерського збитку одразу 

пiсля первiсного визнання активу. 

 

Компанiя припиняє визнання фiнансового активу тодi, коли: 

 

а) строк дiї контрактних прав на грошовi потоки вiд фiнансового активу закiнчується, або 

 

б) вона передає фiнансовий актив, i ця передача вiдповiдає критерiям для припинення визнання вiдпо-вiдно до МСФЗ 9, або 

 

в) перегляд грошових потокiв за фiнансовим активом або модифiкацiя фiнансового активу в iнший спосiб призводить до iстотної змiни (понад 10%) 

теперiшньої вартостi переглянутих або модифiкова-них грошових потокiв (з використанням первiсної ефективної ставки вiдсотку цього фiнансового 

акти-ву). 

 

 

 

Подальша оцiнка. Пiсля первiсного визнання Компанiя оцiнює фiнансовий актив вiдповiдно до його класифiкацiї. 

 

 

 

Класифiкацiя фiнансових активiв. Класифiкацiя фiнансових активiв здiйснюється виходячи з: 

 

1) бiзнес-моделi, використовуваної Компанiєю для управлiння фiнансовими активами та 

 

2) характеристик фiнансового активу, пов'язаних з передбаченими договором грошовими потоками. 

 

Компанiя класифiкує свої фiнансовi активи за наступними категорiями: 

 

o фiнансовi активи, якi оцiнюються за амортизованою вартiстю; 

 

o фiнансовi активи, якi оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд (бор-говi); 

 

o фiнансовi активи, якi оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд (кор-поративнi права); 

 

o фiнансовi активи, якi оцiнюються за справедливою вартiстю через прибуток або збиток. 

 

До фiнансових активiв вiдносяться: грошовi кошти, не обмеженi для використання, та їх еквiвале-нти; дебiторська заборгованiсть; фiнансовi 

iнвестицiї, що утримуються до погашення; фiнансовi акти-ви, призначенi для перепродажу; iншi фiнансовi активи. 

 



 

 

Дебiторська заборгованiсть з основної дiяльностi. Дебiторська заборгованiсть з основної дiя-льностi i iнша дебiторська заборгованiсть спочатку 

враховується за справедливою вартiстю чи номi-нальною вартiстю (сумою вказаною в рахунку) залежно вiд того чи є суттєвий фiнансовий 

компонент у транзакцiї продажу, а надалi оцiнюється за амортизованою вартiстю з використанням методу ефекти-вної процентної ставки мiнус 

оцiночний резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки. 

 

Компанiя проводить нарахування оцiночного резерву пiд очiкуванi збитки на кожну звiтну дату. Нара-хованi суми оцiночного резерву 

вiдображаються в Балансi (звiтi про фiнансовий стан) в складi акти-вiв, а витрати по нарахуванню - в Звiтi про фiнансовi результати (звiтi про 

сукупний дохiд) - в складi iнших операцiйних витрат. 

 

Коли дебiторська заборгованiсть з основної дiяльностi стає безповоротною, вона списується за ра-хунок оцiночного резерву пiд очiкуванi кредитнi 

збитки. Повернення ранiше списаних сум кредитуєть-ся у складi прибутку або збитку. 

 

Поточна дебiторська/кредиторська заборгованiсть, яка виникла внаслiдок замiни сторони у зобов'я-заннях, операцiй переуступки/переведення 

боргу/прав вимоги, погашення якої вiдповiдно до умов угоди або за очiкуваннями керiвництва Компанiї вiдбудеться протягом не бiльше 3 мiсяцiв, 

вiдобража-ється у фiнансовiй звiтностi за номiнальною вартостi (з урахуванням оцiнного резерву пiд збитки для дебiторську заборгованiсть).У разi 

рекласифiкацiї поточної дебiторської заборгованостi у довгостро-кову, що спричинено модифiкацiєю договору, справедлива вартiсть такої 

заборгованостi визначаєть-ся з урахуванням ефективної процентної ставки на дату такого рекласу. 

 

Грошовi кошти i їх еквiваленти. Грошовi кошти i їх еквiваленти включають грошi в касi, грошовi кошти на банкiвських рахунках до запитання i iншi 

короткостроковi високолiквiднi iнвестицiї з первин-ним термiном розмiщення не бiльше трьох мiсяцiв, якi схильнi до незначного ризику змiни 

вартостi. Суми, використання яких обмежене, виключаються iз складу грошових коштiв i їх еквiвалентiв. Суми, обмеження вiдносно яких не 

дозволяють обмiняти їх або використовувати для розрахунку по зобов'-язаннях протягом, щонайменше, дванадцяти мiсяцiв пiсля звiтної дати, 

включенi до складу iнших не-оборотних активiв. 

 

 

 

Фактично наявнi в Компанiї фiнансовi активи належать до категорiй тих, якi оцiнюються за амортизо-ваною вартiстю. 

 

 

 

Рекласифiкацiя фiнансових активiв. Фiнансовi iнструменти рекласифiкуються лише тодi, коли змi-нюється бiзнес-модель управлiння портфелем 

фiнансових активiв в цiлому. Рекласифiкацiя має перс-пективний ефект i вiдбувається з початку першого перiоду, який настає пiсля змiни 

бiзнес-моделi. 

 

Фiнансовi активи класифiкуються як оборотнi активи, за винятком фiнансових активiв з термiном по-гашення бiльше 12 мiсяцiв пiсля звiтної дати. 

Цi фiнансовi активи класифiкуються як необоротнi акти-ви. 

 



 

 

Втрати вiд зменшення корисностi фiнансових активiв. Резерв пiд очiкуванi кредитнi збит-ки. Компанiя створює резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки 

щодо всiх фiнансових активiв, якi не оцi-нюються за справедливою вартiстю через прибутки/збитки. 

 

Очiкуванi кредитнi збитки (ECL) - це зважена за ймовiрнiстю оцiнка кредитних збиткiв. Кредитнi збитки оцiнюються як поточна вартiсть усiх 

недоотриманих сум грошових коштiв (тобто рiзниця мiж потоками грошових коштiв, що мають надiйти до Компанiї вiдповiдно до контракту, та 

грошовими потоками, якi Компанiя очiкує отримати). ECL дисконтуються за ефективною процентною ставкою фiнансового ак-тиву. 

 

Резерв заснований на величинi очiкуваних кредитних збиткiв, пов'язаних з ймовiрнiстю дефолту про-тягом наступних 12 мiсяцiв, якщо не вiдбулося 

значного збiльшення кредитного ризику з моменту первiсного визнання. 

 

При визначеннi того, чи збiльшився кредитний ризик фiнансового активу з моменту первiсного визнан-ня та при оцiнцi ECL, Компанiя бере до уваги 

обгрунтовану та пiдтримувану iнформацiю, що є актуа-льною та доступною без надмiрних витрат або зусиль. Це включає в себе як кiлькiсну, так i 

якiсну iнформацiю та аналiз, заснованi на iсторичному досвiдi Компанiї та обгрунтованiй кредитнiй оцiнцi. 

 

Вiдповiдно до МСФЗ 9 очiкуванi кредитнi збитки можуть бути: 

 

o 12-мiсячнi ECL: це ECL, якi є наслiдком можливих подiй протягом 12 мiсяцiв пiсля звiтної дати; i 

 

o ECL за весь строк дiї: це ECL, що є результатом усiх можливих подiй протягом очiкуваного термiну дiї фiнансового iнструменту. 

 

Компанiя застосовує спрощений пiдхiд до визнання очiкуваних кредитних збиткiв на увесь строк дiї торгової та iншої дебiторської заборгованостi.  

Щоб оцiнити ECL, дебiторська заборгованiсть пiдроз-дiляється на групи на основi однорiдних для кожної групи характеристик кредитного ризику i 

термiнiв прострочення заборгованостi для договорiв одного типу. Для кожної такої групи застосовується ко-ефiцiєнт кредитного ризику (очiкуваний 

вiдсоток втрат) з матрицi оцiночних резервiв.  

 

Для всiх iнших iнструментiв Компанiя застосовує триступеневу модель знецiнення, засновану на змiнi кредитної якостi з моменту первiсного 

визнання. Якщо не було iстотного збiльшення кредитного ризи-ку фiнансового активу з моменту первiсного визнання або   кредитний ризик сам по 

собi низький на дату складання звiтностi, то фiнансовий актив класифiкуються на першому етапi як "фiнансовий акти-вiв з низьким кредитним 

ризиком". Компанiя також використовує припущення, що кредитний ризик за фiнансовим iнструментом не збiльшився значно з моменту первiсного 

визнання, якщо було визначено, що фiнансовий iнструмент має низький кредитний ризик станом на звiтну дату. Для  

 

фiнансових активiв на етапi 1 їх ECL визначається з урахуванням можливих подiй протягом наступних 12 мiсяцiв або до погашення заборгованостi 

("12 мiсячний ECL").  Якщо Компанiя визначає значне збi-льшення кредитного ризику фiнансового активу з моменту його первiсного визнання, 

актив перено-ситься на Етап 2 ("Значне збiльшення кредитного ризику"). При цьому Компанiя визнає резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки за даним 

фiнансовим iнструментом в сумi, що дорiвнює очiкуваним кредит-ним збиткам на довiчнiй основi та враховуючи контрактний термiн погашення, але 

зваживши на збiль-шення кредитного ризику. На Етапi 3 ("кредитно-знецiнений актив") його ECL оцiнюється на довiчнiй основi.  

 



На звiтну дату в залежностi вiд змiн в платiжнiй дисциплiнi покупця оновлюються iсторичнi ймовiрнiстi дефолтiв за минулi перiоди, що 

спостерiгаються, аналiзуються змiни в прогнозних оцiнках i на цiй основi переглядаються коефiцiєнти кредитного ризику. При нарахуваннi 

оцiночного резерву керiвниц-твом використовується також додаткова iнформацiя, яка пiддається аналiзу. Станом на кожну звiтну дату Компанiя 

оцiнює, чи значно збiльшився кредитний ризик за фiнансовим iнструментом з моменту його первiсного визнання. Для цього Компанiя порiвнює 

ризик настання дефолту за фiнансовим iн-струментом станом на звiтну дату з ризиком настання дефолту на дату первiсного визнання та аналi-зує 

обгрунтовану i пiдтверджуючу iнформацiю, доступну без надмiрних витрат або зусиль, яка вказує на значне збiльшення кредитного ризику з 

моменту первiсного визнання вiдповiдного iнструменту. Пiд дефолтом розумiється нездатнiсть позичальника виконати прийнятi на себе зобов'язання 

в установ-ленi строки. Компанiя застосовує спростовне припущення про те, що дефолт настає не пiзнiше, нiж, коли фiнансовий актив прострочений 

на 90 днiв, за винятком випадкiв, коли компанiя має в своєму розпорядженнi обгрунтовану i пiдтверджену iнформацiю, яка демонструє, що 

використання критерiю дефолту, що передбачає велику затримку платежу, є бiльш доречним. З метою аналiзу збiльшення кредитного ризику 

Компанiя враховує обгрунтовану i пiдтверджену iнформацiю, яка доступна без надмiрних витрат або зусиль i є доречною для конкретного 

аналiзованого фiнансового iнструменту. 

 

 

 

Кредитно-знецiненi фiнансовi активи. Також на кожну звiтну дату Компанiя визначає, чи можуть бути фiнансовi активи вiднесенi до 

кредитно-знецiнених. Фiнансовий актив є "кредитно-знецiненим", коли вiдбулася одне або кiлька подiй, якi мають негативний вплив на очiкуванi 

майбутнi грошовi пото-ки вiд фiнансового активу. 

 

Компанiя вiдносить в цю групу активи, за якими є об'єктивнi свiдчення знецiнення на дату складання звiтностi. Ознаки кредитно-знецiненого 

фiнансового активу:  

 

o значнi фiнансовi труднощi позичальника;  

 

o порушення умов договору (дефолт або прострочення платежу);  

 

o надання кредиторами поступок своєму позичальниковi в силу економiчних причин або договi-рних умов, пов'язаних з фiнансовими 

труднощами цього позичальника;  

 

o поява ймовiрностi банкрутства або реорганiзацiї позичальника;  

 

o зникнення активного ринку для даного фiнансового активу в результатi фiнансових труднощiв емiтента;  

 

o покупка або створення фiнансового активу з великою знижкою, яка вiдображає понесенi кре-дитнi збитки. 

 

Якщо Компанiя набуває борговi фiнансовi iнструменти емiтентiв (або видає позики компанiям), якi вже вiдчувають серйознi фiнансовi труднощi, 

iнвестицiї вiдразу класифiкуються як придбанi або створенi кредитно-знецiненi фiнансовi активи. Кредитно-знецiненим (дефолтним) фiнансовий 

актив може стати також у разi збiльшення кредитного ризику. 

 



 

 

Визнання знецiнення. Компанiя вiдображає в прибутку або збитку змiни очiкуваних кредитних збиткiв на кожну звiтну дату, щоб вiдобразити змiни 

в кредитному ризику пiсля первiсного визнання.  

 

Збитки вiд знецiнення, пов'язанi з торговою та iншою дебiторською заборгованiстю, включаючи дого-вiрнi активи, вiдображаються як частина iнших 

операцiйних витрат, збитки вiд знецiнення фiнансової заборгованостi - в складi iнших витрат у Звiтi фiнансовий результат. 

 

Перекласифiкацiя фiнансових активiв Компанiя перекласифiковує фiнансовi активи виключно в тому випадку, якщо вона змiнила бiзнес-модель, яка 

використовується для управлiння даними фiнан-совими активами. 

 

Припинення визнання фiнансових активiв. Компанiя припиняє визнання фiнансових активiв, коли (а) активи погашенi або права на отримання 

грошових потокiв вiд активiв iнакше втратили свою чин-нiсть, або (б) Компанiя передала права на отримання грошових потокiв вiд фiнансових 

активiв або уклала угоду про передачу, i при цьому (i) також передала в основному всi ризики та вигоди,  

 

пов'язанi з володiнням активами, або (ii) Компанiя не передала та не залишила в основному всi ризики та вигоди володiння, але припинила 

здiйснювати контроль.  

 

Контроль вважається збереженим, якщо контрагент не має практичної можливостi повнiстю продати актив непов'язанiй сторонi без внесення 

додаткових обмежень на перепродаж. 

 

 

 

Модифiкацiя фiнансових активiв. Компанiя iнодi переглядає або iншим чином модифiкує договiрнi умови фiнансових активiв. Компанiя оцiнює, чи є 

модифiкацiя передбачених договором грошових потокiв суттєвою з урахуванням, серед iншого, таких факторiв: наявностi нових договiрних умов, 

якi мають значний вплив на профiль ризикiв за активом, суттєвої змiни процентної ставки, змiни валютної деномiнацiї, появи нового чи додаткового 

кредитного забезпечення, якi чинять iстотний вплив на кре-дитний ризик, пов'язаний з активом, або значного подовження строку кредиту у 

випадках, коли пози-чальник не зазнає фiнансових труднощiв. 

 

Якщо модифiкованi умови суттєво вiдрiзняються, так що права на грошовi потоки вiд первiсного ак-тиву спливають, Компанiя припиняє визнання 

первiсного фiнансового активу i визнає новий актив за справедливою вартiстю. Датою перегляду умов вважається дата первiсного визнання для 

цiлей роз-рахунку подальшого знецiнення, у тому числi для визначення факту значного пiдвищення кредитного ризику. Компанiя також оцiнює 

вiдповiднiсть нового кредиту чи боргового iнструмента критерiю ви-плат виключно основної суми боргу та процентiв. Будь-яка рiзниця мiж 

балансовою вартiстю первiс-ного активу, визнання якого припинене, та справедливою вартiстю нового, суттєво модифiкованого активу 

вiдображається у складi прибутку чи збитку, якщо рiзниця, по сутi, не вiдноситься до операцiї з капiталом iз власниками. 

 

У ситуацiї, коли перегляд умов був викликаний фiнансовими труднощами контрагента чи його неспро-можнiстю виконати первинно узгодженi 

платежi, Компанiя порiвнює первiснi та скоригованi грошовi потоки з активами на предмет iстотної вiдмiнностi ризикiв та вигiд вiд активу внаслiдок 

модифiкацiї умови договору. Якщо ризики i вигоди не змiнюються, iстотна вiдмiннiсть модифiкованого активу вiд первiсного активу вiдсутня, його 



модифiкацiя не призводить до припинення визнання. Компанiя здiйс-нює перерахунок валової балансової вартостi шляхом дисконтування 

модифiкованих грошових пото-кiв за договором за первiсною ефективною процентною ставкою (чи за ефективною процентною став-кою, 

скоригованою з урахуванням кредитного ризику для придбаних або створених кредитно-знецiнених фiнансових активiв) i визнає прибуток чи збиток 

вiд модифiкацiї у складi прибутку чи збит-ку.  

 

 

 

Фiнансовi активи. Списання. Фiнансовi активи списуються повнiстю або частково, коли Компанiя вичерпала всi практичнi можливостi щодо їх 

стягнення i дiйшла висновку про необгрунтованiсть очi-кувань вiдносно вiдшкодування таких активiв. Списання - це подiя припинення визнання. 

Компанiя мо-же списати фiнансовi активи, щодо яких ще вживаються заходи з примусового стягнення, коли Ком-панiя намагається стягнути суми 

заборгованостi за договором, хоча у неї немає обгрунтованих очiку-вань щодо їх стягнення. 

 

 

 

Категорiї оцiнки фiнансових зобов'язань. Компанiя класифiкує свої фiнансовi зобов'язання за на-ступними категорiями: 

 

o фiнансовi зобов'язання, якi оцiнюються за амортизованою вартiстю; 

 

o фiнансовi зобов'язання, що оцiнюються за справедливою вартiстю через прибуток чи збиток; 

 

o фiнансовi зобов'язання, якi на власний розсуд класифiкованi без права подальшої рекласифi-кацiї як оцiнюванi за справедливою вартiстю 

через прибуток або збиток. 

 

Класифiкацiя фiнансових зобов'язань, якi оцiнюються за справедливою вартiстю через прибуток чи збиток застосовується до похiдних фiнансових 

iнструментiв, фiнансових зобов'язань, утримуваним для торгiвлi (наприклад, короткi позицiї по цiнних паперах), умовної винагороди, визнаної 

покупцем при об'єднаннi бiзнесу, та iнших фiнансових зобов'язань, визначених як такi при первiсному визнаннi, та договорiв фiнансової гарантiї та 

зобов'язань iз надання кредитiв. 

 

 

 

До фiнансових зобов'язань вiдносяться: кредиторська заборгованiсть за основною дiяльнiстю та iнша кредиторська заборгованiсть, заборгованiсть за 

позиковими коштами, фiнансовi гарантiї та iншi фiнансовi зобов'язання. 

 

 

 

Кредиторська заборгованiсть за основною дiяльнiстю i iнша кредиторська заборгованiсть. Кредиторська заборгованiсть з основної дiяльностi 

нараховується, коли контрагент виконав свої зо-бов'язання за договором, i спочатку враховується за справедливою вартiстю, а надалi за 

амортизо-ваною вартiстю з використанням методу ефективної процентної ставки.  

 



 

 

Позиковi кошти. Позиковi кошти враховуються за амортизованою вартiстю з використанням методу ефективної процентної ставки. Витрати з 

позикових коштiв вiдносяться на витрати на пропорцiйно-тимчасовiй основi з використанням методу ефективної процентної ставки або 

капiталiзуються. Пози-ковi засоби класифiкуються як поточнi зобов'язання, за винятком випадкiв, коли Компанiя має безу-мовне право вiдстрочити 

погашення зобов'язання, щонайменше, на 12 мiсяцiв пiсля звiтної дати. 

 

Заборгованiсть за вiдсотками за кредити або позики включається до Звiту про фiнансове стан у той самий рядок, у якому вiдображено основну суму 

заборгованостi за вiдповiдними кредитами або пози-ками (довгостроковими та/або короткостроковими). 

 

Капiталiзацiя витрат за позиковими коштами. Загальнi та специфiчнi витрати за позиковими коштами, якi прямо вiдносяться до придбання, 

будiвництва або виробництва активiв, пiдготовка яких до використання за призначенням або продажу обов'язково потребує тривалого часу 

(квалiфiкацiйнi активи), капiталiзуються у складi вартостi цих активiв.  

 

Дата початку капiталiзацiї настає, коли (а) Компанiя несе витрати, пов'язанi з квалiфiкацiйним активом; (б) вона несе витрати за позиковими 

коштами; та (в) вона вдається до дiй, необхiдних для пiдготовки активу до використання за призначенням або продажу. 

 

Капiталiзацiя витрат за позиковими коштами здiйснюється до дати, до якої актив стає практично гото-вим до його використання чи продажу.  

 

Капiталiзованi витрати за позиковими коштами розраховуються за середньою вартiстю залученого фiнансування Компанiї (середньозваженi 

процентнi витрати вiдносяться до витрат, пов'язаних iз ква-лiфiкацiйним активом), крiм випадкiв, якщо позиковi кошти були залученi з конкретною 

метою отри-мання квалiфiкацiйного активу. В такому випадку здiйснюється капiталiзацiя фактично понесених ви-трат за позиковими коштами за 

вирахуванням iнвестицiйного доходу вiд тимчасового вкладення цих позикових коштiв. 

 

Фiнансовi гарантiї. Фiнансовi гарантiї вимагають вiд Компанiї здiйснення визначених платежiв для вiдшкодування збиткiв власнику гарантiї, 

понесених у випадку, якщо вiдповiдний дебiтор не здiйснить своєчасно платiж вiдповiдно до первинних або модифiкованих умов боргового 

iнструменту. Фiнансовi гарантiї спочатку визнаються за справедливою вартiстю, яка зазвичай дорiвнює сумi отриманої комiсiї. Ця сума 

амортизується лiнiйним методом протягом строку гарантiї. Станом на кiнець кожного звiтного перiоду гарантiї оцiнюються за найбiльшою iз двох 

сум: (i) суми оцiночного резерву пiд очiкуванi збит-ки по гарантiї, визначеної iз використанням моделi очiкуваних кредитних збиткiв, та (ii) 

неамортизова-ного залишку вiдповiдної суми при початковому визнаннi. Крiм того, щодо дебiторської заборговано-стi iз винагороди, яка 

вiдображається у Балансi (звiтi про фiнансовий стан) як актив, визнається оцi-ночний резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки. 

 

Припинення визнання фiнансових зобов'язань. Визнання фiнансових зобов'язань припиняється у разi їх погашення (тобто коли зобов'язання, вказане 

у договорiв, виконується чи припиняється або закiнчується строк його виконання).  

 

Обмiн борговими iнструментами з iстотно вiдмiнними умовами мiж Компанiєю та її первiсними креди-торами, а також суттєвi модифiкацiї умов 

iснуючих фiнансових зобов'язань облiковуються як пога-шення первiсного фiнансового зобов'язання та визнання нового фiнансового зобов'язання. 

Умови вважаються суттєво вiдмiнними, якщо дисконтована приведена вартiсть грошових потокiв вiдповiдно до нових умов, включаючи всi сплаченi 

винагороди за вирахуванням отриманих винагород, дисконто-ваних iз використанням первiсної ефективної процентної ставки, як мiнiмум, на 10% 



вiдрiзняється вiд  дисконтованої приведеної вартостi решти грошових потокiв вiд первiсного фiнансового зобов'язання.  

 

Якщо обмiн борговими iнструментами чи модифiкацiя умов облiковується як погашення, всi витрати або сплаченi винагороди визнаються у складi 

прибутку чи збитку вiд погашення. Якщо обмiн або мо-дифiкацiя не облiковується як погашення, всi витрати чи сплаченi винагороди 

вiдображаються як ко-ригування балансової вартостi зобов'язання i амортизуються протягом строку дiї модифiкованого зобов'язання, що залишився. 

 

Модифiкацiї зобов'язань, якi не призводять до їх погашення, облiковуються як змiна оцiночного зна-чення за методом нарахування кумулятивної 

амортизацiї заднiм числом, при цьому прибуток або зби-ток вiдображається у складi прибутку чи збитку, якщо економiчна суть рiзницi у балансовiй 

вартостi не вiдноситься до операцiї з капiталом iз власниками. 

 

Фiнансовi зобов'язання, вiднесенi у категорiю оцiнки за справедливою вартiстю через прибуток чи збиток. Компанiя може вiднести окремi 

зобов'язання у категорiю оцiнки за справедливою вартiстю через прибуток чи збиток при первiсному визнаннi. Прибутки та збитки за такими 

зобов'язаннями вi-дображаються у складi прибутку чи збитку, крiм суми змiн у справедливiй вартостi, яка пов'язана зi змiнами кредитного ризику за 

цим зобов'язанням (визначається як сума, яка не вiдноситься до змiн ринкових умов, внаслiдок яких виникає ринковий ризик), яке вiдображене в 

iншому сукупному доходi та в подальшому не рекласифiкується у прибуток чи збиток. Це можливо, якщо таке представлення не створює або не 

збiльшує облiкову невiдповiднiсть. У такому випадку прибутки та збитки, пов'язанi зi змiнами кредитного ризику за зобов'язанням, також 

вiдображаються у складi прибутку чи збитку. 

 

Класифiкацiя фiнансових зобов'язань. Фiнансовi зобов'язання облiковуються за амортизованою вартiстю за винятком  фiнансових зобов'язань, якi 

оцiнюються за справедливою вартiстю через при-буток або збиток (FVTPL) Ця класифiкацiя застосовується до деривативiв, та  договорiв фiнансової 

гарантiї. 

 

Фiнансовi зобов'язання, вiднесенi у категорiю оцiнки за справедливою вартiстю через при-буток чи збиток. Компанiя може вiднести окремi 

зобов'язання у категорiю оцiнки за справедливою вартiстю через прибуток чи збиток при первiсному визнаннi. Прибутки та збитки за такими 

зобов'язан-нями вiдображаються у складi прибутку чи збитку, крiм суми змiн у справедливiй вартостi, яка пов'я-зана зi змiнами кредитного ризику за 

цим зобов'язанням (визначається як сума, яка не вiдноситься до змiн ринкових умов, внаслiдок яких виникає ринковий ризик), яке вiдображене в 

iншому сукупному доходi та в подальшому не рекласифiкується у прибуток чи збиток. Це можливо, якщо таке предста-влення не створює або не 

збiльшує облiкову невiдповiднiсть. У такому випадку прибутки та збитки, пов'язанi зi змiнами кредитного ризику за зобов'язанням, також 

вiдображаються у складi прибутку чи збитку. 

 

Взаємозалiк фiнансових iнструментiв. Взаємозалiк фiнансових активiв та зобов'язань, з подаль-шим включенням до Балансу (звiту про фiнансовий 

стан) лише їхньої чистої суми, може здiйснюватися лише у випадку iснування юридично визначеного права взаємозалiку визнаних сум, коли є намiр 

про-вести розрахунок на основi чистої суми або одночасно реалiзувати актив та розрахуватися за зо-бов'язаннями. При цьому право на взаємозалiк 

(а) не повинне залежати вiд майбутнiх подiй та (б) по-винне мати юридичну силу в усiх наступних обставинах: (i) у ходi звичайного ведення бiзнесу, 

(ii) у випадку дефолту та (iii) у випадку неплатоспроможностi або банкрутства. 

 

Аванси виданi. Аванси виданi вiдображаються у Балансi (звiтi про фiнансовий стан) за первинною вартiстю iз врахуванням можливого знецiнення. 

Тестування на можливе знецiнення авансiв Компанiя здiйснює щорiчно. 

 



Аванси вiдносяться в категорiю довгострокових активiв, якщо товари або послуги, за якi здiйснений аванс, будуть отриманi через один рiк або 

пiзнiше, або якщо аванс вiдноситься до активу, який при первинному визнаннi включається в категорiю необоротних активiв. Аванс списується на 

фiнансовий результат пiсля отримання послуг, до яких вiдноситься аванс, i капiталiзується у вартостi товарiв отриманих. Якщо iснує свiдоцтво того, 

що товари або послуги, до яких вiдноситься аванс, не будуть отриманi, вiдповiдне знецiнення признається у складi прибутку або збитку. 

 

Аванси виданi не є фiнансовими активами, оскiльки їх майбутня економiчна вигода полягає у отриман-нi товарiв чи послуг. 

 

Аванси отриманi. Аванси отриманi враховуються за первинною вартiстю. Аванси вiдносяться в кате-горiю довгострокових зобов'язань, якщо товари 

або послуги, за якi здiйснено аванс, будуть реалiзо-ванi через один рiк або пiзнiше.  

 

Дисконтування авансiв отриманих не здiйснюється, якщо момент поставки залежить вiд iнiцiативи по-купця, якщо розмiр змiнної компенсацiї 

(винагорода) залежить вiд майбутнiх подiй, якi не пiдконтроль-нi сторонам договору та в iнших випадках. 

 

Дисконтування авансiв отриманих, за якими винесено вiдповiдне професiйне судження щодо наявнос-тi компоненту фiнансування в договорi, 

здiйснюється з дати отримання таких авансiв. В якостi ставки дисконтування Компанiя використовує або вбудовану ставку, або вiдповiдну ставку 

залучення креди-тних ресурсiв (Примiтка 6 Облiковi оцiнки). 

 

Аванси, виданi або отриманi в валютi, що вiдрiзняється вiд функцiональної валюти Компанiї, не пiдля-гає перерахунку на кiнець звiтного перiоду та 

вiдображається за курсом, за яким такi аванси були зарахованi при первiсному визнаннi. 

 

Дебiторська заборгованiсть за авансами по поставкам обладнання та iнших основних засобiв визна-ється як довгостроковий актив та вiдображається 

у складi iнших необоротних активiв. 

 

Статутний капiтал. Статутний капiтал формується з внескiв Учасникiв Компанiї. Перевищення справедливої вартостi внесених у капiтал сум над 

номiнальною вартiстю частки в статутному капiталi  облiковується у складi капiталу як емiсiйний дохiд. 

 

Капiтал в дооцiнках вiдображає прирiст справедливої вартостi основних засобiв, а також її знижен-ня в тiй мiрi, в якiй це зниження компенсує 

прирiст вартостi того ж активу, визнаний ранiше у складi iншого сукупного доходу. 

 

Додатковий капiтал. Додатковий капiтал - це суми дооцiнки iнших необоротних активiв i фiнансо-вих iнструментiв; вартiсть необоротних активiв, 

безоплатно отриманих пiдприємством вiд iнших осiб; iншi види додаткового капiталу. 

 

Нерозподiлений прибуток. Нерозподiлений прибуток включає суми накопичених прибуткiв та збит-кiв за весь перiод дiяльностi. 

 

 

 

Дивiденди. Дивiденди признаються як зобов'язання i вiднiмаються з капiталу на звiтну дату, тiльки якщо вони оголошенi до або на звiтну дату. 

Iнформацiя про дивiденди розкривається в примiтках до фiнансової звiтностi, якщо вони запропонованi до звiтної дати або запропонованi або 

оголошенi пiсля звiтної дати, але до затвердження фiнансової звiтностi до випуску.  



 

 

 

Резерви по зобов'язаннях i платежах. Резерви по зобов'язаннях i платежах визнаються у випадках, коли у Компанiї є поточнi юридичнi або 

передбачуванi зобов'язання в результатi минулих подiй, коли iснує вiрогiднiсть вiдтоку ресурсiв для того, щоб розрахуватися по зобов'язаннях, i їх 

суму можна розрахувати з достатньою мiрою точностi. Коли iснує декiлька схожих зобов'язань, вiрогiднiсть того, що буде потрiбно вiдтiк грошових 

коштiв для їх погашення, визначається для усього класу таких зо-бов'язань. Резерв признається, навiть коли вiрогiднiсть вiдтоку грошових коштiв 

вiдносно будь-якої позицiї, включеної в один i той же клас зобов'язань, невелика. 

 

Компанiя формує наступнi види резервiв забезпечення майбутнiх виплат i платежiв: 

 

" резерв пiд забезпечення виплат вiдпусток; 

 

" резерв пiд забезпечення гарантiйних зобов'язань; 

 

" резерв пiд забезпечення виплат за судовими позовами; 

 

" резерв пiд виплату квартальних i рiчних премiй, бонусiв; 

 

" резерв пiд забезпечення iнших витрат i платежiв та iн. 

 

Резерви оцiнюються за приведеною вартiстю витрат, якi, як очiкується, будуть потрiбнi для погашення зобов'язання з використанням процентної 

ставки (до оподаткування), що вiдбиває поточнi ринковi оцiнки вартостi грошей в часi i ризики, властивi зобов'язанню. Збiльшення резерву з часом 

признаєть-ся як процентна витрата. 

 

Коли Компанiя очiкує, що резерв буде вiдшкодований, наприклад, вiдповiдно до договору страхуван-ня, сума вiдшкодування визнається як окремий 

актив, але тiльки в тих випадках, коли вiдшкодування значною мiрою гарантоване. 

 

 

 

Умовнi активи та умовнi зобов'язання. Умовний актив не визнається в Балансi (звiтi про фiнансо-вий стан)  компанiї, але розкривається у фiнансовiй 

звiтностi, якщо вiрогiдно отримання економiчних вигiд. 

 

Умовнi зобов'язання не визнаються у Балансi (звiтi про фiнансовий стан), якщо не iснує ймовiрностi, що для погашення зобов'язання буде 

необхiдний вiдтiк економiчних ресурсiв, i його можна обгрунто-вано оцiнити. Умовнi зобов'язання розкриваються, якщо тiльки можливiсть вiдтоку 

ресурсiв, що пред-ставляють економiчну вигоду, не є вiддаленою. 

 

 

 



Визнання доходiв. Виручка вiд реалiзацiї готової продукцiї, товарiв, робiт i послуг (дохiд за догово-рами з покупцями) визнається тодi, коли (або в 

мiру того, як) Компанiя виконує свої обов'язки до ви-конання за договором шляхом передачi товарiв або послуг (тобто, активiв), якi пiдлягають 

поставцi покупцевi. В момент укладення договору Компанiя визначає, чи виконує вона обов'язок до виконання протягом перiоду або в певний 

момент часу. Якщо обов'язок до виконання не виконується протягом перiоду, Компанiя виконує обов'язок до виконання в певний момент часу. 

Товари або послуги вважа-ються переданими, коли (або в мiру того, як) покупець отримує контроль над ними. 

 

 

 

Для кожного обов'язку до виконання, виконуваного протягом перiоду, Компанiя визнає виручку про-тягом перiоду, оцiнюючи ступiнь повноти 

виконання обов'язкiв до виконання. Для оцiнки ступеня вико-нання обов'язкiв до виконання Компанiя застосовує методи результатiв i/або  методи 

ресурсiв в за-лежностi вiд того, який метод є найбiльш доцiльним i економiчно обгрунтованим в конкретному випа-дку. Виручка оцiнюється як 

частина цiни угоди (яка виключає оцiнки змiнного вiдшкодування, якi є об-меженими), що розподiляється на обов'язок до виконання, коли (або в 

мiру того, як) цей обов'язок до виконання виконується, без податку на додану вартiсть (ПДВ).  

 

Компанiя використовує стандартну п'яти-крокову модель передбачену МСФЗ (IFRS) 15. Компанiя ви-знає доходи тодi, коли (або як тiльки) 

задоволене зобов'язання щодо виконання, тобто коли конт-роль над товарами або послугами, який супроводжує зобов'язання до виконання, був 

переданий клi-єнту. 

 

Доходи вiд отриманих штрафiв, пенi, неустойки вiд юридичних осiб визнаються  в момент отримання на них права згiдно з умовами договору або в 

силу Закону, якщо надходження грошових коштiв / iнших видiв компенсацiї очiкується з високою долею ймовiрностi й таке право не може бути 

оскарже-не, або за фактом отримання грошових коштiв / iнших видiв компенсацiї, якщо така подiя вiдбулася ранiше. 

 

 

 

Визнання витрат. Витрати враховуються згiдно методу нарахування. Витрати визнаються в разi зменшення майбутнiх економiчних вигiд, пов'язаних 

зi зменшенням активiв або збiльшенням зобов'я-зань, якi можуть бути надiйно оцiненi. Витрати, якi неможливо прямо пов'язати з доходом певного 

перiоду, вiдображаються у складi витрат того звiтного перiоду, в якому вони були здiйсненi. Якщо актив забезпечує одержання економiчних вигiд 

протягом кiлькох звiтних перiодiв, то витрати визна-ються шляхом систематичного розподiлу їх вартостi мiж вiдповiдними звiтними перiодами. 

 

 

 

Фiнансовi доходи i витрати. Фiнансовi доходи i витрати включають процентнi доходи i витрати за фiнансовими активами i зобов'язаннями, ефект 

дисконтування пенсiйних зобов'язань i резерву по ви-веденню активiв з експлуатацiї, а також прибутки та збитки вiд курсових рiзниць. Процентнi 

доходи i витрати визнаються з використанням методу ефективної процентної ставки, виходячи з бази їх нара-хування та строку використання 

вiдповiдних активiв i зобов'язань. 

 

Процентi доходи. Процентнi доходи по всiх боргових iнструментах, крiм тих, якi оцiнюються за справедливою вартiстю через прибуток чи збиток, 

облiковуються за методом нарахування iз викори-станням методу ефективної процентної ставки. Розрахунок за таким методом включає в процентнi 

доходи всi комiсiйнi та виплати, отриманi сторонами договору, що є невiд'ємною частиною ефектив-ної процентної ставки, та всi iншi премiї або 



дисконти. Процентнi доходи по боргових iнструментах, якi оцiнюються за справедливою вартiстю через прибуток чи збиток, розрахованi за 

номiнальною проце-нтною ставкою, вiдображаються у складi прибутку чи збитку в статтi "Фiнансовi доходи". 

 

Комiсiйнi, якi є невiд'ємною частиною ефективної процентної ставки, включають комiсiйнi, отриманi або сплаченi Компанiєю у зв'язку з 

формуванням або придбанням фiнансового активу чи випуском фiнансового зобов'язання (наприклад, комiсiйнi за оцiнку кредитоспроможностi, 

оцiнку або облiк га-рантiй чи забезпечення, за врегулювання умов надання iнструмента i за обробку документiв за уго-дою).  

 

Щодо створених або придбаних кредитно-знецiнених фiнансових активiв, ефективна процентна ставка являє собою ставку, яка дисконтує очiкуванi 

грошовi потоки (включаючи первинно очiкуванi кредитнi збитки) до справедливої вартостi при первiсному визнаннi (зазвичай, вiдповiдає цiнi 

придбання). У результатi, ефективний процент є скоригованим з урахуванням кредитного ризику. 

 

Процентний дохiд розраховується iз застосуванням ефективної процентної ставки до валової балан-сової вартостi фiнансових активiв, крiм: (i) 

фiнансових активiв, якi стали кредитно-знецiненими (Етап 3) i для яких процентний дохiд розраховується iз застосуванням ефективної процентної 

ставки до їх амортизованої вартостi (за вирахуванням резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки); i (ii) створених або придбаних кредитно-знецiнених 

фiнансових активiв, для яких первiсна ефективна процентна ставка, скоригована на кредитний ризик, застосовується до амортизованої вартостi. 

 

Взаємозалiки. Частина операцiй купiвлi-продажу здiйснюється iз використанням взаємозалiкiв або iнших розрахункiв у негрошовiй формi. Як 

правило, цi операцiї здiйснюються у формi взаємозалiкiв або за рахунок циклу негрошових операцiй за участю декiлькох компанiй. Негрошовi 

розрахунки включають також розрахунки векселями, якi є борговими iнструментами. 

 

Продажi та закупiвлi, що, як очiкується, будуть врегульованi у формi взаєморозрахункiв чи iнших негрошових розрахункiв, визнаються на основi 

управлiнської оцiнки справедливої вартостi, яка буде отримана чи передана у ходi негрошових розрахункiв. Справедлива вартiсть визначається на 

основi наявних доступних ринкових даних. 

 

Винагороди працiвникам. Заробiтна плата, єдиний соцiальний внесок України, щорiчнi вiдпускнi i лiкарнянi, премiальнi i не грошовi винагороди 

(наприклад, безкоштовне медичне обслуговування) на-раховуються того року, в якому вiдповiднi послуги надаються працiвниками Компанiї. 

Компанiя пла-тить передбаченi законодавством внески до Фонду соцiального страхування по тимчасовiй втратi працездатностi, Фонду 

загальнодержавного соцiального страхування України на випадок безробiття та Пенсiйного фонду у виглядi єдиного соцiального внеску на користь 

своїх спiвробiтникiв. Внесок розраховується як вiдсоток вiд поточної валової суми заробiтної плати i вiдноситься на витрати у мiру їх виникнення. 

 

 

 

6. Iстотнi облiковi оцiнки i судження при застосуваннi облiкової полiтики 

 

Компанiя робить оцiнки i припущення, якi впливають на суми активiв i зобов'язань, показанi в звiтностi, протягом наступного фiнансового року. 

Оцiнки i судження постiйно аналiзуються i грунтуються на досвiдi керiвництва та iнших чинниках, включаючи очiкування майбутнiх подiй, яке при 

iснуючих об-ставинах вважається обгрунтованим. При застосуваннi облiкової полiтики, окрiм згаданих оцiнок, ке-рiвництво також використовує 

певнi судження. Судження, якi найбiльше впливають на суми, визнанi у фiнансовiй звiтностi, i оцiнки, якi можуть привести до значних коригувань 

балансової вартостi активiв i зобов'язань протягом наступного фiнансового року, включають:  



 

 

 

Оренда та припинення визнання фiнансових активiв. Керiвництво застосовує професiйне су-дження для того, щоб визначити, чи переважно всi 

ризики та вигоди вiд володiння фiнансовими та орендними активами, коли Компанiя є орендодавцем, передаються контрагентам, зокрема, якi ризики 

та вигоди є найбiльш суттєвими i з чого складаються переважно всi ризики та вигоди.  

 

Оцiнка очiкуваних кредитних збиткiв. Оцiнка очiкуваних кредитних збиткiв - це суттєва оцiнка, яка передбачає визначення методологiї оцiнки, 

моделей та вхiдних параметрiв. Методологiя оцiнки очiку-ваних кредитних збиткiв описана у Примiтцi 12. Наступнi компоненти мають значний 

вплив на оцiноч-ний резерв пiд кредитнi збитки: визначення дефолту, значне пiдвищення кредитного ризику, ймовiр-нiсть дефолту, заборгованiсть 

на момент дефолту i розмiр збитку в разi дефолту, а також моделi макроекономiчних сценарiїв. Компанiя регулярно аналiзує та перевiряє 

коректнiсть моделей i вхiдних параметрiв для зменшення рiзницi мiж оцiнкою очiкуваного кредитного збитку та фактичним кредитним збитком. 

 

 

 

Керiвництво оцiнює очiкуванi кредитнi збитки на основi аналiзу окремих заборгованостей. Фактори, що приймаються до уваги, включають аналiз 

строкiв погашення торгової та iншої дебiторської забор-гованостi порiвняно з умовами контрактiв та фiнансовим становищем дебiтора та iсторiю 

платежiв клiєнта. Якщо фактичнi надходження будуть меншими за очiкування керiвництва, Компанiї потрiбно буде визнати додатковi витрати на 

створення резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки. 

 

 

 

Значне пiдвищення кредитного ризику. Для визначення значного пiдвищення кредитного ризику Компанiя порiвнює ризик дефолту протягом 

очiкуваного строку фiнансового iнструменту станом на звiтну дату iз ризиком дефолту на дату початкового визнання. У ходi оцiнки враховується 

вiдносне пiдвищення кредитного ризику, а не конкретний рiвень кредитного ризику станом на кiнець звiтного перiоду. Компанiя враховує всю 

обгрунтовану та пiдтверджувану прогнозну iнформацiю, доступну без надмiрних витрат та зусиль, у тому числi низку факторiв, включаючи 

поведiнковi аспекти конкрет-них клiєнтських портфелiв. Компанiя визначає поведiнковi iндикатори пiдвищення кредитного ризику до моменту 

непогашення заборгованостi у встановлений строк i враховує у ходi оцiнки кредитного ризику належну прогнозну iнформацiю як на рiвнi окремого 

iнструменту, так i на рiвнi портфелю (див. Примiтку 12). 

 

Модифiкацiя фiнансових активiв. У разi змiни договiрних умов фiнансового активу (наприклад, у разi перегляду умов договору), Компанiя оцiнює, 

чи є така змiна суттєвою i має призвести до припи-нення визнання первiсного активу та визнання нового активу за справедливою вартiстю. Ця 

оцiнка основана переважно на якiсних факторах, описаних у вiдповiднiй облiковiй полiтицi, та потребує iсто-тних суджень. Зокрема, Компанiя 

використовує судження при прийняттi рiшення щодо припинення визнання кредитно-знецiнених кредитiв iз переглянутими умовами i визначення 

нових визнаних креди-тiв кредитно-знецiненими при початковому визнаннi. Рiшення про необхiднiсть припинення визнання залежить вiд того, чи 

змiнюються ризики та вигоди, тобто очiкуванi грошовi потоки (а не передбаченi договором грошовi потоки), внаслiдок такої модифiкацiї. 

Керiвництво визначило, що в результатi мо-дифiкацiї таких кредитiв ризики i вигоди не змiнились, отже, по сутi, не вiдбулося нi припинення 

ви-знання всiх таких модифiкацiй та кредитiв, нi їх рекласифiкацiї з етапу кредитно-знецiнених. 

 



Полiтика списання. Фiнансовi активи списуються повнiстю або частково, коли Компанiя вичерпала всi практичнi можливостi щодо їх стягнення i 

дiйшла висновку про необгрунтованiсть очiкувань вiдно-сно вiдшкодування таких активiв. Визначення грошових потокiв, за якими немає 

обгрунтованих очiку-вань щодо вiдшкодування, потребує застосування суджень. Керiвництво врахує наступнi ознаки вiд-сутностi обгрунтованих 

очiкувань щодо вiдшкодування таких активiв: кiлькiсть днiв прострочення пла-тежу, процес лiквiдацiї або процедура банкрутства, справедлива 

вартiсть забезпечення є меншою за витрати на стягнення або завершення заходiв iз примусового стягнення, iнше. 

 

Строки експлуатацiї основних засобiв. Оцiнка строкiв експлуатацiї об'єктiв основних засобiв вима-гає застосування професiйних суджень з 

урахуванням строкiв експлуатацiї подiбних активiв у мину-лому. Компанiя одержує майбутнi економiчнi вигоди вiд активiв переважно у результатi 

їх використан-ня. Однак такi чинники, як технiчний та економiчний знос та старiння, часто призводять до скорочення економiчних вигiд вiд активiв. 

Керiвництво оцiнює залишковi строки експлуатацiї вiдповiдно до поточ-ного технiчного стану активiв та оцiночного перiоду, протягом якого 

Компанiя, як очiкується, отримає вигоди вiд їх використання. При цьому враховуються такi основнi чинники: (а) передбачуване викорис-тання 

активiв; (б) прогнозний знос залежно вiд експлуатацiйних параметрiв та регламенту технiчного обслуговування; i (в) технiчний або економiчний 

знос внаслiдок змiни ринкових умов. Термiни експлу-атацiї основних засобiв подано у Примiтцi 5. 

 

 

 

Амортизацiя активiв у формi права користування. При визначеннi строку оренди керiвництво враховує усi факти та обставини, якi створюють 

економiчнi стимули для використання можливостi подовження договору чи вiдмови вiд можливостi його припинення. Опцiони на подовження (або 

перi-оди часу пiсля строку, визначеного умовами опцiонiв на припинення оренди) включаються до строку оренди тiльки у тому випадку, якщо iснує 

достатня впевненiсть у тому, що договiр буде подовжено (або не буде припинено). 

 

Для оренди офiсних примiщень, (обладнання та транспортних засобiв), як правило, найбiльш значу-щими є такi фактори:  

 

" у Компанiї, як правило, є достатня впевненiсть у тому, що вона подовжить (або не припинить) оренду, якщо для припинення (чи вiдмови вiд 

подовження) договору оренди встановленi зна-чнi штрафи.  

 

" у Компанiї, як правило, є достатня впевненiсть у тому, що вона подовжить (або не припинить) оренду, якщо будь-якi капiталiзованi витрати 

на покращення орендованого активу, як очiку-ється, матимуть iстотну лiквiдацiйну вартiсть. 

 

В iнших випадках Компанiя розглядає iншi фактори, у тому числi тривалiсть оренди у минулих перiо-дах, а також витрати i порушення у 

звичайному порядку дiяльностi, якi потребуватимуться для замiни орендованого активу.  

 

 

 

Можливостi подовження та припинення. Можливостi подовження та припинення договорiв пе-редбаченi у низцi договорiв оренди активiв Компанiї. 

Вони використовуються для забезпечення мак-симальної операцiйної гнучкостi при управлiннi активами, якi Компанiя використовує у своїй 

дiяльнос-тi. У тих випадках, коли опцiон фактично виконаний (чи не виконаний) або у Компанiї виникає зобов'я-зання виконати (чи не виконати) 

його, оцiнка строку оренди переглядається. Оцiнка наявностi достат-ньої упевненостi переглядається лише у разi значних подiй або значних змiн в 

обставинах, якi впли-вають на оцiнку i якi Компанiя може контролювати. 



 

 

 

Ставки дисконтування, використанi для визначення зобов'язань з оренди. Компанiя викорис-товує у якостi основи для розрахунку ставки 

дисконтування ставку залучення додаткових позикових коштiв, яка визначається як середня ставка НБУ за останнi 6 мiсяцiв в залежностi вiд строку. 

 

 

 

Припущення для визначення суми резервiв. Резерви майбутнiх виплат (або оцiночнi зобов'язання) визнаються лише тодi, коли: 

 

" Компанiя має поточне зобов'язання (юридичне або обумовлене практикою) в результатi мину-лих подiй; 

 

" iснує ймовiрнiсть, що для погашення цього зобов'язання потрiбне буде вiдволiкання ресурсiв, якi втiлюють у собi економiчнi вигоди; 

 

" може бути зроблена достовiрна розрахункова оцiнка суми зобов'язання. 

 

При створеннi резерву Компанiя приймає до уваги тiльки тi зобов'язання, якi виникають в результатi минулих подiй, не пов'язаних з майбутнiми 

дiями Компанiї. 

 

Сума, визнана в якостi резерву, являє собою найкращу оцiнку витрат, необхiдних для врегулювання зобов'язання на звiтну дату. 

 

Якщо вплив тимчасової вартостi грошей iстотний, величина оцiночного зобов'язання дорiвнює диско-нтованiй вартостi очiкуваних витрат на 

погашення зобов'язання.  

 

При оцiнцi резервiв, Компанiя: бере до уваги ризики i невизначенiсть та не враховує прибуток вiд очi-куваного вибуття активiв, якщо таке вибуття 

тiсно пов'язане з можливiстю виникнення зобов'язання. 

 

Якщо iснують законодавчi вимоги, згiдно з якими Компанiя повинна робити соцiальнi виплати своїм спiвробiтникам в майбутньому, то пiд цi 

зобов'язання формуються вiдповiднi резерви. 

 

 

 

Оцiнка результатiв судових процесiв. Компанiя здiйснює нарахування резерву пiд забезпечення виплат за судовими позовами або здiйснює 

розкриття щодо умовних зобов'язань, якщо потенцiйнi судовi справи або претензiї можуть призвести до фiнансових наслiдкiв i якi в майбутньому 

вимагати-муть витрат грошових коштiв, на основi оцiнки вiрогiдностi настання подiї (сприятливої чи несприятли-вої). 

 

 

 

Лiквiдацiйна вартiсть основних засобiв. Компанiя встановлює нульову лiквiдацiйну вартiсть для всiх об'єктiв основних засобiв.  



 

 

 

Знецiнення основних засобiв. Компанiя зобов'язана провести тести на знецiнення вiдповiдно до МСБО 36  для своїх пiдроздiлiв, що генерують 

грошовi кошти, де визначенi показники знецiнення. Од-ним iз визначальних факторiв у визначеннi одиницi, що генерує грошi, є здатнiсть генерувати 

незалеж-нi грошовi потоки для цiєї одиницi. Критичнi бухгалтерськi оцiнки та судження, пов'язанi з визначенням вiдновлюваних цiнностей основних 

засобiв, далi розкриваються в Примiтцi 11. 

 

Детальний аналiз знецiнення основних засобiв та пов'язаної з цим чутливостi див. у Примiтцi 11. 

 

 

 

Переоцiнка основних засобiв. Об'єкти основних засобiв вiдображаються за переоцiненою вартiстю, за вирахуванням амортизацiї та накопичених 

збиткiв вiд знецiнення, в разi їхньої наявностi.  

 

Оцiнка основних засобiв здiйснюється з достатньою регулярнiстю для того, щоб справедлива вар-тiсть переоцiненого активу суттєво не вiдрiзнялася 

вiд його балансової вартостi. Оскiльки бiльшiсть основних засобiв має спецiалiзований характер, їх справедлива вартiсть визначається з 

використан-ням амортизованої вартостi замiщення (рiвень 3). 

 

На балансову вартiсть основних засобiв впливає оцiнка амортизованої вартостi їх  замiщення та iнших ресурсiв (робочого капiталу). Змiни цих 

припущень можуть мати iстотний вплив на справедливу вар-тiсть основних засобiв (Примiтка 11). 

 

 

 

Прирiст вартостi вiд переоцiнки вiдображається у складi iншого сукупного доходу i вiдноситься на збiльшення фонду переоцiнки або капiталу у 

дооцiнках, що входить до складу власного капiталу, за винятком тiєї його частини, яка вiдновлює збиток вiд переоцiнки цього ж активу, визнаний 

внаслiдок ранiше проведеної переоцiнки у складi прибутку або збитку. Збиток вiд переоцiнки визнається у звiтi про сукупний дохiд, за винятком тiєї 

його частини, яка безпосередньо зменшує позитивну переоцiнку за того ж активу, ранiше визнану у складi фонду переоцiнки основних засобiв.  

 

 

 

Рiзниця мiж амортизацiєю, нарахованою на первiсну вартiсть активу, та амортизацiєю, нарахованою на балансову вартiсть активу, 

перекласифiковується з фонду переоцiнки або капiталу у дооцiнках основних засобiв до нерозподiленого прибутку пiд час вибуття основного засобу.  

 

 

 

Об'єкти основних засобiв знiмаються з облiку при їх вибуттi або у випадку, якщо вiд їх подальшого використання не очiкується отримання 

економiчних вигiд. Прибуток або збиток вiд вибуття активу (розраховується як рiзниця мiж чистими надходженнями вiд вибуття i балансовою 

вартiстю активу), включається до звiту про сукупний дохiд у перiодi, в якому визнання активу припиняється. Пiсля ви-буття активу залишковий 



капiтал у дооцiнках такого активу перекласифiковується до нерозподiленого прибутку. 

 

  

 

Списання запасiв.  Компанiя при списаннi запасiв використовує такi методи: 

 

o метод iдентифiкованої собiвартостi; 

 

o метод ФIФО. 

 

 

 

Оцiнка вибуття запасiв здiйснюється: 

 

 

 

o запасiв, що використовується в виробництвi та iнших виробничих запасiв- методом ФIФО; 

 

o товарiв - iдентифiкованої собiвартостi або методом ФIФО. 

 

Компанiя використовує один i той же метод списання для всiх одиниць запасiв, якi мають однакове призначення та однаковi умови використання. 

 

Вартiсть малоцiнних i швидкозношуваних предметiв (МШП) повнiстю списується на вiдповiдну статтю витрат при їх передачi в експлуатацiю.  

 

 

 

Процентнi ставки, застосованi до фiнансових активiв. За вiдсутностi аналогiчних фiнансових iнструментiв для оцiнки справедливої вартостi 

довгострокових фiнансових активiв були застосованi професiйнi судження. Змiна ефективних процентних ставок, використаних для оцiнки 

справедливої вартостi виданої фiнансової допомоги та iнших фiнансових активiв, може мати суттєвий вплив на фi-нансову звiтнiсть.   

 

Визнання вiдстроченого активу з податку на прибуток. Визнаний вiдстрочений податковий ак-тив являє собою суму податку на прибуток, яка може 

бути зарахована проти майбутнiх податкiв на прибуток, i вiдображається у Балансi (звiтi про фiнансовий стан). Вiдстроченi активи з податку на 

прибуток визнаються лише тiєю мiрою, в якiй iснує iмовiрнiсть використання вiдповiдного податкового кредиту. Це передбачає наявнiсть 

тимчасових рiзниць, сторнування яких очiкується у майбутньому, i наявнiсть достатнього майбутнього оподатковуваного прибутку для здiйснення 

вирахувань. Оцiнка майбутнiх оподатковуваних прибуткiв та суми податкового кредиту, використання якого є можливим у майбутньому, базується 

на середньостроковому планi та результатах його екстраполяцiї на майбутнi перiоди.  

 

Податкове законодавство. Податкове, валютне та митне законодавство України продовжує змiню-ватись. Суперечливi положення тлумачяться 

по-рiзному. Керiвництво вважає, що його тлумачення є доречним та обгрунтованим, проте не iснує жодних гарантiй того, що податковi органи його 



не оска-ржать. 

 

 

 

Операцiї з пов'язаними сторонами. У ходi звичайної дiяльностi Компанiя проводить операцiї з пов'-язаними сторонами. Для обгрунтування суми 

винагороди компанiя використовує метод порiвняльної неконтрольованої цiни. Рiвень вартостi послуг пiдтверджено проведеним дослiдженням 

ринкового дiапазону та документацiєю з трансфертного цiноутворення. При визначеннi того, чи проводилися операцiї по ринкових або неринкових 

процентних ставках, використовуються професiйнi судження, якщо для таких операцiй немає активного ринку. Пiдставою для таких суджень є 

цiноутворення щодо подiбних видiв операцiй iз непов'язаними сторонами та аналiз ефективної процентної ставки. Умови операцiй з пов'язаними 

сторонами описанi у Примiтцi 10. 

 

7. Застосування нових та переглянутих Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi 

 

Новi i переглянутi МСФЗ у фiнансовiй звiтностi 

 

 

 

Компанiя прийняла до застосування такi новi i переглянутi стандарти i тлумачення, а також поправки до них, якi викладенi державною мовою та 

офiцiйно оприлюдненi Мiнiстерством фiнансiв України та набули обов'язкової чинностi для облiкових перiодiв, якi починають дiяти на або пiсля 1 

сiчня 2023 року. Наступнi змiненi стандарти набули чинностi у  2023 роцi, але не мали суттєвого впливу на Ком-панiю:  

 

1. Поправки до МСБО 1 та практики 2 за МСФЗ: Розкриття облiкової полiтики (опублiкованi 12 лютого 2021 року та набувають чинностi для 

рiчних перiодiв, що починаються 1 сiчня 2023 року або пiсля цiєї дати). МСБО 1 було змiнено, щоб вимагати вiд компанiй розкривати iнформацiю 

про свою суттєву облiкову полiтику, а не про основнi облiковi полiтики. Поправка надала визначення iн-формацiї про суттєву облiкову полiтику. 

Поправка також роз'яснила, що iнформацiя про облiкову полiтику буде суттєвою, якщо без неї користувачi фiнансової звiтностi не зможуть 

зрозумiти iншу сут-тєву iнформацiю у фiнансовiй звiтностi. Крiм того, поправка роз'яснила, що несуттєву iнформацiю про облiкову полiтику не 

потрiбно розкривати. Однак, якщо вона розкрита, вона не повинна прихову-вати суттєву iнформацiю про облiкову полiтику.   

 

2.  Поправки до МСБО 8: Визначення облiкових оцiнок (опублiкованi 12 лютого 2021 року та набувають чинностi для рiчних перiодiв, що 

починаються 1 сiчня 2023 року або пiсля цiєї дати). Поп-равка до МСБО 8 роз'яснила, як компанiї повиннi вiдрiзняти змiни в облiковiй полiтицi вiд 

змiн в облi-кових оцiнках. 

 

3.  Змiни до МСБО 12: Вiдстрочений податок, пов'язаний з активами та зобов'язаннями, що виникають внаслiдок однiєї операцiї (опублiкованi 7 

травня 2021 року та дiють для рiчних перiодiв, що починаються 1 сiчня 2023 року або пiсля цiєї дати). Поправки до МСБО 12 визначають, як 

облiко-вувати вiдстрочений податок за такими операцiями, як оренда та зобов'язання щодо виведення з екс-плуатацiї. За певних обставин суб'єкти 

господарювання звiльняються вiд визнання вiдстроченого по-датку, коли вони визнають активи або зобов'язання вперше. Ранiше iснувала певна 

невизначенiсть щодо того, чи поширюється звiльнення на такi операцiї, як оренда та зобов'язання щодо виведення з експлуатацiї - операцiї, за якими 

визнаються як актив, так i зобов'язання. Поправки роз'яснюють, що звiльнення не застосовується i що суб'єкти господарювання зобов'язанi визнавати 

вiдстрочений пода-ток за такими операцiями. Поправки вимагають вiд компанiй визнавати вiдстрочений податок на опе-рацiї, якi при первiсному 



визнаннi призводять до однакових сум оподатковуваних i вирахуваних тим-часових рiзниць. 

 

4.  Поправки до МСБО 12 "Податки на прибуток: Мiжнародна податкова реформа - Типовi правила другого компонента" (опублiковано 23 

травня 2023 р.). У травнi 2023 року IASB випустив поправки вузького обсягу до МСБО 12 "Податки на прибуток" . Цю поправку було внесено у 

вiдпо-вiдь на неминуче запровадження типових правил другого рiвня, опублiкованих Органiзацiєю економiч-ного спiвробiтництва та розвитку 

(ОЕСР) у результатi мiжнародної податкової реформи. Поправки передбачають тимчасовий виняток iз вимоги визнавати та розкривати вiдстроченi 

податки, що випли-вають iз чинного або фактично введеного в дiю податкового законодавства, яке реалiзує модельнi правила другого рiвня. Згiдно з 

датою вступу в силу РМСБО, компанiї можуть застосувати виняток негайно, але вимоги щодо розкриття iнформацiї необхiднi для рiчних перiодiв, 

якi починаються 1 сiчня 2023 року або пiсля цiєї дати. 

 

5.  МСФЗ 17 "Страховi контракти" (опублiкований 18 травня 2017 року та набирає чинностi для рiчних перiодiв, що починаються 1 сiчня 2023 

року або пiсля цiєї дати). МСФЗ 17 замiнює МСФЗ 4, який надає компанiям право вести облiк страхових контрактiв за iснуючою практикою. Як 

наслiдок, iнвесторам було важко порiвнювати фiнансовi показники схожих страхових компанiй. МСФЗ 17 - це єдиний принциповий стандарт для 

облiку всiх типiв страхових контрактiв, включаючи договори перес-трахування, якими володiє страховик. Стандарт вимагає визнання та оцiнки груп 

страхових контрактiв за: (i) скоригованою на ризик поточною вартiстю майбутнiх грошових потокiв (грошових потокiв вико-нання), яка включає 

всю доступну iнформацiю про грошовi потоки виконання таким чином, щоб узго-джується з доступною ринковою iнформацiєю; плюс (якщо ця 

вартiсть є зобов'язанням) або мiнус (якщо ця вартiсть є активом) (ii) сума, що представляє неотриманий прибуток у групi контрактiв (конт-рактна 

сервiсна маржа). Страховики будуть визнавати прибуток вiд групи страхових контрактiв протя-гом перiоду, протягом якого вони надають страхове 

покриття, i в мiру звiльнення вiд ризику. Якщо група контрактiв є або стає збитковою, суб'єкт господарювання негайно визнає збиток. 

 

6.  Поправки до МСФЗ 17 та поправки до МСФЗ 4 (опублiкованi 25 червня 2020 року та набува-ють чинностi для рiчних перiодiв, що 

починаються 1 сiчня 2023 року або пiсля цiєї дати). Поправки включають низку роз'яснень, спрямованих на полегшення впровадження МСФЗ 17, 

спрощення деяких вимог стандарту та перехiд. Поправки стосуються восьми роздiлiв МСФЗ 17 i не мають на метi змiнити фундаментальнi 

принципи стандарту. 

 

 

 

Новi i переглянутi МСФЗ випущенi, але якi ще не набули чинностi 

 

 

 

Були опублiкованi окремi новi стандарти та iнтерпретацiї, що будуть обов'язковими для застосування Компанiєю у рiчних перiодах, починаючи з 01 

сiчня 2024 року та пiзнiших перiодах. Компанiя не засто-совувала цi стандарти та iнтерпретацiї до початку їх обов'язкового застосування. 

 

 

 

1.  Поправки до МСФЗ (IFRS) 16 "Оренда: Зобов'язання щодо оренди при продажу та зворот-нiй орендi" (опублiковано 22 вересня 2022 року та 

набирає чинностi для рiчних перiодiв, що почина-ються 1 сiчня 2024 року або пiсля цiєї дати). Поправки стосуються операцiй продажу та зворотної 

оренди, якi вiдповiдають вимогам МСФЗ 15 щодо облiку як продажу. Поправки вимагають, щоб про-давець-лiзингоодержувач згодом оцiнив 



зобов'язання, що виникають в результатi операцiї, i таким чином, щоб вiн не визнав будь-який прибуток або збиток, пов'язаний з правом 

користування, яке вiн зберiг. Це означає вiдстрочення такого прибутку, навiть якщо зобов'язання полягає у здiйсненнi змiн-них платежiв, якi не 

залежать вiд iндексу чи ставки. 

 

2. Змiни до МСБО 1: Класифiкацiя зобов'язань як поточних або непоточних (спочатку опуб-лiкованi 23 сiчня 2020 року, а потiм змiненi 15 липня 

2020 року та 31 жовтня 2022 року, остаточно на-бувають чинностi для рiчних перiодiв, що починаються 1 сiчня 2024 року або пiсля цiєї дати). Цi 

поп-равки пояснюють, що зобов'язання класифiкуються як поточнi або довгостроковi залежно вiд прав, якi iснують на кiнець звiтного перiоду. 

Зобов'язання є довгостроковими, якщо суб'єкт господарювання має суттєве право на кiнець звiтного перiоду вiдстрочити погашення щонайменше на 

дванадцять мiся-цiв. Керiвництво бiльше не вимагає, щоб таке право було безумовним. Поправка вiд жовтня 2022 року встановила, що кредитнi 

зобов'язання, яких необхiдно дотримуватися пiсля звiтної дати, не вплива-ють на класифiкацiю боргу як поточного чи непоточного на звiтну дату . 

Очiкування керiвництва щодо того, чи скористається воно згодом правом на вiдстрочення погашення, не впливають на класифiка-цiю зобов'язань. 

Зобов'язання класифiкується як поточне, якщо умова порушується на звiтну дату або ранiше, навiть якщо вiд кредитора отримано вiдмову вiд цiєї 

умови пiсля закiнчення звiтного перi-оду. I навпаки, позика класифiкується як непоточна, якщо кредитна умова порушується лише пiсля звiтної 

дати. Крiм того, поправки включають уточнення вимог до класифiкацiї боргу, який компанiя може погасити шляхом конвертацiї його в капiтал. 

"Розрахунок" визначається як погашення зобов'я-зання грошовими коштами, iншими ресурсами, що втiлюють економiчнi вигоди, або власними 

iнстру-ментами капiталу суб'єкта господарювання. Iснує виняток для конвертованих iнструментiв, якi можуть бути конвертованi в капiтал, але лише 

для тих iнструментiв, де варiант конвертацiї класифiкується як iнструмент капiталу як окремий компонент складного фiнансового iнструменту. 

 

3.  Поправки до МСФЗ 1: Довгостроковi зобов'язання з ковенантами (опублiкованi у жовтнi 2022 року, остаточно набувають чинностi для рiчних 

перiодiв, що починаються 1 сiчня 2024 року або пiсля цiєї дати). У жовтнi 2022 року Рада МСФЗ випустила поправку до МСФЗ (IAS) 1 - 

"Довгостроковi зобов'язання з ковенантами", щоб уточнити вимоги до класифiкацiї зобов'язань як короткострокових або довгострокових, а також 

перенести дату набуття чинностi поправками до МСФЗ (IAS) 1 - " Кла-сифiкацiя зобов'язань як короткострокових чи довгострокових" на 1 сiчня 

2023 року. Якщо органiза-цiя застосує поправки до МСБО 1 - "Класифiкацiя зобов'язань як короткострокових або довгостро-кових" щодо бiльш 

раннього перiоду, вона також має застосувати поправки до МСФЗ (IAS) 1 - "Дов-гостроковi зобов'язання з ковенантами" щодо цього перiоду, i 

навпаки. 

 

4.  Поправки до МСБО 7 "Звiт про рух грошових коштiв" та МСФЗ 7 "Фiнансовi iнструменти: розкриття iнформацiї: фiнансовi угоди 

постачальникiв" (випущено 25 травня 2023 р.). У вiдповiдь на занепокоєння користувачiв фiнансової звiтностi щодо неадекватного або оманливого 

розкриття фiнансових угод у травнi 2023 року IASB випустив поправки до МСБО 7 та МСФЗ 7, якi вимагають розкриття iнформацiї про фiнансовi 

угоди постачальника (SFA) органiзацiї. Цi поправки вимагають розкриття фiнансових угод суб'єкта господарювання з постачальником, що дало б 

змогу користува-чам фiнансової звiтностi оцiнити вплив цих угод на зобов'язання та грошовi потоки суб'єкта господа-рювання та на вразливiсть 

суб'єкта господарювання ризику лiквiдностi. Метою додаткових вимог що-до розкриття iнформацiї є пiдвищення прозоростi механiзмiв 

фiнансування постачальника. Поправки не впливають на принципи визнання чи оцiнки, а лише на вимоги до розкриття iнформацiї. Новi вимоги 

щодо розкриття iнформацiї набудуть чинностi для рiчних звiтних перiодiв, якi починаються 1 сiчня 2024 року або пiсля цiєї дати. 

 

5.  Змiни до МСФЗ 10 та МСБО 28: Продаж або внесок активiв мiж iнвестором та його асоцi-йованою компанiєю або спiльним пiдприємством 

(опублiкованi 11 вересня 2014 року та набувають чинностi для рiчних перiодiв, що починаються з або пiсля дати, визначеної Радою з МСБО). 

Поправки будуть застосовуватися перспективно. Цi поправки усувають невiдповiднiсть мiж вимогами МСФЗ 10 i вимогами МСБО 28 щодо продажу 

або вкладу активiв мiж iнвестором та його асоцiйованою компанi-єю або спiльним пiдприємством. Основним наслiдком поправок є те, що повний 



прибуток або збиток визнається, коли операцiя включає бiзнес. Частковий прибуток або збиток визнається, якщо операцiя включає активи, якi не є 

бiзнесом, навiть якщо цi активи належать  дочiрньому пiдприємству. 

 

 

 

 

8. Використання справедливої вартостi 

Розрахункова справедлива вартiсть фiнансових iнструментiв визначається з урахуванням рiзної рин-кової iнформацiї та вiдповiдних методик оцiнки. 

Однак для проведення такої оцiнки необхiдно обгрун-товане судження при тлумаченнi ринкової iнформацiї. Вiдповiдно, такi оцiнки не завжди 

виражають суми, якi Компанiя може отримати в iснуючiй ринковiй ситуацiї. Балансова вартiсть грошових коштiв та їх еквiвалентiв, торгової та 

iншої дебiторської та кредиторської заборгованостi майже дорiвнює їх справедливiй вартостi у зв'язку з короткостроковiстю погашення цих 

iнструментiв.  

 

Iєрархiя джерел оцiнки справедливої вартостi. Компанiя використовує таку iєрархiю для визначення справедливої вартостi фiнансових iнструментiв i 

розкриття iнформацiї про неї в розрiзi моделей оцiн-ки: 

 

1-й рiвень: котирування (нескоригованi) на активних ринках iдентичних активiв чи зобов'язань; 

 

2-й рiвень: iншi методи, данi в основi яких, що мають значний вплив на вiдображувану справедливу вартiсть, є спостережуваними на ринку, прямо 

чи опосередковано; 

 

3-й рiвень: методи, данi в основi яких, що мають значний вплив на вiдображувану справедливу вар-тiсть, не є спостережуваними на ринку. 

 

Для оцiнок i розкриттiв в данiй звiтностi справедлива вартiсть визначається згiдно МСФЗ 13 "Оцiнка справедливої вартостi", за винятком 

iнструментiв, на якi розповсюджується МСФЗ 2, орендних угод, врегульованих МСФЗ 16, а також оцiнок, порiвняних, але не рiвних справедливiй 

вартостi. 

 

Для оцiнки вартостi iнвестованого капiталу або активiв компанiї може бути застосовано три пiдходи:  

 

(i) витратний, (ii) ринковий (або порiвняльний) та (iii) доходний. При проведеннi оцiнки основних засо-бiв початково розглядається кожний з цих 

пiдходiв, але, який чи якi з них є оптимальними у кожному конкретному випадку, визначається характером та специфiкою оцiнюваної компанiї та її 

активiв. (i) Витратний пiдхiд заснований на принципi замiщення та входить з того, що розумний iнвестор не стане платити за актив бiльше, нiж 

вартiсть його замiни на iдентичний або аналогiчний об'єкт з такими ж ко-рисними властивостями. Першим кроком в рамках витратного пiдходу є 

визначення поточної вартостi замiщення або поточної вартостi вiдтворення оцiнюваних активiв. 

 

(ii) Порiвняльний (або ринковий) пiдхiд заснований на iнформацiї про стан ринку у поточних умовах та здiйснених угодах на дату оцiнки або 

незабаром до дати оцiнки. У рамках порiвняльного пiдходу iснує два метода: метод компанiй-аналогiв та метод угод. Метод компанiй-аналогiв 

засновано на порiвняннi оцiнюваної компанiї з зiставними компанiями, акцiї яких обертаються на бiржовому ринку. При викори-станнi методу угод, 

оцiнювана компанiя порiвнюється з зiставними компанiями, продавалися в остан-нiй час в ходi операцiй по поглинанню. I в тому, i в iншому 



випадку складається необхiдна вибiрка компанiй по критерiям порiвнянностi.  

 

(iii) При використаннi доходного пiдходу справедлива вартiсть визначається шляхом розрахунку при-веденої вартостi очiкуваних майбутнiх 

грошових потокiв, якi прогнозуються на визначений перiод ча-су. 

 

Для оцiнки основних засобiв залучаються зовнiшнi оцiнювачi. Визначення справедливої вартостi ос-новних засобiв Компанiя здiйснює за витратним 

пiдходом для спецiалiзованих активiв, та порiвняль-ним пiдходом для неспецiалiзованих активiв, для яких була доступна ринкова iнформацiя про 

угоди по купiвлi/продажу таких самих або аналогiчних активiв. 

 

Справедлива вартiсть фiнансових iнструментiв - це цiна, яка була б отримана при продажу активу або сплачена при передачi зобов'язання в ходi 

звичайної угоди мiж учасниками ринку на дату оцiнки, за винятком випадкiв примусового продажу або лiквiдацiї фiнансового iнструменту. 

Найкращим пiдтвер-дженням справедливої вартостi є котирування фiнансового iнструменту на активному ринку. 

 

Компанiя розраховувала оцiнену справедливу вартiсть фiнансових iнструментiв виходячи з наявної ринкової iнформацiї, якщо така iснує, з 

використанням вiдповiдних методик оцiнки. Проте для iнтерп-ретацiї ринкової iнформацiї з метою визначення оцiненої справедливої вартостi 

потрiбнi суб'єктивнi судження. В Українi все ще спостерiгаються деякi явища, властивi ринку, що розвивається, а економi-чнi умови продовжують 

обмежувати рiвень активностi на фiнансових ринках. Ринковi котирування можуть бути застарiлими або вiдбивати операцiї продажу за вимушено 

низькою цiною, не являючись, таким чином, справедливою вартiстю фiнансових iнструментiв.  

 

При визначеннi ринкової вартостi фiнансових iнструментiв керiвництво використовувало усю наявну ринкову iнформацiю. 

 

Фiнансовi активи, врахованi за амортизованою вартiстю. Справедливою вартiстю iнструментiв з плаваючою процентною ставкою, як правило, 

являється їх балансова вартiсть. Розрахункова справе-длива вартiсть iнструментiв з фiксованою процентною ставкою заснована на розрахункових 

майбутнiх грошових потоках, якi мають бути отриманi, дисконтованих на поточнi процентнi ставки по нових iн-струментах, що характеризуються 

подiбним кредитним ризиком i строком до погашення, що залишив-ся. Використанi ставки дисконтування залежать вiд кредитного ризику 

контрагента. Балансова вар-тiсть дебiторської заборгованостi з основної дiяльностi та iншої фiнансової дебiторської заборгова-ностi приблизно 

дорiвнює її справедливiй вартостi.  

 

Зобов'язання, врахованi за амортизованою вартiстю. Справедлива вартiсть позикових коштiв за-снована на ринкових даних. Справедлива вартiсть 

iнших зобов'язань була визначена з використанням методик оцiнки. Розрахункова справедлива вартiсть iнструментiв з фiксованою процентною 

ставкою i фiксованим термiном погашення заснована на розрахункових майбутнiх грошових потоках, якi мають бути отриманi, дисконтованих на 

поточнi процентнi ставки по нових iнструментах, що характеризу-ються подiбним кредитним ризиком i строком до погашення, що залишився. 

Справедлива вартiсть зобов'язань, що погашаються на вимогу або пiсля закiнчення перiоду повiдомлення ("зобов'язання до запитання"), оцiнюється 

як сума кредиторської заборгованостi, що погашається на вимогу, дисконто-вана з дня, коли могла поступити перша вимога виплатити таку суму. 

Балансова вартiсть кредиторсь-кої заборгованостi з основної дiяльностi та iншої кредиторської заборгованостi та довгострокових зобов'язань 

приблизно дорiвнює її справедливiй вартостi. 

Основнi засоби вiдображаються у звiтi про фiнансовий стан за справедливою вартiстю та належать до 3-го рiвня в iєрархiї справедливої вартостi.   

Справедлива вартiсть фiнансової дебiторської забор-гованостi (Примiтка 12) та фiнансової кредиторської заборгованостi (Примiтка 14), що 

оцiнюються за амортизованою собiвартiстю, вiдповiдає третьому рiвню iєрархiї. Справедлива вартiсть фiнансових активiв та зобов'язань 



визначається виходячи з моделей розрахунку вартостi на основi аналiзу дис-контованих грошових потокiв. Оскiльки ставки дисконтування, 

встановленi за використання фiнансо-вими активами та зобов'язаннями, є ринковими та вiдповiдають поточнiй ситуацiї, справедлива вар-тiсть 

оцiнюється на рiвнi балансової. Дебiторська та кредиторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги є поточними, а тому їх вартiсть вiдповiдає 

справедливiй. Станом на 31 грудня 2023 року та станом на 31 грудня 2022 року балансова вартiсть фiнансових активiв та фiнансових зобов'язань 

при-близно дорiвнює її справедливiй вартостi.  

9. Виправлення помилок та змiни в презентацiї 

Протягом 2023 року виправлення помилок минулих перiодiв та змiн в презентацiї звiтностi не вiдбува-лося. 

10. Розрахунки i операцiї з пов'язаними сторонами  

Визначення пов'язаних сторiн наведене в МСБО 24 "Розкриття iнформацiї про пов'язанi сторони". Сторони вважаються пов'язаними, якщо одна з них 

має можливiсть контролювати iншу, знаходиться пiд спiльним контролем або може мати суттєвий вплив на iншу сторону при прийняттi фiнансових 

чи операцiйних рiшень. Пiд час аналiзу кожного випадку вiдносин, що можуть являти собою вiдносини мiж пов'язаними сторонами, увага 

придiляється сутi цих вiдносин, а не лише їх юридичнiй формi. Iн-формацiя про безпосередню материнську компанiю Компанiї та її фактичну 

контролюючу сторону наведена у Примiтцi 1. Нарахування та сплата податкiв здiйснюється вiдповiдно до податкового зако-нодавства України. 

Далi подана iнформацiя про характер вiдносин з тими пов'язаними сторонами, з якими Компанiя про-водила значнi операцiї або мала значнi залишки 

по операцiях за 12 мiсяцiв 2023 року. 

Станом на 31 грудня 2023 року залишки по операцiях з пов'язаними сторонами були такими:  

у тисячах гривень  

31 грудня 2023 р. 31 грудня 2022 р. 

 Пов'язанi сторони         Пов'язанi сторони 

Поточна кредиторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги (до рядку 1615) (1 225) (1 058) 

Поточна кредиторська заборгованiсть за одержаними авансами (до рядку 1635) (21) (22) 

Iншi поточнi зобов'язання (Iнша кредиторська заборгова-нiсть) (до рядку 1690) (14 675) (14 409) 

Iншi поточнi зобов'язання (Поворотна фiнансова допомо-га) (до рядку 1690) (38 649) (38 649) 

Статтi прибуткiв i витрат по операцiях з пов'язаними сторонами є наступними: 

у тисячах гривень 12 мiсяцiв 2023 р. 12 мiсяцiв 2022 р. 

 Пов'язанi сторони Пов'язанi сторони 

Оренда (рядок 2130) (129) (58) 

Професiйнi послуги (рядок 2130) (10) (25) 

Послуги банка (рядок 2130) (8) - 

11. Основнi засоби (до рядкiв балансу 1005, 1010) 

Змiн у балансовiй вартостi основних засобiв та незавершеного будiвництва протягом 12 мiсяцiв 2023 року не вiдбувалось: 

у  тисячах  гривень Будiвлi i споруди Виробниче та iнше об-ладнання Транспо-ртнi засо-би Iнше Незавершене будiвництво Всього 

Балансова вартiсть на 31 грудня 2022 р. 0 0 0 0 0 0 

Первiсна або переоцiнена вартiсть на 31 грудня 2022 р. 1 067 899 750 573 511 108 788 117 731 2 045 502 

Накопичена амортизацiя  

Резерв знецiнення (345 283) 

(722 616) (232 033) 

(518 540)  

(511) (80 505) 



(28 283)  

(117 731) (657 821) 

(1 387 681) 

Балансова вартiсть на 31 грудня 2022 р. 0 0 0 0 0 0 

Балансова вартiсть на 31 грудня 2023 р.  

0  

0 0 0 0 0 

Первiсна або переоцiнена вартiсть на 31 грудня 2023 р. 1 067 899  

750 573 

 511 108 788 117 731 2 045 502 

Накопичена амортизацiя  

Резерв знецiнення (345 283) 

(722 616) (232 033) 

(518 540)  

(511) (80 505) 

(28 283)  

(117 731) (657 821) 

(1 387 681) 

Балансова вартiсть на 31 грудня 2023 р. 0 0 0 0 0 0 

Вiдповiдно до МСФЗ (IFRS) 16, Компанiя обрала вiдображення основних засобiв за справедливою вартiстю на дату початку застосування МСФЗ. 

Компанiя провела переоцiнку своїх основних засобiв станом на 1 травня 2012 року. Переоцiнка була проведена на пiдставi звiтiв незалежних 

оцiнювачiв, якi мають визнану квалiфiкацiю та професiйний досвiд оцiнки майна, аналогiчного оцiнюванiй власностi за своїм розташуванням та 

категорiєю. Спра-ведлива вартiсть основних засобiв переважно визначена за амортизованою вартiстю замiщення.  

У 2015 був нарахований резерв знецiнення у розмiрi 1 387 681 тис гривень на основнi засоби i незаве-ршенi капiтальнi iнвестицiї, якi знаходяться на 

територiї Автономної республiки Крим, та над якими на дату затвердження звiтностi Компанiя втратила контроль. На дату складання звiтностi 

Компанiя не вiдновила контроль над активами, сума резерву знецiнення залишалась без змiн. 

12. Довгостроковi фiнансовi iнвестицiї (до рядку баланса 1035) 

Детальна iнформацiя щодо iнвестицiй в iнструменти капiталу Компанiї станом на 31 грудня 2023 року  та на 31 грудня 2022 року представленi 

наступним чином: 

у тисячах гривень 31 грудня 2024 р. 31 грудня 2022 р. 

Iнвестицiї  в акцiї,  якi оцiнюються за справедливою вар-тiстю через iнший сукупний дохiд 124   124   

Iнвестицiї в iншi корпоративнi права, якi оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд 4 935   4 935   

Всього фiнансовi iнвестицiї  5 059 5 059 

13. Товарно-матерiальнi запаси (до рядку балансу 1100) 

За станом на 31 грудня 2023 року товарно-матерiальнi запаси показанi за вирахуванням знецiнення в сумi 0 тисяч гривень (на 31 грудня 2022 року - 0 

тисяч гривень). 

 

у тисячах гривень 31 грудня 2023 р. 31 грудня 2022 р. 

Виробничi запаси  24 669 24 669 



Мiнус:  знецiнення виробничiх запасiв  (24 669) (24 669) 

Товарно-матерiальнi запаси   157 157 

Мiнус:  знецiнення товарно-матерiальних запасiв  -157 -157 

Всього запаси  0 0 

  

14.   Довгострокова дебiторська заборгованiсть, дебiторська заборгованiсть з осно-вної дiяльностi та iнша дебiторська заборгованiсть (до рядкiв 

балансу 1040, 1125, 1130, 1135, 1140, 1155) 

у тисячах гривень 31 грудня 2023 р. 31 грудня 2022 р. 

Iнша довгострокова дебiторська заборгованiсть  (рядок 1040) 24 900 24 900 

Мiнус:  резерв пiд кредитнi збитки (рядок 1040) (24 900) (24 900) 

Всього довгострокова дебiторська заборгованiсть 0 0 

Дебiторська заборгованiсть з основної дiяльностi (рядок 1125) 734 357 734 384   

Мiнус: резерв пiд кредитнi збитки (рядок 1125) (734 357)   (734 384)   

Iнша дебiторська заборгованiсть (рядок 1155) 35 685   35 685   

Мiнус: резерв пiд кредитнi збитки (рядок 1155) (35 685)   (35 685)   

Всього фiнансової дебiторської заборгованостi 0   0   

Аванси виданi за товари i послуги (рядок 1130) 3 872   3 845   

Мiнус: резерв пiд кредитнi збитки (рядок 1130) (3 835)   (3 835)   

Переплата з єдиного соцiального внеску (рядок 1155) 1 428   1 447   

Всього нефiнансової дебiторської заборгованостi 1 465   1 457   

Всього дебiторської заборгованостi з основної дiяльностi та iншої дебiторської заборгованостi 1 465 1 457 

 

 

31 грудня 2023 р. 

 Дебiторська заборгованiсть з  

основної дiяльностi  Iнше  Аванси виданi  

у тисячах гривень    

Первiсна вартiсть дебiторської заборгованостi  734 357 35 685 3 872 

Резерв пiд кредитнi збитки (734 357) (35 685) (3 835) 

Всього дебiторської заборгованостi з основної дiяльностi та iншої дебiторської заборгованостi  0 0 37 

 

31 грудня 2022 р. 

у тисячах гривень Дебiторська заборгованiсть з основної дiяльностi Iнше  Аванси     виданi 

Первiсна вартiсть дебiторської заборгованостi 734 384 35 685 3 845 

Резерв пiд кредитнi збитки (734 384) (35 685) (3 835) 

Всього дебiторської заборгованостi з основної дiяльностi та iншої дебiторської заборгованостi  0 0 10 

Змiни у сумi резерву на знецiнення дебiторської заборгованостi з основної дiяльностi та iншої дебi-торськiй заборгованостi: 

  12 мiсяцiв 2023 р. 

 



 

у тисячах гривень Дебiторська заборгованiсть з 

основної дiяльностi Iнше Аванси виданi 

Резерв на знецiнення на 01 сiчня  734 384 35 685 3 835 

Витрати на знецiнення - - - 

Вiдновлення резерву на знецiнення (27) - - 

    

Резерв на знецiнення на 31 грудня 734 357 35 685 3 835 

 

 

  12 мiсяцiв 2022 р. 

 

 

у тисячах гривень Дебiторська заборгованiсть з 

основної дiяльностi Iнше Аванси виданi 

Резерв на знецiнення на 01 сiчня  734 384 35 685 3 835 

Витрати на знецiнення - - - 

Вiдновлення резерву на знецiнення - - - 

    

Резерв на знецiнення на 31 грудня 734 384 35 685 3 835 

Дебiторська заборгованiсть, пов'язана з дiяльнiстю в Автономнiй республiцi Крим, була знецiнена в 2015 роцi  оскiльки на дату затвердження 

звiтностi керiвництво Компанiї не очiкує її погашення в коро-ткостроковiй перспективi.   

15. Грошi та їх еквiваленти та поточнi фiнансовi iнвестицiї (до рядку балансу 1165) 

у тисячах гривень 31 грудня 2023 р. 31 грудня 2022 р. 

Банкiвськi рахунки до запитання - - 

Грошовi кошти, використання яких обмежене 30 2 

Всього грошових коштiв та їх еквiвалентiв 30 2 

 

 

Усi грошовi кошти i їх еквiваленти деномiнованi в гривнях. 

Компанiя не надавала грошовi кошти та їх еквiваленти у заставу як забезпечення позикових коштiв.  

Одночасно з вiдстороненням керiвництва фiлiї АТ "ДТЕК КРИМЕНЕРГО" вiд виконання службових обов'язкiв було втрачено контроль над 

банкiвськими рахунками фiлiї.  

Згiдно даних облiкових регiстрiв на рахунках фiлiї у банках на територiї Автономної республiки Крим були  грошовi кошти, сума яких в 

перерахунку у валюту звiтностi  складає 246 281 тис грн. Для цiлей фiнансової звiтностi цi грошовi кошти вважаються знецiненими у зв'язку з 

втратою контролю. 

 

16. Акцiонерний капiтал (до рядку балансу 1400) 

На 31 грудня 2023 та 31 грудня 2022 рокiв загальна кiлькiсть затверджених до випуску, випущених простих акцiй Компанiї, що є в обiгу, складало 



172 967 520 акцiй номiнальною вартiстю 0,25 гривень за акцiю. На протязi 2023 року статуний капiтал не змiнювався. Усi випущенi простi акцiї 

повнiстю сплаче-нi. Кожна проста акцiя має один голос при голосуваннi.  

Власники статутного капiталу, станом на 31 грудня 2023 року та 31 грудня 2022 року: 

Акцiонер Кiлькiсть акцiй, шт. Номiнальна вартiсть акцiй, тис. грн. % голосуючих акцiй емiтента 

DTEK HOLDINGS LIMITED (Кiпр) 86 978 709 21 745 50,28% 

DTEK ENERGY B.V.   12 834 075 3 209 7,42% 

Фонд державного майна України 43 241 880 10 810 25% 

ПЗНВIФ "Сьомий" КУА "Сварог Ессет Менеджмент" 15 890 526 3 973 9,19% 

17. Дивiденди 

У 2022 роцi та за 12 мiсяцiв 2023 року Компанiя не приймала рiшення про розподiл та виплату дiвiден-дiв. 

18. Iншi довгостроковi зобов'язання (до рядку балансу 1515, 1521, 1610) 

у тисячах гривень 31 грудня 2023 р. 31 грудня 2022 р. 

Короткостроковi зобов'язання ДП "Енергоринок" 792 576   792 576   

Мiнус: ефект дисконтування -  -  

Усього 792 576   792 576   

Загальна сума зобов'язання перед ДП "Енергоринок 792 576   792 576   

Довгостроковi зобов'язання ДПЗД "УКРIНТЕРЕНЕРГО"     

Реструктурована кредиторська заборгованiсть  13 479   13 479   

Мiнус: ефект дисконтування (13 035)   (13 111)   

Усього 444   368   

Загальна сума зобов'язання перед ДПЗД "УКРIНТЕРЕНЕР-ГО"  13 479  13 479   

Реструктурована  кредиторська заборгованiсть включає чисту приведену вартiсть зобов'язань, що виникли за поставками Компанiї електричної 

енергiї ДП "Енергоринок", ДПЗД "УКРIНТЕРЕНЕРГО" . Ця кредиторська заборгованiсть пiдлягає погашенню згiдно з графiком платежiв, 

визначеним угодами з ДП "Енергоринок", Мирової угодою з ДПЗД "УКРIНТЕРЕНЕРГО" та судовими рiшеннями. Реструкту-рована торгова 

кредиторська заборгованiсть пiдлягає погашенню вiдповiдно графiку до 2042 з ДПЗД "УКРIНТЕРЕНЕРГО". 

Реструктурована торгова кредиторська заборгованiсть ДПЗД "УКРIНТЕРЕНЕРГО" не передбачає номiнальної вiдсоткової ставки i дисконтується до 

її чистої приведеної вартостi з використанням вiд-соткової ставки в розмiрi 20,7% рiчних, що вiдповiдає вартостi  довгострокових кредитiв в 

нацiональ-нiй валютi за даними статистичної звiтностi банкiв України за даними НБУ на дату набрання чинностi Ухвали Господарського суду мiста 

Києва щодо затвердження мирової угоди Товариства з ДПЗД "УКРIНТЕРЕНЕРГО". 

19. Податки до сплати (до рядку балансу 1620) 

у тисячах гривень 31 грудня 2023 р. 31 грудня 2022 р. 

ПДВ 234   205   

ПДФО 142   146   

Iнше (2 477)   (2 476)   

Всього податкiв до сплати  (2 101)   (2 125)   

 

20. Кредиторська заборгованiсть з основної дiяльностi та iнша кредиторська заборго-ванiсть (до рядкiв балансу 1615, 1625, 1630, 1635, 1640, 1660, 

1665, 1690) 

у тисячах гривень 31 грудня 2023 р. 31 грудня 2022 р. 



Кредиторська заборгованiсть з основної дiяльностi (рядок 1615) 1 857 1 690 

Дивiденди до виплати (рядок 1640) 771 771 

Iнша заборгованiсть (рядок 1690) 55 368 55 105 

Поточна кредиторська заборгованнiсть  з бюджетом, заробiтной  плати (до рядкiв балансу 1625,1630) 9 2 

Кредиторська заборгованiсть фiлiї  ПАТ "ДТЕК КРИМЕНЕРГО"      

Кредиторська заборгованiсть з основної дiяльностi (рядок 1615) 164 535 164 535 

Iнша заборгованiсть (рядок 1690) 1 576 1 576 

Поточна кредиторська заборгованнiсть  з бюджетом, заробiтной  плати (до рядкiв балансу 1625,1630) 193 193 

Всього фiнансової кредиторської заборгованостi 224 309 223 872 

Поточнi забезпечення (до рядку балансу 1660) 88 75 

Аванси отриманi (до рядку балансу 1635) 216 357 216 357 

Кредиторська заборгованiсть з основної дiяльностi та iнша кре-диторська заборгованiсть 440 754 440 304 

21. Адмiнiстративнi витрати (до рядку 2130 звiту про фiнансовi результати) 

у тисячах гривень 12 мiсяцiв 2023 р. 12 мiсяцiв 2022 р. 

Професiйнi послуги 37 39 

Витрати на персонал 238 258 

Товари, роботи, послуги 144 99 

Всього витрат (рядок 2130) 419 396 

 

22. Iншi операцiйнi доходи (до рядку 2120  звiту про фiнансовi результати) 

 

у тисячах гривень 12 мiсяцiв 2023 р. 12 мiсяцiв 2022 р. 

Дохiд вiд вiдновлення резерву на знецiнення  27 - 

Дохiд вiд списання кредиторської заборгованостi - 88 

Всього iнших операцiйних доходiв  27 88 

 

23. Фiнансовi доходи i витрати (до рядкiв 2220, 2250 звiту про фiнансовi результати) 

Фiнансовi витрати включають: 

у тисячах гривень 

 12 мiсяцiв 2023 р. 12 мiсяцiв 2022 р. 

Процентнi витрати (амортизацiя дисконту) 76 63 

Всього фiнансових витрат (рядок 2250) 76 63 

Всього фiнансових витрат, чиста сума (76)   (63)   

 

 

Iншi фiнансовi доходи (до рядку 2220 звiту про фiнансовi результати) 

   

у тисячах гривень 

 12 мiсяцiв 2023 р. 12 мiсяцiв 2022 р. 



Вiдсотки банку на залишок коштiв на  на поточному раху-нку 2 - 

Всього фiнансових доходiв (рядок 2220) 2 - 

Всього фiнансових доходiв, чиста сума 2   -   

 

 

24. Витрати на оплату працi  (до рядку 2505 звiту про фiнансовi результати) 

у тисячах гривень 12 мiсяцiв 2023 р. 12 мiсяцiв 2022 р. 

Витрати на основну заробiтну плату 184 194 

Витрати на оплату працi - резерв вiдпусток 11 12 

Витрати на оплату працi, всього (рядок 2505) 195 206 

 

25. Вiдрахування на соцiальнi заходи (до рядку 2510 звiту про фiнансовi результати) 

у тисячах гривень 12 мiсяцiв 2023 р. 12 мiсяцiв 2022 р. 

ЄСВ ФОП постiйний основний склад 41 49 

ЄСВ резерв вiдпусток 2 3 

Вiдрахування на соцiальнi заходи, всього (рядок  2510) 43 52 

 

26. Iншi операцiйнi витрати (до рядку 2520 звiту про фiнансовi результати) 

у тисячах гривень 12 мiсяцiв 2023 р. 12 мiсяцiв 2022 р. 

Iншi послуги органiзацiй 181 138 

Iншi операцiйнi витрати, всього (рядок 2520) 181 138 

 

 

27. Рух грошових коштiв (до рядку 3095 звiту про рух грошових коштiв)   

у тисячах гривень 12 мiсяцiв 2023 12 мiсяцiв 2022 

Iншi надходження (погашення заборгован-ностi) 27 - 

Вiдсотки банку на залишок коштiв на  на поточному рахунку 1 - 

Чистий рух коштiв вiд операцiйної дiяль-ностi 28 - 

28. Податок на прибуток 

Компанiя оподатковується податком на прибуток в Українi. У 2023 роцi податок на прибуток пiдприємств стягу-вався з суми оподаткованих доходiв 

за вирахуванням витрат, що зменшують базу оподаткування, за ставкою 18 % ( у 2022 роцi - 18%). 

Звiрку мiж очiкуваними та фактичними податковими витратами подано нижче: 

у тисячах гривень 2023 рiк 2022 рiк 

(Збиток) Прибуток до оподаткування  -466 -371 

Теоретична сума податкового (зобов'язання) / кредиту з податку на   84 67 

прибуток по встановленiй законом ставцi податку 18%   

Невизнанi перенесенi податковi збитки  -84 -67 

Дохiд (витрати) з податку на прибуток за рiк - - 

 



29. Умовнi та контрактнi зобов'язання  

Зобов'язання по капiтальних витратах. Станом на 31 грудня 2023 року Компанiя не має передба-чених договорами зобов'язань з капiтальних витрат 

на основнi засоби. 

Зобов'язання по закупiвлях. Станом на 31 грудня 2023 року Компанiя не має передбачених догово-рами зобов'язань по закупiвлях. 

Податкове законодавство. Податкове та митне законодавство України може тлумачитися по-рiзному й часто змiнюється. Податковi органи можуть 

перевiряти податковi питання у фiнансових перiодах протягом трьох календарних рокiв пiсля їх закiнчення. За певних обставин перевiрка може 

стосуватися довших перiодiв. Непослiдовнiсть у застосуваннi, тлумаченнi i впровадженнi податкового законодавства може призвести до судових 

розглядiв, якi, у кiнцевому рахунку, можуть стати причиною нарахування додаткових податкiв, штрафiв i пенi, i цi суми можуть бути суттєвими.   

На думку керiвництва, Компанiя дотримується усiх вимог чинного податкового законодавства у країнi своєї реєстрацiї. 

Юридичнi питання. Пiд час звичайної господарської дiяльностi Компанiя бере участь у судових процесах та виступає стороною претензiй.  На 

думку керiвництва Компанiї, кiнцевi зобов'язання, якщо такi виникнуть, прийнятi на основi розгляду таких справ або претензiй, не матимуть 

iстотного впливу на фiнансовий стан або результати майбутньої дiяльностi Компанiї.   

Контрольованi операцiї. Компанiя не здiйснює  контрольованi операцiї, якi регулюються правилами ТЦО.  

Питання, пов'язанi з охороною довкiлля. Система заходiв iз дотримання природоохоронного за-конодавства в Українi знаходиться на етапi розвитку, 

i позицiя органiв влади щодо його виконання постiйно переглядається. Компанiя перiодично оцiнює свої зобов'язання згiдно з природоохоронним 

законодавством. У випадку виникнення зобов'язань, вони визнаються у фiнансовiй звiтностi у тому перiодi, в якому вони виникли. Потенцiйнi 

зобов'язання, якi можуть виникнути внаслiдок змiни чинних норм та законодавства, а також судових процесiв, не пiддаються оцiнцi, проте можуть 

мати суттєвий вплив. За iснуючого порядку, який забезпечує дотримання вимог чинного законодавства, керiвництво вважає, що суттєвих зобов'язань 

внаслiдок забруднення навколишнього середовища не iснує. 

30. Оцiнка та  управлiння ризиками 

Пiдхiд Групи DTEK Energy B.V, до якої належить Компанiя, до ризик-менеджменту передбачає ком-плексну систему внутрiшнього контролю та 

управлiння ризиками, засновану на стратегiчному та пото-чному плануваннi. У складi органiзацiйної структури Групи функцiонує Департамент з 

внутрiшнього контролю та управлiння ризиками. Функцiя ризик-менеджменту представлена в Групi як на рiвнi кор-поративного центру, так i на 

рiвнi пiдприємств. 

Пiдходи до управлiння ризиками унiфiкованi i iдентичнi на всiх пiдприємствах (єдиний пiдхiд до оцiнки та аналiзу ризикiв, єдинi принципи 

страхування, єдинi вимоги до системи внутрiшнього контролю в процесах). Компанiя систематично виявляє i оцiнює ризики, що впливають на 

досягнення стратегiчних та операцiйних цiлей, оцiнка ризикiв також може додатково проводитись у випадках суттєвих змiн зовнiшнього середовища 

або стратегiї. Менеджмент поiнформований i розумiє, як ризики впливають на досягнення цiлей пiдприємств та Групи в цiлому. Усi рiшення 

приймаються з урахуванням iснуючих i потенцiйних загроз i можливостей.  

Компанiя придiляє особливу увагу монiторингу i мiнiмiзацiї операцiйних ризикiв - реалiзуються про-грами зi зниження операцiйних витрат i 

пiдвищенню ефективностi виробничих процесiв, розроблено плани лiквiдацiї аварiйних ситуацiй. 

В областi операцiйної дiяльностi прiоритетним  є управлiння ризиками, пов'язаними з охороною працi, навколишнього середовища, забезпеченням 

безперебiйної дiяльностi. 

У ходi своєї дiяльностi Компанiя наражається на ряд фiнансових ризикiв, серед яких ринковий ризик (включаючи цiновий ризик, валютний ризик, 

ризик грошових потокiв та справедливої вартостi процен-тної ставки), кредитний ризик та ризик лiквiдностi. Загальна полiтика Компанiї по 

управлiнню ризиками спрямована на зведення до мiнiмуму потенцiйного негативного впливу на фiнансовi результати Ком-панiї тих ризикiв, якi 

пiддаються управлiнню або не пов'язанi з основною дiяльнiстю з виробництва електроенергiї. 

Для зниження ризику лiквiдностi здiйснюється диверсифiкацiя в розрiзi контрагентiв та оптимiзацiя умов договорiв у частинi термiнiв оплати, 

реалiзуються програми зi зниження операцiйних витрат (якi, в тому числi, ведуть до пiдвищення ефективностi процесiв Компанiї).  



Зниження впливу даного ризику також досягається шляхом пiдтримки заданого рiвня абсолютної лiк-вiдностi. У Компанiї запроваджено механiзм 

планування та управлiння рухом грошових коштiв, який дозволяє оперативно реагувати на змiни у зовнiшньому i внутрiшньому середовищi. 

Таким чином, для ефективного управлiння ризиками: 

- Регулярно виявляє i оцiнює ризики, що впливають на досягнення стратегiчних та операцiйних цiлей. 

- Забезпечує прийняття рiшень з урахуванням їх потенцiйних ризикiв 

- Вибирає оптимальну стратегiю управлiння ризиками, порiвнюючи ступiнь зниження ризику i вартiсть заходiв щодо їх управлiння 

- Здiйснює регулярний монiторинг ефективностi заходiв з управлiння ризиками 

Полiтичнi та  макроекономiчнi ризики 

Податкове навантаження:  

Цей ризик є притаманним для Компанiї, зростання податкового навантаження може привести до змiни фiнансових результатiв дiяльностi емiтента, 

зокрема зменшення чистого прибутку, оборотного капi-талу, що в подальшому може негативно вплинути на iнвестицiйнi програми Компанiї i, як 

наслiдок, завадити реалiзацiї програм соцiального партнерства, екологiчних заходiв тощо. Основним норматив-ним документом, регламентуючим 

дiяльнiсть емiтента у податковому просторi, є Податковий Кодекс України, за повним виконанням якого пильно стежать окремi пiдроздiли Компанiї.  

Ризики, пов'язанi з невизначенiстю регуляторного середовища для дiяльностi:  

У зв'язку iз високим рiвнем регуляторного упорядкування дiяльностi Компанiї, зазначений ризик є зна-чним. Несвоєчасна пiдготовка 

роз'яснювальних документiв по окремим питанням при прийняттi нових законiв щодо господарської дiяльностi суб'єктiв господарювання 

призводить до невизначеностi регу-ляторного середовища при тому, що виробничий процес Компанiї є безперервним.  

Ризики, пов'язанi iз полiтичною нестабiльнiстю:  

У звiтному перiодi ризики, пов'язанi iз полiтичною нестабiльнiстю, мали значний вплив на Компанiю.  Але, незважаючи на всi перешкоди i завдяки 

своєчасним заходам з управлiння ризиками, Компанiя змогла забезпечити безперебiйну дiяльнiсть. 

Ризики, пов'язанi iз рецесiєю чи зниженням темпiв економiчного розвитку:  

Зниження темпiв економiчного розвитку може мати негативнi наслiдки, зокрема, завадити реалiзацiї проектiв подальшого розвитку стратегiї 

модернiзацiї виробничих об'єктiв Компанiї, привести до змен-шення обсягiв виробництва i, як наслiдок, збiльшення собiвартостi продукцiї. 

Ризики, пов'язанi iз зростанням iнфляцiї чи зниження впевненостi споживачiв у майбутньо-му: 

У фiнансовий план витрати складаються з урахуванням коефiцiєнтiв iнфляцiї.  

Ризики, пов'язанi з неефективною судовою системою. 

Змiн у факторах ризику протягом звiтного перiоду не було. До ризикiв, пов'язаних з неефективною судовою системою Компанiя вiдносяться: - 

суб'єктивне оцiнювання судом доказiв по справi; - неодно-значне трактування судами рiзних iнстанцiй норм матерiального права та порушення норм 

процесуа-льного права; - змiна судової практики. 

Ризики, пов'язанi з обмеженням на валютнi операцiї.  

Вплив валютного ризику на Компанiю обмежений, так як Компанiя здiйснює продаж i несе витрати в нацiональнiй валютi.  

Ризик процентної ставки.  

Оскiльки Компанiя зазвичай не має значних процентних активiв, доходи та грошовi потоки Компанiї вiд основної дiяльностi переважно не залежать 

вiд змiн ринкових процентних ставок.  Ризик змiни процен-тної ставки, на який наражається Компанiя, пов'язаний з довгостроковими позиковими 

коштами.  

Позиковi кошти, залученi за змiнними процентними ставками, призводять до ризику процентної ставки. Позиковi кошти, виданi за фiксованими 

процентними ставками, призводять до ризику справедливої вартостi процентної ставки. Станом на 31 грудня 2023 року Компанiя не має позикових 

коштiв з змiн-ною процентною ставкою.  

Компанiя не має формальної полiтики та процедур з управлiння ризиком процентної ставки, оскiльки керiвництво вважає цей ризик незначним для 



дiяльностi Компанiї. 

Ризик лiквiдностi. Ризик лiквiдностi - це ризик того, що п Компанiя зiткнеться з труднощами при ви-конаннi зобов'язань, пов'язаних з фiнансовими 

зобов'язаннями. Компанiя щодня стикається з цим ри-зиком у зв'язку з вимогами щодо використання її вiльних грошових коштiв.  

Керiвництво здiйснює монiторинг помiсячних прогнозiв грошових потокiв Компанiї. У поданiй нижче таблицi показано зобов'язання станом на 31 

грудня за визначеними в угодах строками погашення, що залишилися. Суми у таблицi аналiзу за строками - це недисконтованi грошовi потоки за 

угодами.  

Цi недисконтованi грошовi потоки вiдрiзняються вiд сум, розкритих у балансi, оскiльки суми у балансi основанi на дисконтованих грошових 

потоках. Нижче в таблицi поданий аналiз фiнансових зо-бов'язань за строками погашення: 

 

Станом на 31 грудня 2023 року: 

у тисячах гривень До запитання та до 12 мiсяцiв  1-2 рокiв 2-5 рокiв Понад 5 рокiв Всього 

Зобов'язання всього 1 000 691 - - 13 479 1 014 170 

Поточна кредиторська заборгованiсть (рядки 1615, 1620, 1625,1630) 168 695 - - - 168 695 

Поточна кредиторська заборгованiсть за довгостроковими зобов'язаннями (рядок 1610) 792 576 - - - 792 576 

Дивiденди до виплати (рядок 1640) 771 - - - 771 

Кредити отриманi вiд пов'язаних осiб - фiнансова допомога 38 649 - - - 38 649 

Довгострокова заборгованiсть за елект-роенергiю (рядок 1515) - - - 13 479 13 479 

Станом на 31 грудня 2022 року: 

у тисячах гривень До запитання та до 12 мiсяцiв  1-2 рокiв 2-5 рокiв Понад 5 рокiв Всього 

Зобов'язання всього 1 000 541 - - 13 479 1 014 020 

Поточна кредиторська заборгованiсть (рядки 1615, 1620, 1625,1630) 168 545 - - - 168 545 

Поточна кредиторська заборгованiсть за довгостроковими зобов'язаннями (рядок 1610) 792 576 - - - 792 576 

Дивiденди до виплати (рядок 1640) 771 - - - 771 

Кредити отриманi вiд пов'язаних осiб - фiнансова допомога 38 649 - - - 38 649 

Довгострокова заборгованiсть за елект-роенергiю  (рядок 1515) - - - 13 479 13 479 

Нижче наведена таблиця деталiзує вiдстунiсть змiн щодо зобов'язань Компанiї, що виникають внаслi-док фiнансової дiяльностi, включаючи як 

готiвковi, так i безготiвковi змiни. Зобов'язання, пов'язанi з фiнансовою дiяльнiстю, є тими, для яких грошовi потоки були або майбутнi грошовi 

потоки класифi-куються у звiтi про рух грошових коштiв Компанiї як грошовi потоки вiд фiнансової дiяльностi. 

 01 сiчня 2023 Грошовi потоки вiд фiн дiяльностi 31 грудня 2023 

у тисячах гривень      

Позики отриманi вiд пов'язаних сторiн (рядок 1690) 38 649  38 649 

Поточна кредиторська заборгованiсть за розрахун-ками з учасниками (рядок 1640) 771   771 

 Всього 39 420  39 420 

  

Кредитний ризик.  

Компанiя наражається на кредитний ризик, який виникає тодi, коли одна сторона фiнансового iнстру-менту спричинить фiнансовi збитки другiй 

сторонi внаслiдок невиконання взятих на себе зобов'язань. Кредитний ризик виникає в результатi реалiзацiї Компанiєю продукцiї на кредитних 

умовах та iнших операцiй з контрагентами, внаслiдок яких виникають фiнансовi активи.  Максимальна сума кредитного ризику, на який 

наражається Компанiя, показана нижче за категорiями активiв: 



 

у тисячах гривень 31 грудня 2022 р. 31 грудня 2021 р. 

Iншi фiнансовi iнвестицiї 5 059 5 059 

Поточнi фiнансовi iнвестицiї - - 

Грошовi кошти та їх еквiваленти 30 2 

Дебiторська заборгованiсть за основною дiяльнiстю та iнша поточна дебiторська заборгованiсть  1 428 1 447 

Дебiторська заборгованiсть з нарахованих доходiв - - 

Iншi оборотнi активи (фiнансовi допомоги виданi) - - 

Загальна сума кредитного ризику балансових фiнан-сових iнструментiв 6 517 6 508 

Ринковий ризик.  

Компанiя наражається на ринковi ризики, якi виникають у зв'язку з вiдкритими позицiями процентних активiв i зобов'язань, якi великою мiрою 

залежать вiд загальних та конкретних ринкових змiн. Керiвни-цтво встановлює лiмiти сум ризику, що може бути прийнятий Компанiєю, дотримання 

яких контролю-ється щоденно. Проте застосування такого пiдходу не запобiгає виникненню збиткiв за межами цих лiмiтiв у випадку бiльш суттєвих 

ринкових змiн. 

31. Подiї пiсля звiтної дати 

Суттєвi подiї пiсля звiтної дати, що б вимагали коригування чи розкриття, вiдсутнi, окрiм подiй, описа-них в Примiтцi 2 - Умови, в яких працює 

Компанiя.  

30.  Затвердження фiнансової звiтностi 

Дана фiнансова звiтнiсть Компанiї за рiк, що закiнчився 31 грудня 2023 року, була  затверджена до випуску  Керiвництвом 28 лютого 2024 року. 

 

Керiвник   Денис ДIДЕНКО 

М.П. пiдпис    прiзвище, iм'я, по батьковi 

      

Головний бухгалтер   Євген СТУПНИЦЬКИЙ 

 пiдпис  прiзвище, iм'я, по батьковi 

 

 



 

 


