
ПЛАН ВИДІЛУ: 

 

1) Повне найменування та реквізити кожного товариства, що бере участь у виділі: 

 

Інформація про акціонерне товариство, з якого здійснюється виділ: 

 

(i) повне найменування: 

 українською мовою - ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

«КИЇВЕНЕРГО»;  

 російською мовою - ПУБЛИЧНОЕ АКЦИОНЕРНОЕ 

ОБЩЕСТВО  «КИЕВЭНЕРГО»; 

 англійською мовою -  PUBLIС JOINT-STOCK COMPANY «KYIVENERGO». 

 

(ii) скорочене найменування: 

 українською мовою - ПАТ «КИЇВЕНЕРГО»; 

 російською мовою - ПАО «КИЕВЭНЕРГО»; 

 англійською мовою - PJSC «KYIVENERGO». 

 

(iii) код за ЄДРПОУ – 00131305; 

 

(iv) місцезнаходження – 01001, Україна, м. Київ, пл. Івана Франка, 5; 

 

Інформація про акціонерне товариство, що виділяється: 

 

(i) повне найменування: 

 українською мовою - ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ДТЕК 

КИЇВСЬКІ ЕЛЕКТРОМЕРЕЖІ»;  

 російською мовою - ЧАСТНОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «ДТЭК 

КИЕВСКИЕ ЭЛЕКТРОСЕТИ»; 

 англійською мовою - DTEK KYIVS’KI ELEKTROMEREZHI PRIVATE JOINT-

STOCK COMPANY. 

 

(ii) скорочене найменування: 

 українською мовою - ПРАТ «ДТЕК КИЇВСЬКІ ЕЛЕКТРОМЕРЕЖІ»; 

 російською мовою - ЧАО «ДТЭК КИЕВСКИЕ ЭЛЕКТРОСЕТИ»; 

 англійською мовою -  DTEK KYIVS’KI ELEKTROMEREZHI PrJSC. 

 

(iii) місцезнаходження - 04655, м. Київ, вулиця Новокостянтинівська, будинок 20. 

 

2) Порядок і коефіцієнти конвертації акцій та інших цінних паперів, а також суми 

можливих грошових виплат акціонерам: 

 

(i) акції ПАТ «КИЇВЕНЕРГО» будуть конвертовані в (a) таку саму кількість акцій 

ПАТ «КИЇВЕНЕРГО» меншої номінальної вартості, та в (b) таку саму кількість 

акцій ПрАТ «ДТЕК КИЇВСЬКІ ЕЛЕКТРОМЕРЕЖІ». 

 

(ii) конвертація буде відбуватись за наступними принципами: 

a. збереження співвідношення кількості акцій, що належить кожному акціонеру; 

та 

b. збереження сукупної номінальної вартості акцій, що належать кожному 

акціонеру; та 



c. розміщенням акцій товариств, що виділилися, виключно серед акціонерів 

товариства, з якого здійснюється виділ. 

 

(iii) коефіцієнт конвертації акцій буде дорівнювати 1. 

 

(iv)  враховуючи, що статутом ПАТ «КИЇВЕНЕРГО» не передбачено здійснення виплат 

акціонерам при реорганізації, ПАТ «КИЇВЕНЕРГО» не здійснюватиме жодних 

грошових виплат, передбачених ч.4 ст. 80 Закону України «Про акціонерні 

товариства». 

 

3) Акціонерне товариство, з якого здійснюється виділ - ПАТ «КИЇВЕНЕРГО» не 

здійснювало випуск інших, крім простих акцій, цінних паперів ПАТ 

«КИЇВЕНЕРГО». 

 

4) Інформація щодо запропонованих осіб, які стануть посадовими особами ПрАТ 

ДТЕК КИЇВСЬКІ ЕЛЕКТРОМЕРЕЖІ» після завершення виділу, та запропоновані 

до виплати таким особам винагороди чи компенсації: 

 

(i) Генеральним директором ПрАТ «ДТЕК КИЇВСЬКІ ЕЛЕКТРОМЕРЕЖІ» 

пропонується обрати Маслова Ігоря Олександровича (за сумісництвом).  

 

Відповідно до ч.ч. 1, 2 ст. 38 Закону України «Про акціонерні товариства», кожний 

акціонер ПАТ «КИЇВЕНЕРГО» має право внести пропозиції щодо іншої кандидатури на 

посаду Генерального директора ПрАТ «ДТЕК КИЇВСЬКІ ЕЛЕКТРОМЕРЕЖІ». 

 

(ii) До складу Наглядової ради ПрАТ «ДТЕК КИЇВСЬКІ ЕЛЕКТРОМЕРЕЖІ» 

пропонується обрати наступних осіб: 

- Сахарука Дмитра Володимировича; 

- Поволоцького Олексія Валерійовича; 

- Гелюха Івана Миколайовича. 

 

Відповідно до ч.ч. 1, 2 ст. 38 Закону України «Про акціонерні товариства», кожний 

акціонер ПАТ «КИЇВЕНЕРГО» має право внести пропозиції щодо інших кандидатур до 

обрання на посаду членів Наглядової ради ПрАТ «ДТЕК КИЇВСЬКІ ЕЛЕКТРОМЕРЕЖІ». 

 

(iii) Пропонується визначити, що розмір щомісячної винагороди Генерального директора 

та членів Наглядової ради ПрАТ «ДТЕК КИЇВСЬКІ ЕЛЕКТРОМЕРЕЖІ» становить 1 

(одна) мінімальна заробітна плата відповідно до чинного законодавства України. 

 

Відповідно до ч.ч. 1, 2 ст. 38 Закону України «Про акціонерні товариства», кожний 

акціонер ПАТ «КИЇВЕНЕРГО» має право внести пропозиції щодо іншого розміру 

щомісячної винагороди посадових осіб ПрАТ «ДТЕК КИЇВСЬКІ ЕЛЕКТРОМЕРЕЖІ». 

 


