
ТРУДОВА УГОДА 

на період суміщення посад 

м. Київ                                     «____» ____2018 року 

 

ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ДТЕК КИЇВСЬКІ ЕЛЕКТРОМЕРЕЖІ» (далі – «Товариство» або 

«Роботодавець»), в особі Голови Загальних зборів акціонерів Товариства  Заїки Оксани Сергіївни, яка діє 

на підставі Протоколу Загальних зборів акціонерів Товариства  №__ від ___.__.2017, з одного боку,  

Маслов Ігор Олександрович, паспорт: серія ___ № _____, виданий (ким та коли)____________   __ _____ 

______ року (далі – «Керівник»), з другого боку, уклали цю Трудову угоду (далі – «Угода») про наступне: 

    

Предмет Угоди 

1. Протоколом Загальних зборів акціонерів Товариства  №___ від __.__.2017 Керівника призначено 

Генеральним директором Товариства (за суміщенням) (без звільнення від основної роботи) на строк 

3 (три) роки. 

 

2. Ця Угода є строковою трудовою угодою, на підставі якої виникають правовідносини між 

Роботодавцем і Керівником. 

 

Обов’язки сторін  

3. Керівник зобов'язується виконувати всі обов'язки Генерального директора, передбачені Статутом 

Товариства, а також виконувати всі рішення, прийняті Наглядовою радою Товариства/Загальними 

зборами Товариства. 

4. Керівник повинен присвятити весь свій робочий час, знання та навички сумлінному виконанню 

своїх трудових обов'язків. 

5. Керівник не має права розголошувати іншій особі або особам, крім офіційних представників 

Роботодавця, до компетенції яких відноситься знання подібної інформації, жодної інформації, яку 

він  міг отримати під час виконання своїх обов'язків про роботу Товариства та іншу конфіденційну 

інформацію. У разі порушення умов цього пункту, Керівник може бути притягнутий до 

відповідальності згідно з законодавством України. 

Відповідно до норм Закону України «Про захист персональних даних» Керівник надає свою згоду 

на обробку своїх Персональних даних (під персональними даними слід розуміти: ПІБ, дату і місце 

народження, сімейний статус, місце проживання, місце роботи, освіту, номери телефонів та адреси 

електронної пошти, ІПН, дані свідоцтва про страхування, резюме і т.д.) повністю або частково в 

інформаційній та / або картковій системі даних Товариства з метою здійснення Керівником його 

трудових обов'язків, без будь-яких обмежень з моменту укладення та до закінчення терміну дії 

Трудової угоди. Під обробкою персональних даних мається на увазі: збір, реєстрація, накопичення, 

зберігання, адаптація, зміна, оновлення, використання, поширення (реалізація, передача), а також 

знеособлення і знищення відомостей про фізичну особу. Керівник так само підтверджує, що надані 

їм персональні дані є повними і коректними. 

6. Роботодавець зобов'язується організувати роботу Керівника, забезпечити безпечні і нешкідливі 

умови праці, обладнати робоче місце відповідно до вимог нормативних актів про охорону праці. 

 

Робочий час 

7. Керівник зобов'язується виконувати Правила внутрішнього трудового розпорядку. 

8. Особливості режиму робочого часу на період суміщення посад (повний робочий день, неповний 

робочий день, неповний робочий тиждень, погодинна робота, сумісництво тощо): повний робочий 

день. 

 

Оплата праці Керівника 

9. Керівнику встановлюється оплата за суміщення посад у розмірі 2 000 гривень на місяць. Дана сума є 

об'єктом оподаткування відповідно до законодавства України. 

  

Відповідальність сторін, вирішення спорів 

10. У разі невиконання або неналежного виконання обов'язків, сторони несуть відповідальність згідно з 

чинним законодавством і цією Угодою. 

11. Спори між сторонами вирішуються в порядку, встановленому чинним законодавством. 

  



 

Термін дії та інші умови Угоди 
12. Угода вступає в силу з дати її підписання сторонами і діє до 23.12.2020 або до моменту 

дострокового припинення повноважень за рішення Наглядової ради/Загальних зборів акціонерів 

Товариства, в залежності від того, яка з дат буде досягнута раніше. 

13. Відомості щодо розміру оплати за суміщення посад, зазначеного в п. 9 цієї Угоди, є конфіденційною 

інформацією для інших працівників, які перебувають у трудових відносинах з Роботодавцем. 

Конфіденційність Угоди не поширюється на умови, врегульовані чинним законодавством, і щодо 

органів, які здійснюють контроль за їх дотриманням. 

14. Ця Угода укладена в двох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову 

юридичну силу і регулюється законодавством України. Всі невідповідності, які виникають із Угоди, 

Сторони будуть вирішувати шляхом переговорів, в іншому випадку звернуться до суду України. 

 

 
ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО  

«ДТЕК КИЇВСЬКІ ЕЛЕКТРОМЕРЕЖІ» 

Адреса: 04655, місто Київ, вулиця Новокостянтинівська, будинок 20 

 

 

_________________________  Заїка Оксана Сергіївна 

м.п. 

 

 

Маслов Ігор Олександрович  

Адреса: __________________________ 

Паспорт: ____________________ (серія, номер, ким і коли виданий) 

 

 

 

_________________________  Маслов Ігор Олександрович 

 

 


